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APRESENTAÇÃO 

 

Apresentamos neste documento os destaques e principais ações desenvolvidos 

pelas equipes das Fábricas de Cultura Setor A, no 4ª trimestre e no ano de 2020, nas 

unidades de Vila Curuçá, Sapopemba, Itaim Paulista, Parque Belém, Cidade Tiradentes e 

São Bernardo do Campo. As atividades compõem Plano de Trabalho estabelecido através 

do Contrato de Gestão Nº 01/2016, celebrado entre a Unidade de Formação Cultural da 

Secretaria de Cultura e Economia Criativa e pela Organização Social Catavento Cultural e 

Educacional.   

No 4º trimestre as equipes de Formação Cultural, Promoção e Articulação e de 

Infraestrutura realizaram, majoritariamente, ações virtuais e de manutenção nos 

equipamentos, mas se prepararam também para a retomada do atendimento presencial já 

em outubro. Seguindo os protocolos de segurança estabelecidos para a fase verde e, 

posteriormente, amarela, as unidades atenderam um público reduzido e basicamente com 

ações de formação nesse início, mas o retorno presencial às unidades foi fundamental para 

reaproximar o público das equipes das Fábricas de Cultura e retomar o desenvolvimento da 

arte como meio de expansão da cultura, educação, economia criativa e da promoção do 

bem estar de toda comunidade.  

Uma visão geral da retrospectiva de 2020 nos traz resultados impressionantes, 

apesar do fechamento das unidades, em função da pandemia. As equipes de Promoção e 

Articulação e Formação Cultural adaptaram suas ações para as plataformas digitais e 

atenderam um público virtual de mais de 573 mil, entre participações e visualizações. Foram 

produzidos mais de 3 mil conteúdos digitais para atendimento das ações tanto de Formação 

quanto de Promoção, 500 deles só para atividades de férias; a mostra virtual do Projeto 

Espetáculo teve cerca de 4 mil espectadores; a adaptação do Fábrica Show permitiu que o 

público do entorno curtisse os shows de suas casas, público estimado de 218.430 

participantes, além da mobilização na internet. E ainda fechamos o ano como ganhadores 

do Prêmio Dynamite de Música Independente 2020, pela Iniciativa Cultural Inclusiva do 

Programa. 

Das ações realizadas no trimestre pela equipe de Formação Cultural destacamos a 

parceria com o projeto “Uma Virada de Cores”, na linguagem de grafite; temporada 2020 

dos Projetos Espetáculos das Fábricas de Cultura da Zona Leste; parceria com a 

Organização Social Amigos da Arte (APAA) para realização da Mostra Virtual do Projeto 

Espetáculo, por meio da plataforma #CulturaemCasa da SEC; encontro com os autores 

Carla Kinzo, na Fábrica de Cultura de Cidade Tiradentes, e Márcio Dantas na unidade do 

Itaim Paulista; saídas pedagógicas digitais; entrevistas com a cantora e percussionista Badi 

Assad, para os ateliês de criação; palestra “Arte e Educação no contexto da Pandemia”, 

com a profª Drª Luiza Helena da Silva Christov, para formação continuada das equipes, 

entre outros. 
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A equipe de Promoção e Articulação manteve as ações virtuais no período, mas 

retomou o atendimento de pedidos para realização de ensaios e gravação nos estúdios das 

unidades. Destacamos a difusão, por meio de material gráfico postado nas redes sociais 

(YouTube, Instagram e Facebook), das programações online realizadas pela área; 

realização do Fábrica Show no formato virtual, por meio de lives transmitidas pelo 

Instagram, atingindo o público de moradores das residências dos entornos das Fábricas; 

lives interativas e bate-papo com artistas de São Paulo; programas semanais temáticos, 

tanto gravados como exibidos por meio de lives, com variados temas; festival musical virtual, 

para promoção e incentivo dos artistas locais e espetáculos de dança e teatro, com 

transmissão ao vivo no Facebook. 

Todas as ações realizadas resultaram em um aumento de seguidores nas redes 

sociais da instituição no trimestre: 2.272 novos seguidores no Facebook, dos 6.453 do ano; 

649 novos seguidores no Instagram, dos 4.775 do ano e 1.019 novos seguidores no 

YouTube, dos 4.087 do ano. 

A equipe de captação de recursos também atuou fortemente para formatação de 

parcerias que pudessem incrementar as atividades culturais desenvolvidas nas unidades, 

com descontos para realização de espetáculos de teatro e dança, no formato virtual (lives), 

oficinas e doações. Destacamos os espetáculo de teatro "Bichos do Brasil" – PiA FraUS 

Produções Artísticas e Comércio Ltda. e "Os Dois Porquinhos e o Lobo Porcalhão" – Felipe 

Augusto de Oliveira; os espetáculos de dança: "Cebola – cascas de um todo" - Clarin Cia. 

de Dança e "Swing Era - Uma jornada pelo jazz" - Cia That Swing Dance Company”, além 

da Oficina de Palhaço (Clown) - Projeto Quem Prospera Sempre Alcança.  

O detalhamento das ações poderá ser visto nos destaques apresentados a seguir 

por cada equipe.   

 

DESTAQUES DO PROGRAMA DE FORMAÇÃO CULTURAL 

 

A área de Formação Cultural é responsável pelas ações continuadas do Programa 

Fábricas de Cultura, tais como: ateliês de criação, trilhas de produção, bibliotecas, 

formaturas culturais, formação continuada dos educadores e equipes pedagógicas, projeto 

espetáculo, além do contínuo trabalho no desenvolvimento de parcerias para incrementar os 

conteúdos, linguagens e metas vinculadas ao contrato de gestão. As atividades oferecidas 

refletem a identidade de cada uma das localidades, por meio de suas principais demandas, 

buscando valorizar a diversidade, a memória local, os territórios, o protagonismo dos 

aprendizes e as práticas colaborativas.  

Desde março deste ano a OS organizou as ações do programa para acontecerem de 

forma online preservando assim uma via de contato com os aprendizes e frequentadores da 

Biblioteca. O impacto positivo desta continuidade pode ser visto em nossos relatórios que 
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atestam neste 4° trimestre 73.434 e totalizam no ano 272.009 visualizações e 

participações nas ações online correspondentes às vídeo-aulas, podcasts, aulas ao vivo, 

atividades de bibliotecas, experimentos audiovisuais do Projeto Espetáculo, além das 

oficinas e workshops de férias realizados em julho. Adicionando esta frequência online com 

a frequência presencial pós outubro alcançamos, neste trimestre, 81.506 frequências e no 

ano de 2020, incluindo também as participações presencias de janeiro até inicio de março 

totalizamos a superlativa marca de 344.249 frequências.  

Destacamos o retorno do atendimento presencial em outubro, de forma potente, 

mesmo com um público reduzido diante dos protocolos de segurança estabelecidos na fase 

verde e, posteriormente, amarela. Iniciar o processo de retorno às unidades e 

reestabelecimento de vínculos de forma presencial, com segurança e de forma gradual, é 

fundamental para mantermos vivo o desenvolvimento da arte como meio de expansão da 

educação, da economia criativa e da promoção do bem estar de toda comunidade. Para a 

OS, arte e cultura são sinônimos de saúde e torna a vida dos milhares de frequentadores 

(via plataformas online ou de forma presencial) mais salutares e alegres em meio às agruras 

de um ano de enfrentamento de pandemia e seus efeitos.  

     
Aula presencial de violão na FC Vila Curuçá Aula presencial de Balé da FC Cidade Tiradentes 

 

Parceria com o Projeto “Uma Virada de Cores”, na linguagem de graffiti 

As Fábricas de Cultura do Setor A fizeram uma parceria com o projeto ‘’Uma Virada 

de Cores’’, ação sociocultural que realiza oficinas de arte urbana e criação de painéis de 

graffiti com alunos e grafiteiros brasileiros e colombianos, no intuito de promover uma 

positiva mudança estética e educativa nas regiões envolvidas. 

Nesta parceria, disponibilizamos para os aprendizes de artes visuais e todos que 

acompanham nossas redes sociais 02 máster classes, 08 vídeo aulas e 01 ebook sobre 

graffiti. O máster class contou com a participação dos renomados grafiteiros Ed-Mum e 

Crica Monteiro. Já as vídeo aulas abordaram desde a origem do graffiti até os desafios da 

linguagem no mundo, como a presença no graffiti e o panorama profissional do grafiteiro no 

mercado de trabalho. Para complementar estes conteúdos, foi disponibilizado um ebook que 

narra a trajetória, metodologia do projeto e mapeamento de graffitis na cidade de São Paulo. 
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A playlist e ebook desta parceria podem ser acessadas por meio do 

link: https://youtube.com/playlist?list=PL0k4D__HXoMKGztkdnF7KRl4PyQewigdS.  

As ações ocorreram entre 10/11/20 e 08/12/20 e as vídeo aulas superaram mais de 

1370 visualizações, de acordo com apuração realizada no dia 11 de janeiro de 2021. 

 

 

 

 
Master Classes com Crica Monteiro Aula 3 – O graffiti como profissão... 

 

Temporada 2020 dos Projetos Espetáculos das Fábricas de Cultura da zona leste  

O Projeto Espetáculo reúne cerca de quarenta aprendizes, sob a orientação de 

educadores de diferentes linguagens,  desenvolvendo de forma integrada e participativa as 

etapas e especificidades que compõem um espetáculo cênico que, em 2020, diante do 

contexto de isolamento social, resultaram em obras audiovisuais. 

Contornando os desafios em decorrência da pandemia, como a ausência dos 

encontros presenciais, os educadores tiveram que reinventar os métodos e as abordagens 

junto aos aprendizes. Deram continuidade ao desenvolvimento do processo de pesquisa de 

forma online, com a produção de vídeo aulas sobre o tema e instigando o processo criativo 

por meio da escrita dramatúrgica, composição musical e proposição cênica. Sempre 

prezando pela interface entre as linguagens artísticas, explorando a virtualidade como meio 

expressivo e considerando o espaço físico e as condições de acesso de cada aprendiz. 

Para definir o tema norteador dos processos, os educadores partiram das reflexões e 

anseios dos aprendizes acerca de suas expectativas sobre o futuro e de algumas 

indagações como “qual a medida das nossas escolhas?” e “nós fazemos escolhas ou as 

coisas nos são impostas?”. Entre as diversas referências que foram surgindo ao longo das 

discussões, para compreender em que campo essas perguntas ressoavam, duas foram 

fundamentais: a obra Ideias para adiar o fim do mundo do escritor brasileiro, líder 

indígena e ambientalista Ailton Krenak, com suas percepções sobre as questões 

contemporâneas do ponto de vista da experiência dos povos originários, do reconhecimento 

da diversidade e da recusa do humano como superior aos demais seres; e o livro Esculpir o 

tempo do cineasta russo Andrei Tarkovski, que expçora seu pensamento sobre o cinema e 

toma como base a poesia para desenvolver trabalhos que consistem no registro da 

impressão do tempo sobre a matéria. 
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Desse modo, chegou-se a Cinco possibilidades para esculpir o tempo. O número 

cinco faz alusão às Fábricas de Cultura da Zona Leste que, a partir do mesmo objeto de 

pesquisa, desenvolveram trabalhos distintos e que carregam num só tempo peculiaridades e 

as comunidades resultantes do processo criativo. Em 2020, não ocorreu Projeto Espetáculo 

na Fábrica de Cultura de São Bernardo do Campo devido a sua inauguração apenas em 29 

de setembro, impossibilitanto que os processos mais aprofundados inerentes ao Projeto 

pudessem ser executados.  Em novembro os espetáculos estreiaram e a temporada 2020 

de apresentações foi aberta, em dois formatos: apresentações presenciais nos teatros das 

unidades e de forma virtual por meio do canal TV Fábricas e da Plataforma 

#CulturaEmCasa. Nas Fábricas as ações ocorreram com público e número de aprendizes, 

seguindo rigorosamente todos os protocolos de distanciamento e segurança. 

                    

Bate papo - Fábrica de Cultura Sapopemba Cenas das obras audiovisuais dos 5 Projetos 

Espetáculos da Zona Leste 

 

Parceria com a Organização Social Amigos da Arte (APAA) para realização da Mostra 

Virtual do Projeto Espetáculo, por meio da plataforma #Cultura em Casa da Secretaria 

de Cultura e Economia Criativa 

Em meio a todo este contexto, destacamos a parceria com a OS Amigos da Arte 

que gerencia o programa de difusão cultural da Secretaria de Cultura e Economia Criativa 

do Governo do Estado de São Paulo #CulturaEmCasa. Corresponde a primeira plataforma 

de streaming e vídeo por demanda do país criada com o objetivo de democratizar o acesso 

da população a conteúdos culturais e criativos de alta qualidade, não presentes em outras 

plataformas. Reúne centenas de conteúdos inéditos das instituições culturais do Governo de 

São Paulo, além de conteúdos de outras instituições e de artistas e produtores 

independentes, com acesso 100% gratuito para o público.  

De 24/11/2020 a 28/11/2020 ocorreu a Mostra Virtual do Projeto Espetáculo – 

Temporada 2020 das Fábricas de Cultura da zona leste, com uma apresentação por dia às 

16h, seguida de bate papo com os educadores diretores, preparadores e aprendizes. Nesta 

plataforma, as apresentações contaram com mais de 2.760 visualizações e mais de 190 

pessoas participaram dos bate papos realizados. Vale destacar ainda, que totalizamos 65 

apresentações, sendo 50 presenciais com 822 expectadores e 15 virtuais, com mais de 

3.060 visualizações.  
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https://culturaemcasa.com.br/hotpage/projeto-

espetaculo/ 

Bate Papo – Projeto Espetáculo Cidade Tiradentes 

 

 

Bibliotecas 

As Bibliotecas das Fábricas de Cultura oferecem, mensalmente, uma programação 

temática e diversa, por meio do desenvolvimento de encontros com leitores, autores, 

atividades literárias, contações de histórias, entre outros.  Neste trimestre destacamos os 

encontros com autores (as) que ocorreram tanto de forma virtual, quanto de forma 

presencial.  

A Fábrica de Cultura de Cidade Tiradentes convidou a autora Carla Kinzo que é 

dramaturga, poeta e atriz, doutora em Estudos Comparados de Literaturas de Língua 

Portuguesa pela USP. Neste bate papo publicado no Youtube, com mais de 50 

visualizações, a autora refletiu sobre sua trajetória, compartilhou de seus processos de 

escrita e dividiu com o público suas motivações para escrever e a importância do ato de ler 

e escrever como uma maneira de se posicionar no mundo. Carla publicou as obras Satélite 

(Quelônio, 2019 ), Eslovênia (Megamíni, 2017), Cinematógrafo (7Letras, 2014), Matéria 

(7Letras, 2012), o infantil Grão (Pólen, 2015) e a plaquete Marco zero (nosotros editorial, 

2018). 

Já a Fábrica de Cultura de Itaim Paulista, neste período de retomada das atividades, 

realizou um encontro com o autor Márcio Dantas, com a presença de 14 participantes. 

Marcio é nordestino, periférico, morador de Itaquera – SP, artista, arte-educador na 

linguagem da dança e pesquisador da cultura popular brasileira, além de integrar o grupo 

“Batakere, a Cia. De arte Negra Oju Orun” e o projeto “Herança Sudestina”.  Compartilhou 

com os participantes suas experiências no caminho cultural através do tema “Corpos 

periféricos da dança – Qual é o corpo que dança?”.  
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Encontro com a autora Carla Kinzo pela Fábrica de 

Cultura de Cidade Tiradentes 

Encontro com o autor Márcio Dantas pelas 

 Fábrica de Cultura Itaim Paulista 

 

 

Saídas Pedagógicas 

As saídas pedagógicas são realizadas pelas Fábricas de Cultura no intuito de levar o 

aprendiz a ter outras experiências culturais fora da Fábrica. O intuito é oferecer a 

possibilidade de ele apreciar, muitas vezes, o que aprende na Fábrica, ou mesmo ampliar 

seu repertório cultural. Nestes meses de pandemia, em que os espaços culturais 

permanecem fechados, os grupos teatrais, musicais, de dança e demais linguagens estão 

transformando seus trabalhos para apresentação em plataformas online. Destacamos a 

saída pedagógica online que realizamos com os aprendizes da Fábrica de Cultura de São 

Bernardo do Campo, com os ateliês de circo, street dance e teatro, que puderam desfrutar 

do espetáculo “TCHU TCHU TCHU”, da Cia Paraladosanjos. 

Outro espetáculo que fez parte das nossas saídas pedagógicas foi o “Se Joga 

180x260, do Núcleo Ximbra. Os aprendizes de dança contemporânea e balé da Fábrica de 

Cultura de Cidade Tiradentes puderam assistir a obra, que traz uma releitura online do 

trabalho original com narrativas de artistas da periferia da cidade. O público pôde interagir 

através do chat no canal do YouTube. 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Espetáculo “TCHU TCHU TCHU”, da Cia 

Paraladosanjos. 

Espetáculo “Se Joga 180x260, do Núcleo Ximbra. 
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Ateliês de Criação 

Neste trimestre, além do retorno presencial relatado acima, destacamos as 

videoaulas, podcasts que deram seguimento aos estudos dos aprendizes que não puderam 

retornar presencialmente, assim como preservaram a saúde e o trabalho dos educadores 

que se encontram em grupo de risco.  

O ateliê de dança contemporânea da Fábrica de Cultura Sapopemba realizou uma 

série de entrevistas com a cantora e percussionista Badi Assad, abordando a trajetória da 

artista, a fala do corpo instrumento de vida e perspectivas profissionais, que foram 

divulgados nas mídias sociais da Fábrica de Cultura do Setor A. Já o ateliê de violão da 

Fábrica de Cultura Parque Belém realizou aulas gravadas com os aprendizes neste 

trimestre, e foi dado continuidade ao estudo do repertório de músicas populares brasileiras. 

Destacamos que todos os educadores, que apresentaram interesse em realizar as aulas de 

forma ao vivo, receberam login e senha da plataforma Teams, para que pudessem 

desenvolver o seu trabalho e gravar os encontros, além de ter tempo ilimitado para a aula, 

sem interrupções. 

 

  

Entrevistas com Badi Assad Aprendizes do ateliê de violão em aula ao vivo 

 

Formação Continuada de Equipes 

 A Formação Continuada com os educadores culturais e equipes pedagógicas do 

Programa Fábricas de Cultura tem por objetivo o alinhamento de diretrizes administrativas e 

pedagógicas, reflexão sobre as dimensões de arte, educação e tecnologia na formação de 

crianças, jovens e adultos vinculados às ações de formação cultural do Programa Fábricas 

de Cultura e a ampliação de repertório teórico e prático.  

Neste viés, destacamos a palestra da Profa. Dra. Luiza Helena da Silva Christov, que 

ocorreu de forma online por meio do Youtube, e abordou a temática: Arte e Educação no 

contexto da Pandemia (Potências e Esperanças). 

A reflexão permitiu o diálogo que produz sentido e fortalece vínculos afetivos e 

intelectuais para despertar vitalidade em tempos de perdas e padecimentos. O acolher 

destes sentimentos, em contraponto com os contextos culturais, permite identificar 
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possibilidades de ações criativas em meio ao trágico e o reencontro com a relevância das 

ações coletivas.  

Além disto, explorou a importância das linguagens da arte para a criação de sínteses 

que integram reflexões e conteúdos, reverberando nas aulas/videos um dispositivo de 

encontro com a própria potência e florescimento do esperançar como verbo que traz já para 

o presente em crise, o que precisamos para persistir. 

Ressaltamos que mesmo a palestra sendo online com todos os profissionais da área 

de Formação Cultural, foi possível estabelecer um diálogo entre a palestrante e os 

participantes, por meio de questionamentos e reflexões sobre as provocações instigadas na 

formação. Entre equipes pedagógicas e educadores participaram da formação mais de 

180 profissionais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palestra com a Profa. Dra. Luiza Helena da Silva 

Christov, sobre a Arte e Educação no contexto da 

pandemia. 

Interação entre os educadores e equipe 

administrativa de Formação Cultural com a 

palestrante. 

 

Trilhas de Produção de longa e de curta duração 

As trilhas de longa duração são cursos oferecidos ao longo do semestre que 

atendem também aos adultos nas diversas linguagens artísticas. Estas trilhas, assim como 

as demais atividades, tiveram o retorno presencial em outubro e seu funcionamento deu-se 

de forma híbrida, tanto com aulas online quanto presenciais.  

 

  

Aula presencial da trilha de longa duração de teclado 

na Fábrica de Cultura Itaim Paulista. 

Aula online da trilha de longa duração de Balé na 

Fábrica de Cultura Cidade Tiradentes 
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 As trilhas de curta duração ocorreram neste semestre de forma online. Os 

interessados fizeram inscrições para terem acesso as aulas. Destacamos a trilha de 

“Mediação de leitura e afeto na formação de leitores”, que dialoga com a linguagem de 

literatura dentro do Programa Fábricas de Cultura, e a de ‘’Elaboração de projetos culturais 

para artistas independentes’’, neste momento em que muitos artistas tiveram a oportunidade 

de propor projetos para editais da Lei Aldir Blanc de âmbito estadual e municipal. Ambos os 

cursos de férias tiveram mais de 40 inscritos. 

 

  

A mediação de Leitura e o Afeto na Formação de 

Leitores 

Elaboração de Projetos Culturais para Artistas 

Independentes 

 

DESTAQUES DA PROGRAMAÇÃO FÁBRICA ABERTA 

Divulgação, por meio de material gráfico postado nas redes sociais (YouTube, 

Instagram e Facebook), das programações online realizadas pela área de Promoção e 

Articulação: entrevistas, programas relacionados à música, teatro, dança e técnicas de 

estúdio de som, espetáculos de dança e teatro, além de shows concretizados aos finais de 

semana nas Fábricas de Cultura. 
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Por conta da pandemia do COVID-19, o Fábrica Show foi apresentado por artistas 

que residem nas proximidades das unidades e por meio de lives transmitidas pelo 

Instagram, atingindo o público de moradores das residências dos entornos das Fábricas, 

com auxílio de caixas de som direcionadas para a área externa, e do público virtual que 

acompanha pela rede social. 

 

Morador do entorno assistindo a apresentação 

 

  
Outubro: Fábrica show Sapopemba – Cantora POP: 

Lili Laurens 

Outubro: Fábrica show Cidade Tiradentes– Cantor 

MPB: Rapha Duaity, 
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Novembro: Fábrica show São Bernardo do Campo – 

Cantor: MPB: Max Pianura 

Novembro: Fábrica show Vila Curuçá – Cantor 

Samba: Carlos Miudo 

 

  
Dezembro: Fábrica show Itaim Paulista – Dupla 

sertaneja: Edu e Carrasco 

Dezembro: Fábrica show Parque Belém – Cantora 

MPB: Aline Beliato 

 

       Lives interativas que consistem em entrevista com artistas de diversos gêneros e 

interação com o público virtual por meio de brincadeiras de adivinhação de quizz com 

informações do cotidiano. 

  
   Live entrevista: Robinho Brasil   Live interativa 

 

Programas semanais 

 

         Programas postados nas redes sociais durante a semana (tanto vídeos gravados 

como exibidos por meio de lives) com objetivo de proporcionar ao público virtual um 

conteúdo de variados temas como: história da dramaturgia, dicas de estúdio, músicas de 

diferentes gêneros, história sobre as danças populares, história de filmes e de trilhas 
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sonoras, dicas de artes cênicas, notícias, dicas culturais, contos de terror e momentos 

especiais de tudo que já aconteceu nas Fábricas de Cultura e da zona leste. Abaixo fotos de 

alguns programas em destaque: 

 

  
Notícias e dicas culturais  História da dramaturgia e de filmes/Trilhas sonoras 

 

   
Dicas de artes cênicas/ Dicas de 

estúdio/Momentos da dança 

Contos de terror da zona leste/ TBT 

de tudo que já aconteceu nas 

Fábricas de Cultura 

Programas com pautas 

musicais de diferentes gêneros 

 

Festival Musical 

 

        O festival realizado tem por objetivo incentivar a continuidade musical dos artistas 

locais, bem como evidenciar e aprimorar suas habilidades como cantores e/ou 

instrumentistas. A seguir apresentamos imagens dos vencedores do concurso de cantoras e 

de cantores do Festival do Amor. 

 

   
           1º Lugar – Evelyn e Isabella 2º Lugar – Rô Carvalho 3º Lugar – Monica Marsola 
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Espetáculos de dança e teatro 

 

Neste contexto de pandemia mundial, também para preservar a saúde das pessoas 

que conhecem e frequentam as unidades das Fábricas de Cultura, elaboramos uma 

programação especial de espetáculos de teatro e de dança para proporcionar às crianças 

das escolas do entorno, moradores da região, alunos e grupos artísticos locais, um 

momento de cultura singular nos locais que se tornaram ambientes de trabalho, de lazer e 

de moradia. 

 

 

O Tambor Africano- Cia Urbana de Teatro. 

 

Release: Conta a histórias de dois andarilhos que viajam pelo universo conhecendo histórias e estórias nos planetas que 

visitam, com ajuda de Bonecos e um tapete mágico, voando de um lado a outro como em um sonho, chegam ao planeta Terra 

e visitam o continente Africano. Pulando de um país a outro começam ludicamente a aprender os ensinamentos dos Griots. 

Como num tapete mágico estas lendas, histórias, transmitidas oralmente costuram o roteiro do espetáculo recheado de beleza 

ética e ensinamentos de valores que podem nos fazer pessoas melhores. É um espetáculo lúdico como um jogo teatral com 

participação da plateia constante, fazendo assim a comunicação com a plateia uma terceira personagem. 

 

 

Rádio Chá de Geladeira - Cia Circo na Praça 

 

Release: Um amor pelas ondas do rádio. Três palhaços viajando pelas ondas do DIME da internet levando uma rádio 

diferente, coberta de amor, magia e muitas gargalhadas. 
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Darlin Cebola- Dança 

 

Release: Clarin Cia. De Dança acredita que a arte deve estar ao alcance de todos e que as diferentes possibilidades de 

criação devem ser apresentadas para gerar reflexão, aproximação e um sentimento de representatividade, numa sociedade 

multiétnica e multicultural como a brasileira. 

 

 

Dia de Faxina - Psiu Produções 

 

Release: A Palhaça Sonarca com seu jeito estabanado tenta fazer uma faxina, mas o Palhaço Belinha aparece 

para transformar essa faxina numa grande confusão. Com muitas trapalhadas e brincadeiras conseguirão limpar 

alguma coisa? Com essa dupla de palhaços serão garantidas certas risadas e diversões. 
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Você Aceita os Termos e Condições? Farsa Companhia 

 

Release: Mínimus e Sizu são dois palhaços de rua, mas com a chegada da pandemia e o isolamento social, ficam 

impossibilitados de trabalhar. Relutantemente começam a adentrar o universo online. Acontece que realidade virtual é bem 

diferente da realidade da rua. Nessa aventura pelo universo da palhaçada clássica, tentam descobrir o que significa ser 

palhaço, e como a tradição circense pode se encontrar com a tecnologia e as redes sociais. Para manter a palhaçada viva nos 

tempos atuais, você aceita os termos e condições? 

 

 

Bichos do Brasil - Pia Fraus 

 

Release: É um espetáculo que busca mostrar a riqueza da fauna brasileira através de recursos plásticos. Pautado nos 

bonecos, na música e na coreografia, procura criar o ambiente da mata sem exigir um comportamento humano de seus 

personagens. A Pia Fraus é um grupo de teatro de bonecos que existe há 36 anos, já produziu dezenas de espetáculos e se 

apresentou em todos os estados do Brasil e em 23 países. 
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Espetáculo de dança  YEBO - Gumboot Dance Brasil 

 

Release: O Gumboot Dance Brasil foi criado em 2008, a partir da pesquisa do bailarino e coreógrafo Rubens Oliveira, que 

atuou na Cia TeatroDança Ivaldo Bertazzo por oito anos, onde conheceu a dança Gumboot por meio do grupo Kholwa 

Brothers, da África do Sul. Gumboot dance (dança de botas de borracha) é uma forma de dança popular que foi criada pelos 

trabalhadores no século XIX nas minas de ouro e de carvão da África do Sul. Homens negros, com sua a força de trabalho 

explorada pelos senhores do capital, lutavam para conquistar riquezas que jamais teriam para si. Expondo suas vidas ao 

risco, distante de suas aldeias e famílias, diariamente cavando buracos cada vez maiores, onde ficavam enterradas suas 

histórias, suas memórias e suas vozes Yebo aborda a exploração, tanto das minas, como dos sete povos levados para 

extração do minério. É a criação de um dialeto sonoro a partir das batidas nas botas de borracha e transformado em um 

alegre espetáculo percussivo em que a dança produz o som, e o som, conta as histórias dos poucos momentos de descanso 

e animação que esses trabalhadores tinham. 

 

 

That Swing Dance Company 

 

Release: That Swing! é uma companhia de dança focada na pesquisa e estudo das Swing Dances que busca uma nova 

forma de apresentá-las para o meio cultural brasileiro, trabalhando com coreografias, espetáculos, intervenções e ocupando 

os espaços da cidade com Arte. 
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Histórias em Cena – Cia Voir 

 

Release: Dois viajantes que percorrem o mundo que ao em vez de roupas e pertences pessoais, carregam histórias em suas 

malas. Em suas paradas, os divertidos personagens trazem ao público clássico da literatura mundial. Os viajantes dão vida 

aos personagens a partir dos fantásticos objetos que há em suas malas. Ultrapassando as fronteiras de uma simples histórias, 

os atores incorporam personagens e convidam os espectadores a embarcarem em cada história com bastante interação e 

imaginação. 

 

 

Os Dois Porquinhos Contra o Lobo Porcalhão 

 

Release: O espetáculo narra a história dos dois porquinhos que ao chegar as férias são deixados em casa pela irmã. 

Acontece que a floresta está um caos, falta água e surge o mosquito Aedes Aegytpi e os dois sendo conscientes tentam 

manter limpo o meio ambiente para que não surjam novos focos, até que surge o lobo porcalhão que foi sentenciado, pelo 

mau comportamento, a realizar trabalho voluntário como agente comunitário na floresta. Entre confusões e atrapalhadas os 

dois porquinhos, de uma forma bem humorada ensinam ao lobo porcalhão as melhores maneiras para cuidar do meio 

ambiente e combater a epidemia. 
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Ouvindo Estrelas – Cia Lona Velha de Teatro 

 

Release: O maior sonho do menino João era brincar na sua festa, mas sente muito sono e sempre perde a hora. Um dia ele 

encontra Estela, uma menina que mora na rua e que mostra para ele as brincadeiras de roda, as cantigas, as lendas, tudo 

num clima de amizade, aventura, imaginação e poesia. 

 

 

Ciranda das Artes 

 

Release: Que o teatro é um instrumento de transformação, isso não temos dúvida, porém a literatura da forma 

no que existe de mais genuíno na nossa alma. Tudo isso atrelado às danças brasileiras, a nossa riqueza 

musical numa comunhão viva dos jogos teatrais com nosso público, construirá esse grande espetáculo, este 

repertório que sempre a cada apresentação é inusitado, porque é composto de um elemento ludo pedagógico 

que transcende o fazer artístico, com uma plateia compondo juntamente com o elenco está ciranda cultural. E 

juntos nessa grande celebração da Cultura Popular Brasileira, e com esta a liberdade poética de criar a sua 

corporeidade, de cantar, de se divertir e deixar todo esse imaginário fluir, neste campo lúdico. É uma sensação 

maravilhosa ver as famílias juntas, de mãos dadas, numa grande roda brincando e compartilhando o que existe 

de melhor no simples momento do seu lazer. 
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Terra de Oz - Grupo Careta 

 

Release: O Grupo Careta conta em seu mais novo espetáculo em cordel, a história inspirada em O Mágico de Oz. Aos 

poucos vão recriando a trajetória de Dorothy, aqui chamada de Doroteia, que, após uma queimada se vê longe de casa em 

uma Terra completamente adoecida. O espetáculo aborda temas como meio ambiente, consciência do planeta, desastres 

humanos e sustentabilidade de uma forma lúdica com manipulação de bonecos e músicas ao vivo. 

 

 

Desvendando o Folclore – Cie Aqua 

 

Release: As lendas que fazem parte do projeto “Desvendando o folclore” partem da região Norte do Brasil, um local rico em 

lendas que explicam desde fenômenos naturais até surgimento de deuses. Um país tão grande como o nosso com fauna e 

flora tão diversificadas, só poderia resultar em várias crenças regionais sobre os seres mitológicos que compõem o nosso 

folclore. São histórias e mais histórias que envolvem tais seres. Criados pela imaginação humana, vãs sendo passadas de 

pais para filhos. Pretendemos continuar com essa tradição oral contando e cantando as histórias que envolvem nossa 

mitologia. Que tal conhecer essas lendas? 
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Vestida de Shakespeare 

 

Release: Nesse espetáculo Christiane Tricerri, única atriz brasileira a protagonizar um espetáculo no Festival Shakespeare de 

Nova Iorque, com críticas excelentes no New York Times e Variety, se metamorfoseia nas várias personagens femininas de 

Shakespeare, que já fez no decorrer de sua carreira, mesclando com sua persona-atriz. 

 

DESTAQUES DAS AÇÕES DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS NO 4° TRIMESTRE/2020 

 

Captar recursos consiste na busca de parcerias que garantam conteúdo cultural e 

educativo de qualidade e baixo custo através de parcerias estratégicas e doações. A 

captação de recursos é tarefa fundamental para a sustentabilidade financeira das Fábricas 

de Cultura do Setor A, em especial face aos desafios apresentados pela pandemia de 2020. 

 

DESCONTO EM ESPETÁCULO 

• Espetáculos de Teatro  

 

Bichos do Brasil – Parceira: PiA FraUS Produções Artísticas e Comércio Ltda.        

Devido a pandemia, espetáculo apresentado em formato de live: Fábrica de Cultura 4.0 São 

Bernardo do Campo 14/10/2020 às 11hs.    

  

Apresentação do espetáculo 
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Os Dois Porquinhos e o Lobo Porcalhão – Parceira: Felipe Augusto de Oliveira. 

Devido a pandemia, espetáculo apresentado em formato de live: Fábrica de Cultura 4.0 São 

Bernardo do Campo 05/11/2020 às 11hs. 

 

  

Apresentação do espetáculo 

 

• Espetáculos de Dança  

 

Cebola – cascas de um todo - Clarin Cia. de Dança- Parceria:  MI BEMOL Produções e 

Eventos EIRELI  

Devido a pandemia, espetáculo apresentado em formato de live: Fábrica de Cultura Cidade 

Tiradentes 01/10 às 10hs, Fábrica de Cultura Curuçá 01/10 às 15hs; Fábrica de Cultura 

Parque Belém 14/10 às 15hs, Fábrica de Cultura Sapopemba 14/10 às 10hs e Fábrica de 

Cultura Itaim Paulista 08/10/2020 às 14hs. 

 

Cebola – cascas de um todo” – é um trabalho que faz uma reflexão sobre os tipos de 

relacionamentos, utilizando a metáfora da cebola para trabalhar sobre as várias camadas do 

amor. Vendo como um sentimento que se não for tratado de maneira segura, acaba 

machucando, mas sendo bem tratado, pode ser eterno. Através de músicas da bossa nova 

ele trilha um caminho que busca no íntimo de cada pessoa lembranças de relacionamentos. 

Um bailado que busca impressionar por sua precisão e expressão, levando a dança a um 

público transeunte visando mudar aquele instante.  

 

  

Foto divulgação do espetáculo 

23

w, 
Fabric;a de 
Cultura4.C;) 

• Palllcm das lndilstrias 
Parque D Pedro II I SAo Paulo I SP I CEP 03003 060 

• faleconooco@ca1aventocul111ral org hr www.titiv1ntacultur.il.org.br 



 

 

Swing Era - Uma jornada pelo jazz - Cia That Swing Dance Company” – Parceria: 

Singles Produções e Eventos Artísticos EIRELI 

Devido a pandemia, espetáculo apresentado em formato de live: Fábrica de Cultura 

Parque   15/10 às 14hs, Fábrica de Cultura Curuçá 21/10 às 10hs; Fábrica de Cultura Itaim 

Paulista 21/10 às 14hs, Fábrica de Cultura Sapopemba 22/10 às 10hs e Fábrica de Cultura 

Cidade Tiradentes 22/10/2020 às 15hs. 

Foi um espetáculo audiovisual transmitido, onde jogos cênicos foram conduzidos 

através de um microfone, onde se habita a essência de um narrador, que divide a condução 

junto com os intérpretes, apresentando clássicos sonoros do jazz. Esta narrativa explicativa 

apresentou algumas das Swing Dances, como Lindy Hop e Charleston, e suas 

particularidades, através de passos, histórias e coreografias em uma abordagem cênica e 

extrovertida, convidando o público a dançar em suas residências através de uma série de 

jogos dançantes. 

 

  

Apresentação do espetáculo 

 

 

LEI FEDERAL DE INCENTIVO À CULTURA 

 

• Encontro com autor  

 

Projeto: Uma Virada de Cores – Parceria: Burburinho Cultural Produções Artísticas 

Ltda. 

Devido a pandemia, o encontro realizado em formato de live: Fábrica de Cultura Curuçá 

10/11 e Fábrica de Cultura Sapopemba 08/12/2020.  

 

As oficinas de grafite abaixo citadas, foram realizadas através das plataformas 

digitais das Fábricas de Cultura do Setor A; e estão a disponíveis para consulta no Canal de 

YouTube das Fábricas de Cultura do Setor A. O projeto também realizou oficinas de grafite 

para jovens em escolas públicas e áreas periféricas de São Paulo, além de um registro 

audiovisual de todo o processo de realização do projeto e um catálogo. 
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Cronograma:  

10/11/2020 - Fábrica de Cultura Curuçá - Grafiteiro Ed-Mun e mediação de Daniel Bazco 

08/11/2020 – Fábrica de Cultura Sapopemba – Grafiteira Crica e mediação Carol Afolego  

 

• Oficina 

 

Projeto Quem Prospera Sempre Alcança – Oficina de Palhaço (Clown) Parceria: 

Kavantan & Associados – Projetos E Eventos Culturais LTDA 

Devido a pandemia, oficina realizada em formato de live: Fábricas de Cultura 4.0 São 

Bernardo do Campo 24/11/2020 às 14:00hs.  

 

A proposta desta oficina foi trabalhar o teatro dentro da perspectiva do 

humor, através da figura do Palhaço (Clown). O clown é a transparência do artista, um ser 

que pela sua capacidade de transformar fraquezas em virtudes, se aproxima do público pela 

semelhança, causando encantamento e interesse. A arte do Clown é um exercício de 

reconhecimento do mundo através da experiência da emoção do corpo, é o homem 

assumindo sua humanidade e sua fraqueza e, por isso, tornando-se cômico. 

• Doação 

 

Projeto: Uma Virada de Cores – Parceria: Burburinho Cultural Produções Artísticas 

Ltda. 

Doação: Kit educacional de grafite com 8 vídeos + e-book 

 

PROGRAMA DE AÇÃO CULTURAL - ProAC 

• Doação 

 

Promocode do Festival de Criatividade Pixel Show 2020 – Parceria: ZUPI Design 

Editora Cultural e Entretenimento LTDA-ME  

Doação: 50 unidades de promocode -  

OBS: Promocode distribuído para funcionários da Fábrica de Cultura Setor A 

 

Pixel Show é reconhecido como o maior evento de criatividade da América Latina, 

aqui no Brasil e também no exterior. E já era de se esperar que a edição deste ano chegaria 

repleta de atrações imperdíveis ao público alvo do festival, que engloba os milhares de 

criativos do mundo do design, artes visuais, publicidade e mercado da criatividade em geral. 

Explorar e se inspirar com os maiores nomes da comunidade criativa mundial, descobrir o 

que a indústria está fazendo e como está inovando e criando novas experiências com arte, 

design, storytelling e tecnologia.  
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Post divulgação 

 

 

PARCERIA DIRETA 

 

• Doação 

 
Registrador Eletrônico de Ponto- Parceria: CONTROLID Indústria, Comercio de 

Hardware e Serviços de Tecnologia Ltda. 

Doação: 01 (um) Registrador Eletrônico de Ponto – Control ID – Rep iDClass Bio Prox ASK 

e de 01 (uma) Bobina de 58mm 300m para a Fábrica de Cultura 4.0 São Bernardo do 

Campo. 
 

 

Foto Ilustração  
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RELAÇÃO DE PARCERIAS FIRMADAS EM 2020 

• Associação Paulista dos Amigos da Arte (APAA)  

• Adriana Cristina de Moraes  

• Antonio Aparecido Orbetelli 

• Associação Cultural Corpo Rastreado 

• Associação Cultural Educacional e Social Dynamite 

• Associação de Cultura, Educação e Assistência Social 

• Associação PRO-DANÇA - São Paulo Companhia de Dança 

• Associação União da Juta Sonho Jovem e Juntos Parque Savoy 

• Bianca de Souza 

• Brasílio & Oliveira Serviços Artísticos Ltda. 

• Bruno Henrique De Carvalho 

• Burburinho Cultural Produções Artísticas Ltda. 

• Carolina Matias de Araujo 

• Casa de Isabel – Atividades Pedagógicas; 

• Centro Cultural Banco do Brasil – exposição “Egito Antigo: Do Cotidiano à 

Eternidade”;  

• Centro de Atenção Psíquico Social Jardim Nélia – Atividades Pedagógicas; 

• Centro de Ensino Infantil Jardim Nazaré 

• Centro para Crianças e Adolescentes Vila Cruzeiro 3º Millenium,,  e E 

• Centro São Martinho – Atividades Pedagógicas; 

• Centro Social Nossa Senhora da Penha e o Centro Social Nossa Senhora do Bom 

Parto 

• Ciranda Cultural Editora e Distribuidora Ltda. 

• Coleta Sustentável – Parceria com o grupo para recolher material reciclável utilizado 

nas unidades; 

• Coletivo de Teatro Deu Capão  

• CONTROLID Industria, Comercio de Hardware e Serviços de Tecnologia Ltda. 

• Cooperativa Paulista de Teatro 

• Coordenação de Politica para a Juventude do Município de São Paulo 

• Cultura Editora e Distribuidora Ltda. 

• Davi de Lima Gonçalves de Souza  

• Doação de obra de arte – O Universo em Expansão – Antonio Orbetelli; 

• Editora Birita LTDA 

• Editora Coerência Erieli ME 

• Editora Estrela Cultura Ltda. 

• Editora Gaivota LTDA 

• Editora Projeto Erieli EPP 

• EK Produções Artísticas Ltda.    
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• Eliana de Melo 

• Ellen Regina de Almeida Rio Branco 

• Escola Estadual Aurélio Buarque de Holanda Ferreira 

• Escola Estadual Fazenda da Juta VI 

• Escola Estadual Joaquim Suarez 

• Escola Estadual Roger Jules de Carvalho MangeII 

• Escola Municipal de Educação Infantil Guilherme Rudge 

• Escola Municipal de Ensino Fundamental Antonio Duarte de Almeida 

• Escola Municipal de Ensino Fundamental Dr. Héllio Tavares 

• Escola Municipal de Ensino Fundamental Marisa Moretti Câmara 

• Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor Luiz Roberto Braga 

• Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Célia Regina Andery Braga 

• Escola Municipal de Ensino Infantil Sebastiana de Arruda Cruz Oliveira 

• Escola Municipal Fundamental Saturnino Pereira 

• Esquadrão Bombelhaço – Espetáculo Circense online; 

• Estúdio L A Filmagens e Eventos Ltda. Me 

• Fabiano dos Santos Ramos  

• Felipe Augusto de Oliveira 

• Ficções Editora EIRELI 

• Futura com o Sesi-DN - Gravação do Programa Conexão Maker 

• Futurama Editora Comercio e Serviço Gráficos Ltda. 

• Gabriel Henrique Stefano Franco 

• Gabriel Luis Romano da Silva 

• Gabriel Sousa Domingues 

• Gestos Transitantes em Campos Expandidos – Espetáculo Teatral online; 

• Giulia Confuorto de Castro 

• Gustavo Pereira Rios  

• Hugo Souza Amaral 

• Ícaro Gabriel Pio da Silva 

• Inaiá Tenório dos Santos de Araujo 

• Instituição de Guaianazes – Acolhimento nos Ateliês de jovens em Medida Sócio 

Educativa; 

• Instituto Cultural Juliana D”Agostini 

• Jaqueline de Andrade Alves Pereira 

• João Felix da Silva 

• Kavantan & Associados – Projetos E Eventos Culturais LTDA 

• Ladyane Vieira 

• Letras em Cena Marketing e Produções Culturais Ltda. 

• Lídia da Silva de Oliveira 
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• Little Lu Soluções Animadas, Recreações Eventos Ltda.  

• Luart Produções Artísticas Ltda. ME 

• Lucas Neves de Madureira 

• Lucas Silva de Moura 

• Marcelo Costa Secreto 

• Marcia Maria Silva Franco de Godoy 

• Marcilio da Silva Santos 

• Marco Antonio Bueno Ricardo 

• Marco Antonio Rodrigues dos Santos 

• MI BEMOL Produções e Eventos EIRELI 

• Miguel da Conceição 

• Museu de Zoologia da USP – visita ao acervo;  

• Neryssa Sayuri 

• Núcleo Ximbra “Se Joga 180x260” – Espetáculo Circense online; 

• Observatório de Leitura para efetivação do “Clube de Leitura 6.0” na Fábrica; 

• Odair Fonseca de Souza 

• Olivia Gonçalves Bassini 

• Organizações Não Governamentais Centro para Crianças e Adolescentes Unidos 

num Trabalho de Obras Sociais II 

• Oslo Produções Culturais, Artísticas e de Cinema Eireli 

• Osvaldo Hortêncio da Costa Junior 

• Pamela Gloria Stipanicis 

• Parque Ibirapuera com a atividade ambiental do projeto “Aventura Ambiental”;  

• Ph Teatro e Circo LTDA-ME 

• PiA FraUS Produções Artísticas e Comércio Ltda. 

• Projeto Guri  

• PROMEX - Comércio, Importação e Exportação Ltda 

• Química Entretenimento LTDA 

• Rafael dos Santos Oliveira 

• Renan Oliveira Sousa 

• Renato Couto dos Santos   

• Rodrigo Franco Veloso 

• ROLAND DG BRASIL Importação e Exportação Ltda. 

• Sanny Correa Fiuza Salgado 

• Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência – SMPED 

• Senac São Miguel Paulista 

• Serviço de Assistência Social à Família Itaim Paulista  

• Sesc Consolação 

• Simon Szacher  
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• Singles Produções e Eventos Artísticos EIRELI 

• Solange Faganello 

• SP escola de Teatro 

• Stefani Bohatir  

• Subsecretaria da Juventude do Estado de São Paulo 

• Suzana Muniz de Almeida Pinto  

• Sylvia Luísa Pincherle Cardoso Leão 

• Taina Vasconcelos Souza 

• TCHU TCHU TCHU, da Cia ParaladosanjoS 

• Teofila Jacira Correia Lima 

• TIÁ & RRENE Produções Artísticas e Treinamentos Ltda. 

• Toka Eventos Artísticos EIRELI 

• Traquitana Comercial e Serviços em Web Design Ltda.-EPP 

• Tricotando Palavras Arte e Cultura Ltda.-ME 

• Unidade Básica de Saúde Camargo Novo 

• Vinicius Correia Ferro  

• Walter Ribeiro Albuquerque 

• Wangles Kelson Prudêncio Barros 

• Wesley Daniel Leite  

• Weslley Rocha Loiola 

• Willian Rodrigues Ferreira 

• Ygor Rodrigues dos Santos   

• ZUPI Design Editora Cultural e Entretenimento LTDA-ME 
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QUADRO RESUMO 

 

Objeto: Fábricas de Cultura Curuçá, Sapopemba, Itaim Paulista, Cidade 

Tiradentes e Parque Belém

CG: 01/2016

(I) CONFORMIDADE 2020 FONTE

Orçamento previsto para RH (R$)  R$   27.848.618,09 Plano Orçamentário

Total despendido com RH (R$)  R$   21.814.895,75 Plano Orçamentário

Orçamento previsto para gasto com diretoria (R$)  R$         391.602,00 Plano Orçamentário

Total despendido com diretoria (R$)  R$         436.593,00 Plano Orçamentário

Número de empregados CLT (em 31/12/2020) 348 Relatório Sintético de RH

Número de demissões em 2020 35 Relatório Sintético de RH

Total despendido com rescisões em 2020 (R$)  R$         461.831,45 Informado pela OS

Percentual l imite para gastos de RH sobre o repasse 75% CG /último TA

Percentual l imite para gastos de Diretoria sobre o repasse 2,5% CG /último TA

(II) EFICÁCIA E EFETIVIDADE 2020 FONTE

Nº de mensurações  pactuadas previstas 653 Plano de Trabalho

Nº de mens. pactuadas integralmente cumpridas (>=100%) 476 Plano de Trabalho

Nº de mensurações condicionadas 0 Plano de Trabalho

Nº de mens. condicionadas integralmente cumpridas (>=100%) 0 Plano de Trabalho

Índice de satisfação do público/aluno* 98,90% Plano de Trabalho

* Conforme Índice de Satisfação Geral das Pesquisas realizadas no 2º semestre de 2020 (média do ISG das 6 FC´s).

(III) PRINCIPAIS RESULTADOS FINALÍSTICOS 2018 2019

Ação/público/etc REALIZADO REALIZADO PREVISTO REALIZADO

Ateliê de criação nº de atividades 333 324 350 351

Ateliê de criação nº de matriculados 11.831 12.427 10.860 9.676

Trilha de produção nº de atividades 206 187 222 223

Trilha de produção nº de matriculados 8.109 7.756 7.150 6.634

Projeto espetáculo nº de apresentações 45 36 41 65

Projeto espetáculo nº de matriculados 418 382 330 223

Fábrica aberta nº de atividades 8.568 7.502 6.520 3.213

Fábrica aberta nº de público 393.160 402.654 316.775 638.181

Nº de cursos oferecidos 2.475 2.221 2.273 2.183

Total de matriculados 32.273 33.430 28.965 50.153

Público total das Fábricas de Cultura 701.672 804.983 708.915 982.169

(IV) (  ) NÃO

(V) (  ) NÃO

(VI)

(  ) VALIDA INTEGRALMENTE

Nº de mensurações não executadas integralmente com justificativa aceita pela UGE

A UGE realizou ações de acompanhamento in loco ou à distância e avaliação dos resultados qualitativos? (  ) NÃO (  ) SIM

Em caso afirmativo, comente os resultados e os principais destaques qualitativos (máximo 10 linhas)

Em caso positivo, exemplifique: Associação Paulista dos Amigos da Arte (APAA), Associação PRO-DANÇA - São Paulo Companhia de Dança e Projeto Guri.

UGE PREENCHER

A OS realizou monitoramento e avaliação qualitativa das ações? 

(  ) VALIDA PARCIALMENTE (  ) NÃO VALIDA

Nos casos de validação parcial e não validação, indicar em nota de rodapé divergências e providências a respeito.

Com relação às informações preenchidas pela OS no quadro resumo, a UGE:

Em caso positivo, exemplifique: O monitoramento das ações é feito constantemente através de reuniões semanais com o núcleo técnico e trimestralmente 

com a área de prestação de contas. A avaliação qualitativa das ações são feitas através das pesquisas efetuadas.

A OS realizou parceria com outra Organização Social em 2020? (x) SIM

* 2020: Ateliê de criação nº de atividades: meta nº 7.3; Ateliê de criação nº de matriculados: meta nº 7.2, Trilha de produção nº de atividades : metas nº 9.1 e 10.1, Trilha de 

produção nº de matriculados: metas nº 9.3 e 10.3, Projeto espetáculo nº de apresentações: meta nº 11.3 e 11.10, Projeto espetáculo nº de matriculados: meta nº 11.6, Fábrica 

aberta nº de atividades: metas nº14.1, 15.1, 15.3, 16.1, 16.3,  17.1, 17.3, 18.1 e 18.3, Fábrica aberta nº de público: metas nº 15.2, 15.4, 15.5, 15.6, 16.2, 16.4, 17.2, 17.4, 17.5, 18.2, 

18.4 e  18.5, Nº de cursos oferecidos: metas nº 7.3, 9.1, 10.1, 11.1, 12.1, 13.1; Total de matriculados: metas nº 7.2, 9.3, 10.3, 11.6, 12.2, 12.4, 12.5, 13.3 e 13.5 e Público total 

atendido: metas nº 19.1, 19.2, 19.3, 20.1, 20.2, 20.3, 21.1, 21.2 e 21.3 (representa a frequência de público nas Fábricas).

Observação OS

653 mensurações: considerando as 311 que 

estão pactuadas nos 6º e 7º Termos de 

Aditamento, e as 342 incluídas nos quadros 

de metas a título  de dado extra, para informar 

a realização das ações virtuais.

GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

QUADRO RESUMO PARA RELATÓRIO/PARECER ANUAL – 2020

RESERVADO PARA UGE - QUADRO SINTÉTICO PARA PARECER ANUAL 2020

2020

(x) SIM

OS: CATAVENTO

TA vigente: 7º

Observação OS
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OR<;AMENTO PREVISTO X REALIZADO NO PERIODO 

� ..... -.�-b - C.....,. GN1lo CG 01/2011 • rMUAS Of QJlTURA snOfl A 
CATAVlNTO CUlTURAL.t fDUCAOC:>NM.· OflG� SOCW. D[ OJI.T\MA 

I· RfPASSES fOUTM>S IUCIMSOS VNCULADOS AO 
CONTMTO DE GllTlO 

01"�9ffl•nto RullrMlo Rfflli.clo RHlh.clo .... ...., """*"'° 
........ """'l,.do RfCUftSOS VNCUU.DOS AO CONllU.TO D( GHTlO 2020 tttrlm"tre 2•�ntre Jttnmntte OUTVIRO N0\1£Mllt0 Ofll:lWIRO •• ....,,.tN ••utm •• tr• ........... 

Mol020 ....... 
lllecuno• Uquldo• par• o Contr.to de GHtlo 49.Ul,lU 17.273.492 7.46'.47' l.2.710.04! J.U4.lll ,.u,.20, S.U4.Hl 10.904.070 22.0" 4!A24.081 91,5" 

1.1 "-PUJt Contt.to de GHtlo JS .. 137.217 4.196.744 ,.,,,., .. 12.11,.soo !.614.750 3.614.750 3.614.749 10.144.249 SO,)" 35.437.237 100,0'K 
1.2 Movlmont� do Jltlc:uncu llleMtvado, l.OU.U4 ,.,o, ••• 0,.,. 10.242 '·°" 1.2.l Constit\11,lo Recursos do fl•tnt• 
1.2.2 Rw.-slo de Recurso1 de R•wvu 1.011.634 o,.,. '·°" 1.2.3 Constitul,io 11.ee;ursos d1Contin1ind1 
1.2., 11 ....... s1. dt RIICUBOI dt Contln1incl11 t.401 ... 10.242 
1.2.S Constltul,io Recunos R•-• • OU1r01 (•p.:lflur) 

1.2.6 R...,•slodeR.:1,,r101ll•..-v•dos(01rtr01) 

1.J OutrotRltc:eh.• 12.10,.20 12.!76.749 IO.J2' 59.711 20.lJl llAS, 20.lSl 59.121 O.S" 12.576.610 51,l" 
1.3.l s,ldos ,nterlorM p,r, vtfllz,clo no uwclclo 12.254.243 12..265.102 o,.,. 12..265.102 100,J" 
1.3.2 Outr01uldos 555.000 111.647 IO.J2' 59.711 20.131 19.459 20.231 59.121 10,1" 311508 ...... 
l.3.2.l Rec.iu1 Fln,nufru 555.000 111.647 79.115 s,.n, 20.131 1'.453 20.222 59.107 10,1" 310.977 ... .,. 
1.3.2.2 01.1truRtceitas ••• 72 10 15 . 531 

Rltc:uuo1 de 111..,.111,,..ento do Contrato de Gestlo 

2.1 1n .... 1t1,,..ento do CG 

Recuno1 de Capt•� ,., Rltcuno, d• Cept� volt.dot • Cuu,lo 

3.1.1 
C.pt•clo de Recunos Oper,clon,ls (bllhMwl,, c•1lo 
onw01• de •P•co, loJ•, ut., do•cffl, •t•clon,mento, Mc) 

3.1.2 C.pu�lo d•Recunos lnunth,.,dOI 

3.1.3 Tr,b,lho Volunt,rlo e Pucerfu 

J.2 Rltn1no1 d• Capt� 11oltldo1, 1n11Htlrnento1 

n. DEMONSl'My\O Dt: ltUUlTADO 

0.-pmento 111 •• 111.edo llllellt.., ........ _ ... .......... ,_ ... 
""..Ut.cfo RKOT"AS Al'tlO""'DAS VINCUI.AOAS AO CONTMlO Of: GlST.I. 

2020 1ftrimfttl'II .tttrime,t,.. ,•trtrn.m OUMl,O NOVCWJIO D£ZCMIRO ......... 41trfintettr• ........... N,02020 ....... 
Tote! de R•c:elt• lltnnil.d• ao Pleno d• Trabalho Sl.114.107 1.201.517 5.H7.453 9.4'3.'74 J.649.121 3 . .Uo • .u, 5.544.UO 12.524.100 24,0" 36.194.045 6!1,2" 

4.1 Rltc:elta d• llepasM Aprop,lada 51.0U.0'1 I.OJJ.2H 5.l:H.121 ,.szo.sn 3.502.952 5.291.0U 5.522.304 12.J25.Jl9 24,2" 35516.470 "'·"' ,.2 Rec:elt• de c-,1� Aproprt..da 715.745 n.120 2.442 ".on 122.1,0 10.921 UII U5.lH 11"" 296.923 41,4" 

4.2.l 
C•pUclo de Rec1.1no1 Operaclonal1 (bllhMerla, c•slo 
onw01• da asp,�o. loJ•. cafe, do•c6M, •t1clon1mento, Mc) 

4.2.2 C1pt1clo de Rec1.1nos lncantl111dos 
4.2.3 T11b,lh0Volunt,rlo • P11cwlu 716.745 U.120 2,442 ".0'2 122.390 10.921 1.981 135.lH 11,9" 296.923 41,4" ,., Tot,I d• Rec:eltu F.ianc•lr• 555.000 112.011 125.HO 77.310 23.79' 21.J41 20.141 '5AU 11,1" 310.652 "·'" 4.3.l Receltnfin,ncalru 555.000 111.'47 71.115 H.n, 20.l.Jl UASJ 20.222 S,.107 10.1" 310.977 ...... 
4.3.2 Outr11Racalu1 m 45.105 17.742 5.655 1.1,5 "' 5.'76 • 69.675 

Totll d• llec:elt• pw• r• .. uclo d• m•tM condldon.d• ,., "-mll• pw•r••� d• ,,..,, .. cofldidotlM• 

Of"�nto ..... 1. R,e11uicto ........ ..... ,.etc """* ... RMll.zedo 
"RMlftedo DfSHSAS DO CONlM.lO DI GlSTlo ouru"'o NOVEM8RO OE2EM1fl0 ........... 

2020 1ttrlm•nte 2tvtmettN Jltrll'M!ltte 
.. _ ... 

O trlmnlr• ....... -- Tot,lda De1p111a1 ·52.lU.107 • l.21ll.Sl7 5.Hl.03 • 9.493.974 3.649.121 • .J.lJO.JU 5.544.640 ·12.524.100 HP" -36.l94.D45 H,l" 
,.1 Subtot.i Dupuas -50550.792 • 1.001.91' • 5.114 . .351 9.231.914 s.sn.u, • 3.J.U.971 5.H4.477 ·11.971A44 2.3,7" ·35.019.635 H,l" 
,.u hwnot HumMot • S.Wlot, ena11,01 • ban1ffd1n ·27.141.'11 • 5.SU.023 • 4.505.lH 4.,u.211 l.973.n3 • 2.0H,255 2.n2All • 6.IJ2.429 24.S" ·21.114.196 71,J" 
,.1.1.1 Dir•torbi 3'U02 7J.U2 71.150 lH.2'2 51.021 • U.1'2 • 21.3.152 72,.J". 436593 111,s" 

6.1.1.l.l J..r .. Melo 86.237 22.249 35.08' 143.SH 143569 
,.1.1.1.2 kNFim 391.602 73.'12 1,.1,0 • 82.025 28.779 21.779 1H.Sl2 .35.f"· 293.024 74,1� 
,.1.1.2 Dem.i, FundonWlo• ·25.932.917 • 5.419.lU • 4.370.551 4.151.001 1.719.014 • 2.015.'72 2.,u.111 • , ... 11.u4 24,1" ·21.l.36.156 71,5" 
6.1.1.2.l ArH Melo - 4.230.138 720.217 754.0.35 705.64' 187.906 81.379 316.393 515.'71 U,I" • 2.765.576 15,4� 
6.1.1.2.2 kNFim ·22.702.849 • 4.611.947 • 3.,u.n2 4.152.355 l.601.178 l.934.293 • 2.367.485 • 5.,02.,5' 2',0" ·18.370.580 ...... 
6.Ll.S &t,clwlot 
&.1.1.3.l kNMelo 
&.1.1.3.l ArHFlm 
,.1.1.4 Apf•ndizH 524.02!1 ,us, H.lH 25A47 1'.J47 19.SSS 24.741 ,o.'43 11.f". 242.146 ..... 
&.1.1.4.l kNMalo 
&.1.1.4.l kNFfffl 524.029 H.159 H.lH 25A47 16.347 19555 24.741 '°""' 11.f". 242.14& ... 2. 

Gisele Silv' 
Dlretora Finance 

Catavento Cultural e Ed 
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,.1.2 PrHtlldorH de,.,�,· "H melo 
(Con.uh.o,1 •• /A1M1M1rl•/Peuo• Nrldltat) 

• ,.771.226 • 912.971 • 669.930 • 965.069 411.JU • 422.455 • SI0.5'9 • 1.421.JH 21,0" - 4.039.309 59,6" 

6.1.2.1 Ump1u • 1.568.981 · J'2,144 • 152.100 • Jll.09' • 144.SlJ • 152.757 • 144.513 • 441.714 2&,2" • 1.267.127 '°·'" 
6.1.2.2 V11llincia/portarla /u1uran�a 

6.1.2.3 Juridfca 

- 2.356.793 • 489.&J4 • 421.119 · 499.214 - 195.002 • 186.758 - 340.542 - 722.502 
51.333 • 11.760 • 11.025 • 11.025 • 6.101 • 6.101 - 12.201 • 24.402 

so,," - 2.112.969 ,0,5" 

41,a" • 58.212 "·'" 
6.1.2.4 lnformitica 

6.1.2.5 Admlnfurativa I RH 
6.1.2.6 ConuibU 

• 2.226.397 • 10.J5' • 10.31' • 11.004 · 
252.348 • 44.925 • 49.717 • 49.112 - 
106.925 • 21.057 • 21.057 • 25.HO - 

4.127 • 4.142 - 
17.153 · 23.362 - 
13.515 · 20.378 - 

8.253 • 1'.521 
32.656 • 7J.171 
20.378 • 54.J42 

0,7" · 48.198 2,2" 
29,0" - 217.696 16,3" 
so,a" - 122.146 11-,2" 

6.1.2.7 Aud!torla 70.000 • 1J.97S JS.'20 - 26.715 • 17.810 - 8.905 • 5J.4JO 76,J" • 103.025 141,1" 
6.1.2.8 Outru D•p•n (•p«lflcar) 

6.l-3 Cwrto1 Admlnhtr.ilvo1 e lnrtltwdonah 
6.1.3.l Loca�lodeY.icule1 

138A49 • 29,120 • 3.125 • 21,605 • 11.119 • 11.141 • 

l4.l2J • 17247 • 

13.121 • 35.517 

32226 • U.596 

25,'" • 89.937 
U,4"· 1.955.486 

17,2" • 169.305 

'"" ... .,. • 4,U4.4H • 445.J57 • 219.SH • '57.540 • 151.202 
• 310.005 • ,s.sn • 24.427 • u.120 • 

202.007 • lH.141 • '22.J4' 

,.1.s.2 Utilldllde1pliblkat 

6.1.3.2.l Ar,ua 

• 1.343.04' • 196.152 - 122,78' • 141.251 · 
212.680 • 32.0H • 10.121 • 7.500 - 

67.519 • 90.9H • 
16.574 • 6.977 - 

77 .44' • 236,101 
14.656 - H.201 

17,'" • '96.271 51,1" 
18,0" - 88.667 41,7" 

6.1.3.2.2 En•aiaEIMrka 

6.1.3.2.3 Gh 
477.046 • 85.153 • 43.059 • 25.094 • 27.147 • 19.667 • 71.JOI 15,1" • 246.109 51,7" 

6.l.3.2.41nt•n.C: 
6.1.3.2.5 r.i.tonia 
6.1.3.2.6 Outros(•p«lflcar) 

545.898 · 59.010 - 46.510 • 71.591 • 
107.422 • 19.2JO • 19.467 • 19.001 · 

19.750 • 49.751 • 
6.270 · 7.090 · 

35.125 • 104.'27 
7.998 • 21.359 

19,.2" • 281.738 
19,9" · 79.057 

6.1.3.3 UnlformmeEPt, 

6.1.J.4 Y111en,eE,tadlu 

45.000 · 1,715 • 1.2H • 3.914 o,°". u.965 u,o,i, 

6.1.3.5 Material de con,umo, •crft6rlo e lrmpeu 
6.1.3.6 D•p•ntrlbutirlu1flnanceiru 

326.309 • 45.Jll • 3.770 • 87.152 • 
245.281 • 24.054 · H.022 • 12.J25 • 

20.226 • 34.120 - 

7.194 • 17.711 • 

6.U5 • U.2Jl 
10.443 • J5.J41 

11,1" · 198,065 60,7" 

14,4" • 109.749 44,7" 

6.1.3.7 O•p•u div.nu (corr.io, xerex, motoboy, flc.) 
6.1.3.1 Trelnamentod1Nnclonirlos 

111.746 • 2'.477 • 21.,11 • 41.JU · 

27.167 

20.809 · 16.631 · 

"' 
ll.J44 • SS.713 

••• 1,1"· 499 .. ,. "'"" • 152.300 136,3" 

5.1.J,9 owtr• 0.1p11• f11p1ciflcar) • 2.US.934 - 7',lOS • 10.597 • 555.840 • 21.1'1 • 24.852 • 123.791 • lH.791 7,1"· US.JU 
6.1.3.9.1 Equlp1mentos I Moblllirlo 

6.1.3.9.2 Outru O•p•U 
6.1.J.9.3 Provl16• Judlclal, 

• 390.000 • 45.047 • 
· 1.620.000 • 17,UI - 

• 155.934 • 1'.440 • 

3.48' • 542.933 • 
1.721 • ,.us • 
s.sas - ,.n2 - 

9.721 • 22.953 • 
9.571 

1.170 • 1.179 • 

99.339 • 1J2.011 
22.571 • 32.141 

1.888 • S.'37 

U,1" • 525.478 134,1" 
2,()%- 51.003 3,6" 
3,6"· 33.152 11,7" 

6.1.4 
,rocn,m1 d1 (d�1: ConMrwa,pG, M111wt1n�lo e 
5-.,..,M,... • 4.794.UI - 373.&U • 205.lH • 1.205.JU • 391.100 • 58.729 • 75.104 • SU.JU 11,l" • 2.317.708 .... 

6.1.4.l 

6.1.4.2 

Conurva,10 I manuten,lo d1 ldiflca�6• (r"f)aros, plnturu, 
llmp1u d• calu d1 i1ua, llmp111 d1calhu,1tc.) 

Sistema d1 Monltor1mento d1 s .. ur1n,1 1AYC8 

534.600 - 

)17.504 • 

l47.JS9 • 

I.OS, • 

27,102 • 

2.706 • 

29.JJ7 • 

2,706 - 

19.571 • 

2.706 • 

37.474 • 

11.646 • 

49A55 • 

lJ.555 • 

10,.soo 

27.901 7,2"· 

310.291 

41.379 

"·"' 
10,7" 

6.1.4.J Equlp1m«1tos / lmpl1mento1 
6.1.4.4 S .. uros (prldla1, lncindlo, .c:c.) 

100.532 • 17.JU • 
37.000 - 6.132 • 

6.197 • Jl.772 

6.932 • 3.280 • 

4.418 · 
2.999 

2.240 • 

2.827 • 
6.721 
9.10, 

6,7"· 62.679 '1,3" 

24,'" - 31.430 "'"' 
6.1.4.5 Outru O•p•u • 3.735.202 • UJ.512 • 1'2.202 • 1.133,117 · 373.243 • 2.122 • 7.727 • 383.092 10,J" - 1.171.922 

6.1.4.5.1 Pr0Jetos/Obr11 Clvls/Benfeltorlu 
6.1.4.5.2 Outru O•p•u 
f,l,5 Proc,am• de Tl'1balho d1 Arn Flm 

• 270.000 • 25.692 • 1.509 • 1.125 - 11.679 · 2.122 • 

354.SD 

7.727 • 21.s2, 
10,.2" • 1.107.067 
10,," • 64.856 
21,1" • 3.962.629 

51,l" 

""' "·"' 
• 3.465.202 • lH.119 · 1'0,'92 • 1.124,'92 • 354.563 

• 5.937.343 • '21.205 • 192.259 • 1.43'.110 310.205 • 516.527 • l,OIS,'23 • l,712,J54 

6.1.5,1 8'bllot1a 512.s,1 • 10,.100 . 4,315 • 14,.140 5.Ul • 45.864 • 170.080 • 221.0U 43,.2" - 471.949 

6.1.5.1.l Aqu/11�10 d1 �ervo 

6.1.5.1.2 Pro1r1ma,10 Cultur1I 
6.1.5.1.3 Outru O•p•u (Evenl05) 

17.500 • 10.745 
19.000 1.000 

5.867 

41.059 

151 · 
1.500 
m 

7.676 • 27.263 • 34.JH 

1.200 • 2.700 
U2 

H,9" • 93,7A2 107,l" 

14.2" - 3.700 19,5" 
14.2" • 1.690 21,1" 

6.l.5.l.41n1111tlmen1os 400.000 • 95.95' • 3.315 • 97.923 - 2.811 • 31.181 • 141.611 • 112,'24 45,7" • 379.817 95,cnl, 

,.1.s.2 Ser111l)O (dwat+wo 

6.1.5.2.1 ProJetoEspeticwlo 

• J.H,.2H - 417,771 • 121.711 • 1.212.U6 • 196.420 • 171.US • 121.494 • 1,19',109 

325.000 • S.5H • 25.500 • 37.446 • 24.571 • 36.669 • 11.152 • 72.JU 

30,4" • 2.947,928 1-,"' 
22,J" • 140.905 43,4" 

6.1.5.2.2 Matwlal 15.rvl�os para At.iiis 
6.1.5.2.3 Linch• (Forma�lo Cultural) 

6.1.5.2.4 Lanch•(5aiduPlda161lcu) 

325.000 • 42.7'5 • 
704.869 · lZ).134 

21.150 • 2.Sll 

4.140 • )2,711 - 43.235 • 45.590 • 
13.261 • 3.276 

93.376 • 112.201 

1'.544 

5,,1". u2.s11 10,1" 

2,3" • 140.578 19,"' 
0,()%- 2.311 10,"' 

6.1.5.2.S Transport• fS1!das Plda161rcu) 

6.l.5.2.6Pro/.c:01Especlal1 
6.1.5.2.7 Forma,io Contlnuada Educador• (Pal•1ru) 

68.250 • 

45.000 

J.150 • 9.450 

1.200 · 3.000 • 6.000 • 10.200 

o,°" - 12.600 11,5" 

22,7" • 10.200 12,7" 

6.1.5.2.1 ln1111timento1 - 2.447.000 • 240.146 · ll.J21 • 1.142.179 • 114.146 • 19.659 · 710.966 • 914.771 37,4" • 2.379.011 97,2" 

,.1.5.J Ubrk:aAbuta 

6.1.S.J.l Ynch• 
6.1.5.3.2 Transport, 
6.1.5.S.J 5ervl�os Proflnion1ll 
6.1.5.3A !lolsl1tas 
6.1.5.3.5 lnnrumentos I Equlpamentos 

6.1.5.3.6 Eventos Espor,dlcOI 

• 1.411.707 • 9'.7J4 • H.233 • 77.&J4 

105.798 • 9.551 41 

345.642 • 37.511 • 15.175 

150.000 

101.03 '2.4H. 94.049 • 295.150 19,1" · 535.752 
0,()% • 9.502 

0,()%· 53A63 

o,°" - 30D43 

36,°" 

'·"' U,5" 

20,cnl, 

6.1.5.3.7 Pro1rama,io Cultural (Fibrlca Aberta) 

6.1.5.3.8 Outru O•p•u 

417.267 • 41.214 • 50.407 45.101 - 96.693 • 51.493 • 50.525 • 205.712 42,.2" - 341.133 

6.1.5.3.9 lnv11timentos 400.000 • 1.,11 3.791 • 11.940 - 33.976 - 43.523 • 19.439 22,4" • 94.610 23,7" 

,.1-, Comwnlatlo • fflpr1n11 557.280 • 61.919 • l4.J2S • 3.724 - 140.777 H.005 U0.151 - 149.HO 152,S" • 929.608 1'6,1" 

6.1.6.1 Sit, Rld11 5ocl1l1 1 Matwl1l1 Griflco, 

6.1.6.2 Au•1oriad1tmprenn 
6.1.6.3 Publlcldad, 

529.680 • 50.657 • 4.525 

17.600 • 11.2'2 

3.724 • 17.217 • 20.953 - 21.737 • SJ.JOI 

0,()% • 11.262 ... .,. 
11,J" • 118.114 22,4" 

6.1.6.4 OutruO•p•u 10.000 9.100 123.559 • 77.052 • 519.121 • 719.732 7197,J" • 799.532 1995,3" 

,.2 Dlpr1d�/Amortlz�lo/llix1de lmobllizado 

6.2.l O"f)r«1a,10 
6.2.2 Amort111,10 

- 1.734.015 . 20,.sn - 153.096 - 262.060 - 25,.U9 • 14'.355 - 150.1'3 - 552.'55 
971.539 • 1H.J29 · 141.930 • 150.497 • 133.343 · 135.049 • 147.856 • 41'.241 

31.213 • 2.10, • 2.651 • 2.334 · 725 · 615 • 642 • 2.052 

42,1" · 155.005 
6,6". 9.845 "·"' 31,5" 

31,9" • 1.174.410 67,7" 

6.2.3 Balu d1 ativo lmobllludo 14.448 • 2,2'7 12 12 0,1" · 2.279 15,l'K 

Owtro• (11pedfkw) 
6.2.4.l Voluntirios/S1n11,os Gntultos 

716.745 • '2.193 - 

716.745 • '2.1,S • 1.515 109.229 • 122.070 • 10.609 

1.6'5 • U4.J45 
1.665 • U4.J45 18,7" • 307.282 "·"' 

1.su • 109,229 • 122.010 • 10.,09 11,7" • 507.212 42,"' 

Gisele Sliva 
Dlretora Hnancelra 

Catavemo Cultural e Edu�·-:ir""' 

Pafilc,o das Industrias 
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• • NVESTIMENTOS/IMONJZAOO 

0r'9fflffltO _.., ·- ·- ... - .... _ ·- ·- --IZADO .... lllffln .... ··- ........... OU1\INO - ........ o .._ 
,tit,......,. ........... -- ...... 

tnwltlmentos com ,ewrMS wtall.00. N eont,•os de IHtlo 496.945 Ul.121 2.S6U02 516.H4 151.531 1.312.571 2.057.979 - 5341354 

1.1 Equlpunentm de infor!Mtlu ·� M6wheuwnsmos 35.51' 49'A11 1.621 11.245 19.IU- 554.796 
s.a MiliqulnH e 1qulpamff'itOS 101.!H 9.HJ ill.9'7 92.040 147.204 898.803 1.13UM7 - 1.871.662 ,., Software 15.141 1.721 "' 17.717 
15 Benfeitoflu 166.11!1 160.692 1.0Jt.100 354.563 354513 - 1.721.174 ... Aqu1s1,10 ee aeeve ,., Outros lnw:stimentos/lmoblll11do (especlflc,r) 171.714 51.015 402.Hl 68.640 11334 465.530 545.504 - 1.176.004 

llewl'IOS pWblkos espe:cfflms para lnwstlmento no contr•o 
de-atlo 

s.r Equlpunentm de lnformilitiu ,, M6veis eutensOlos 

" MiliqulnH e equlpamentos ,., Software 
95 8enfeitorlH ... Aquls1,10 de 1ce,vo 
9.7 Outros lnvestlmentos/lmoblll11do (especlffc1r) 
10 tnwstlmentos c:om rea,r,01 lnc:enttv.dos ••• HO - 390 
10.1 Equt pimentos de lnformilitlc1 
10.2 M&tels e utensmos 
103 Miliqulnu e 1qulp1mentos 390 HO • 390 
10.4 Software 
105 BenfeltorlH 
10.6 Aquls1,10 de acervo 
10,7 Outros lnvestimentos/lmoblllndo (especlflc1r) 

rv - PROJET05 A EX£CUTAA. SALDOS DE R£CURS05 
VlNCUI.AD05 AO CONTRA.TO DE CiESTAo f: SAlOOS IANcARk>s 

PIIO.-T'OS A EXICUTM,, SM.DOS DE .cullSOS VlrfCUI.ADOS Or'9fflento - ·- ... ·- - .... - ·- ·- OUl\lUO - - - ltD CONlM.TO DE GESTAo E WDOS IANcAlltos .... ··- ,,_ ,, __ .. _ 
... trlrMttn - -- 11 Prc,teto, • becutar jCoftt6bl) 7.954.710 9.642.141 U.113.701 UAJ9.JH 1J,H1.J17 12.131.137 12.132.137 12.131.137 

11.1 Recursos llquldos dlsponfvlis 10.755.932 11.259.115 17.762.797 16.808.458 17.054.146 17506.266 17.SOl.2H - 17.501.261 
11.l.1 Saldo dos exercklos 1nterlor1S 10.735.932 1.779.615 14.141.047 13.193.708 13.439.396 13.191.517 13.191.517 13.191.517 
11.1.2 Recursos lfquldos par1 o contr1to de1estlo 2.410.000 3.'14.750 3.614.750 J.614.750 ].614.749 3.614.749 • 3.114.74' 
11.2 Reclltu 1pr09rl1du 131.9!13 51.031 - 1.130.101 256.929 10.288 1.232.218 - 1.232.211 - - 1.232.211 

11.3 Reclitu flnancliras dos recursos de reseniu • cont1n1fnci1 JS.211 24.055 17320 20.131 19.453 20.222 10.222 - 20.212 

11.4 lnvestimentos com recursos vtnculados 10 CG - 2.177.317 - 1.691.933 -2.155.601 3.132.264 • 3.171.795 4.162.063 - 4.161.0H - 4.lil.D63 
115 Restltul,loderecursos I SEC 
12 "41Qlrwt tnce11thl..:to1 - Nklo • Mr uecutado 
12.1 Recursoscaptados 
12.2 Receibl 1proprl1d1 do recurso uptado 
12.3 Oespna rulh1d1 do recurso captado 
1J OVtru Inform.-,: Aktoa Mndrkta 11.HJ.396 12.fi7!1Al2 11A24,793 11.041.114 11377.160 11.i49A97 11.649A97 16.64'Af7 
13.1 c.onta de Repusa de Contrato de Gestlo 10.013.431 11.031.923 16.774.lH 16.390.476 16.724.656 16.014.482 1i.014Al2 16.014.411 
l:U Conta deCaptl�loOpenclonal 10.911 10.922 10.920 10.922 10.922 10.926 10.JH - 10.JZI 
13.3 Conti de Projetos lncentiV1dos 
13.4 Conta de Recurso de Reserva 1.010.341 1.014.713 1-017.250 1.018.353 1.018.413 
1!5 Conta de Recuno de Contln1fncl1 Ul.700 611.714 622A57 623.132 623.169 624.088 124.011 - '14.011 
13.6 Oemals Saldos (especlflcar) 

Gise\e S\\\Ja 
c::1 ance\ra 

01retora ,... n Ectucac\Ol'lal 
Ce\e�en\o Cultural e 

l'alac,o das lndust11as 
Parque D Pedro II I Sao Paulo I SP I C[ P 03003 060 taleconosco@cataventoc11ltural org br www.cataventocultural.org.br 
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---Ofplntlllll,,.... ............... _. 
-de-C41CII/Jlll,f-·Clll.111MllftlllA 

DESPESAS DO CON1'1'.ATO DE 8ESTA0 

- 1.737.302 • 1.60!A94 -1.115.610 • 1,221.047 • 510.076 513.902 • 111.531 ·1.142.501 21,lK • 5.795.730 '"' 
·1395.390 ·1.579.702 ·1.091.319 -1.193.931 -410.115 505.Jl!il • 107372 ·1.792.'46 

""' 7.l,J" • 75.200 I.SOS • 10.644 • 47 .192 

353.216 414.375 -1.179.575 

13.216 21.044 • 
150.921 • 341.915 

14.722 • 65.267 
• 5.011.721 • 1.041.119 • 171.146 

6.1 

6.1.1.1 Dltetori. 
6.1.1 Rea.irso1 Humanos • SalWkK, •ncw,0111 beneffdos 

6.1.1.1.1 keaMelo • 14.373 • 3.708 • 5.147 • 23.921 • • 23.928 
6.1.1.1.2 NuFlm 65.267 14.712 • 13.216 • 13.671 • 4.796 • 4.796 • 23.264 35,fi" • 51.272 
6.1.1.2 Demlis Fundon6tlos -4.UlAll -1.030.137 - 154,195 - 137.642 -301.331 • 331.32!1 • 467.741 -1.114AOI 23.D" -3.837.082 7"' 
6.1.1.2.l kt1Melo • 698.503 125.746 • 141.262 • 94.725 - 28.485 19.521 48.019 - 9'.025 13,7" - 457.758 "" 
6.1.1.2.2 Anaflm ·4.1,U.925 905.091 712.932 742.917 • 279.853 318.808 419.723 -1.011.313 24,6" - 3.379.323 12" 
1.1.1.3 Est ..... los 
6.1.1.3.1 Jina Melo 
6.1.1..3.2 kuF\m 

5.603 • 6.382 5.990 - 17.975 

U.797 • 66.434 • 90.412 U2.'43 

17,3" - 45.11116 .. " 

.... .... 17,3"- 45.11116 

10.A" - 703.132 

5.990 - 17.975 5.603 • 6.312 

165.935 

17.912 • 9.929 

17.912 - 9.929 

111.622 • 125.933 

104.033 

104.033 

-1.090.311 

6.1.1.4.1 kn M�o 
6.1.1.4.2 kea Flm 
1.1.2 Prestadoru de M� - 6ru mek, IConsuttorlal/Assessori../Pessou 

JurWlcml 
6.1.2.1 Umpeu 272.000 - 71.396 · 21.916 - 56.641 23.799 - 23.799 - 23.799 71.39' 16,2"- 229.420 ... " 
6.1.2.2 Vl&iltncl1 / port:arla / n1ur1n�• 383.050 - 90.763 • 77.113 - 16.356 • 30.489 - 30.489 • 52.734 113.713 29,7" - 367.955 tw 
6.1.2.3 Jurldlca 10.000 1.352 - 2.205 • 1.960 • 1.017 - 1.017 • 2.034 4.067 40,7" • 10.584 106" 
6.1.2.4 lnform4itlu 338.811 2.071 • 2.063 - 2.0iJ • 688 • 688 • 1.376 - 2.751 0,1"- 8.949 3" 
6.1.2.5 Admlnlstrulva / RH 37.625 9.209 - 9.571 - 1.262 • 2.819 • 3.802 • 5.403 - 12.023 32,DK • 39.072 104" 

6.1.2.6 Conttbll 18.330 4.211 - 4.211 • 4.212 • 2.264 • 3.396 · 3.396 - 9.057 49.A" • 21.761 11"' 
6.1.2.7 Auditor\1 12.000 - 2.795 5.937 • 4.452 • 2.968 • 1.484 • 1.905 74,2" • 17.637 147" 
6.1.2.8 Outr11 Dape:511 (especlflcar) 18.503 5.124 - 765 • 4J4 • 270 - 275 187 • 731 4.0" • 7.754 U. 
6.1.3 Custos Admlnistrattvos e lnstttudonalls 736.699 106.601 - 55,721 77.260 • 23.566 • 21.415 40.521 • 16.571 11,I"- 326.167 .. " 
6.1.3.1 Loc1�lo de Vefculos 67.283 13.112 • 4.115 2.717 • 2.354 • 2.875 5.371 • 10.599 15,1"- 31.314 47" 
1.1.J.2 UtMld9du pliblkm 257.976 45.Ml - 30.777 23.941 • 11.055 - 8.7,47 13,0,40 • 32.141 12,7" - 133.,408 52" 

6.1.3.2.l �· 37.367 5.240 • 2.U6 211 • 2.884 • 301 2.605 5.790 15,5"- 1,4.177 3"' 

6.1.3.2.2 Enffli•Eletrlu 103.481 23.171 13502 5.345 • 2.860 - 3.020 • 5.08,4 • 10.964 10,6"- 53.689 52" 

6.1.3.2.3 Gh 
6.1.3.2.,4 lntffnet 90.983 11.102 9.302 - U.591 • 3.708 - 3.708 • 3.708 • 11.125 12.Z" • ,45.828 SOM 
6.1.3.2.S Telefonl, 26.145 4.921 5.037 4.793 • 1.603 1.717 • 1.642 4.9'2 19.G" • 19.713 75" 
6.1.3.2.6 Outros (apeclflcu) 
6.1.3.3 Uniformes e EPls 3.000 • 1.743 O,DK • 1.7,43 5"' 
6.1.3.,4 V111en1 e Estldlu 
6.1.3.5 M1tffl1I de consumo. acrlt6rio e llmpeza 56.336 • 7 .905 14.241 - 6.198 3.097 • 129 9.424 16,7" • 31.577 56" 
6.1.3.6 Des pens trlbutarias e flnancelr11 47.155 • ,4.111 7.604 • 2.054 - 1.199 2.952 • 1.740 - 5.191 11.S" • 20.360 UM 
6.1.3.7 Dapa11 dlvffsU (correio, J11tf'OJ11, motoboy. etc.) 17.895 • 5.340 • 5.401 • 6.571 • 2.1,41 2.557 • 2.008 • 6.706 37.S" • 24.018 134" 
6.1.3.8 Treinamento de Nndonjrlos 5.000 13 13 1,7"· 83 � 
6.1.3.9 Outr• DHpelU (espec:fflc:lrJ 212.054 • 27.156 • 7.053 - 27.722 619 2.175 • 11.240 • 21.034 7.S" • 13.665 3°" 
6.13.9.1 Equlp1mento1 e Moblliirio 29.521 - 11.744 • 697 • 25.565 1.937 - 16.396 - 11.333 12,1" • 56339 191" 
6.1.3.9.2 Outns Despau 214.176 382 1.605 
6.13.9.3 Provlslla Judiciais 38.357 - 10.137 • 6.356 - 1.542 237 • 231 • 239 - 714 1,!I" • 19.449 51" 

617.754 • 41.763 • 10.012 - 7.194 4.332 • 15.461 - 20.770 - 40.563 5,!" • 106.532 15" 

6.1.4.4 Seturos (predia1, lnctndlo, l'tt.) 6.000 • 1.316 • 1.316 - 1.402 • 472 - ,457 23,3" • 5.574 93" 

6.1.,4.1 

6.1.4.2 

6.1.4.3 

Conserv1�lo e manuten�lo de edlflca�aa ir�aros, plnturu, limpeu 
de ulxa de hua llm en deulhu etc.I 
Sistema de Monltonmento de Segur1n�a e AVCB 
Equipamentos I tmplementos 

117.531 

58.822 
5.591 

JS.679 • 

1.195 • 
310 

7.526 - 

637 - 

4.211 .. , 821 • 

637 • 

3.,409 

9.577 
432 

17.656 - 

1.220 - 

.,, 

21.IH 

11.433 
432 

1.400 

11,6" • 

19.A" • 
7,7"- 

69.323 

14.601 

7'2 

'"' 

1.1.4.5 Outr• 0.spesu 
6.1.4.S.1 Projetos/Obras Ovls/Benftltorlu 

499.109 • 9.492 • 462 - 925 • 2.402 • 1.517 
480.074 

1.423 5.412 1,1" • 16.292 3" ..... "' 
6.1.4.5.2 Outru Dapau 19.735 9.492 - 462 - 925 • 2.402 · 1.587 · 1,,423 5.412 27..4" • 16.292 IJ<Jf, 

766.092 174.611 • 24"44 • 92.174 «.OH · 44.301 - 167.675 256.066 6.1.5 ProplfflM d• TrabMho da hH Flm 

6.1.s.1 IMbNote<a 51.121 69.334 663 • 4.911 • ''° · 1.506 • 15.106 • 25.172 

33.A" • 547.795 72" 

49.Z" • 100.087 lH" 
7.,438 2.14!1 2.799 1.535 1.535 20,6" • 6.,483 17" 

500 200 • 700 23,3" • 700 23" 6.1.S.l.2 Pro1�ma�lo Cultural 
6.1.5.1.3 Outr11 Dapau (Eventos} 

3.009 
1.000 139 '" U,9"· 139 "" 

6.1.5.l.4 lnvestlmentos 39.674 • 67.115 663 • 2.119 - 221 • 6.971 15.606 - 22.791 57.S" • 92.765 

6.1.S.2 S.� Educathto 
6.1.S.2.1 Projeto Espettculo 
6.1.5.2.2 M1terl1t e Servf�os para AteUfs 

510.732 • 
&4.110 • 
39.195 • 

12.612 
1.000 - 

10.254 • 

14.099 - 
5.100 • 

720 - 

76.032 22.291 • 
7 .100 5.017 • 

599 18 • 

26.540 • 144.214 - 193.115 
7.277 • 2.029 - 14.392 

938 • 9.004 - 9.Hl 

37,1" · 365.929 
22.A"- 27.592 
25.A"- 21.533 

.... 
"" 6.1.5.2.3 Lancha (Forma�lo Cultunl) 149.827 - 20.163 1.911 1.911 1,3"- 22.774 15" 

6.1.s.2., Lancha (5afdu Pedas6slcas) 4.469 - 356 O,DM • 356 "' 

6.17!1 - 68.334 • 15.075 • 17.825 • 132.250 • 165.1.51 

6.1.5.2.S Transporta (Safdas Ped1161ic11J 
6.1.5.2.6 Projetos Especlals 
6.1.S.2.7 Forma�lo Contlnu1d1 Eduudores (P1lestru) 
6.1.S.2.8 lnvatimentos 

11.420 

8.000 
233.710 • 50.210 

2.100 

200 - 500 · 1.000 • 1.700 

O,DK • 2.100 1"' 

21,2" · 1.700 21" 
70,7" • 289.874 U4" 

Gisele Silv�. 
Olretora Finan - clonal 

Catavento Cultural e t:d 
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6.1.5.3 Fi6brk1Aberta :Z04.239 :Z:Z.594 10.11:Z 11.2:Z4 :ZD.9351 9.255 7.515 37.779 11,5". 81.779 .... 
6.15.3.1 Unches 16.770 1.561 O,OK • 1.568 "' 6.1.5.3.2 Tninsportt 59.099 9.301 2500 O.o,I • 11.108 "'" 6.1.5.3.3 Servl,os Proflulonals 
6.1.5.3.4 Solshtas 
6.1.5.3.5 lnstrumentos e Equlpamentos 
6.1.5.3.6 Eventos Esporidicos 
6.1.5.3.7 Pro1rama,1ocuttural (F6brlu Aberta) 86.992 10.331 7.612 11.224 18.949 8.632 6.857 34..431 351,6"· 63.682 "" 6.1.5.3.8 Outru Despens 
6.1.5.3.9 lnvestlmentos 41.378 1.311 1.990 623 728 3.341 1,1" • 4.722 "" 6.1.6 Comun� • lmprensa 102.799 ll.210 2.165 .. , 411 3..492 3.612 7.520 7,J"· 23.112 221< 
6,1.6.1 Site, Rt!des Socials ,Materials Griflcos 97.799 10.027 ,o, .. , 416 3.492 3.612 7.520 7,7K • 18.199 "" 6.1.6.2 Auessorla de lmprensa 
6.1.6.3 Publlcidad1 3.000 2.252 O,OK • 2.252 ,.,. 
6.1.6.4 Outru Oespesas 2.000 1.960 O.o,I • 1.960 .... ·� O.pr•�/Amortl�/e.bca de lmobWaado 341.912 29.793 17.Hl 34.109 29.191 1.513 11.151 4t.51Z 14.SK - 130.825 "" 6.2.1 Deprecla�lo 168.887 11.102 16.092 16.602 5.567 7.114 10.637 23.317 13,IK • 74.11.t .... 
6.2.2 Amort1u,10 6.006 757 ••• '" 412 2 .. 244 . .. 15.cH' • 3.573 '"' 6.2.3 Balxa de ali\'O lmobllludo 1.162 ,.. O,°". 196 ,,.. 
UA Outros (especffk:w) 165.151 10.739 303 16.557 23.912 1.155 271 :ZS.345 15,JK - 52343 "" 6.2.4.1 Voluntirlos/Servl,os Gntultos 165.858 10.739 303 16.557 23.912 1.155 278 25.345 15,JK • 52.943 "" 

Gisele Silva 
Dlretora Flnanceira 

Catavento Cultural e Educaciooal 

Palacio das Industrias 
Parque O Pedro II I Sao Paulo I SP I CLP 03003 060 faleconosco@cataventoculturat org bi www cataventocultural.org.br 
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DESPESAS DO CONTMTO DE GEST.lo 

Tot.i de Oespesm -9.114.197 ·1.619.733 ·1.256.761 ·1A24.200 ·557.951 547.764 • 925.344 ·2.031.066 22,1" -6 .• 01.767 7o,(, 
5ubtot81 Oespesas - 1.177.923 -1.652.965 • 1.233.095 • 1.312.911 • 524.270 533.927 • 909.051 • 1.967.25,t 22.2" -6.236.302 70,,, 

6.1.1 Reo.tno1 Hum•no1 • s.&irJos, ene1raos • ben•fldos -5.1••.903 -1.111.§.(• - 967.630 916.153 -377.512 315.123 • 533.292 -1.295.997 22,6" -4.427.324 11'M 

6.1.1.1 Dlretorl8 fiS.267 14.722 13.216 21.044 • 1.505 10.644 47.192 72.l" • 75.200 115" 

6.1.1.1.1 kea Melo 1".373 - 3.701 · 5.&-47 · 23.921 - - 23.921 
6.1.1.1.2 kn Flm 65.267 14.722 13.216 - 13.671 4.796 · 4.796 • 23.264 35,6" • 51.272 "'' 

• 5.577.074 • 1.155.126 939.626 '63.544 - 3•5.397 371.713 • 515A17 • 1.232.597 22,1" -4.291.593 77'li 

6.1.1.2.1 Int Melo - 817.252 - 141.325 155.011 114.151 - 35.102 5.902 - 51.•2• - 100.021 12,2". 517.575 u" 
6.1.1.2.2 ke•Flm • 4.759.822 • 1.007.501 714.555 1•9.393 • 309.695 365.811 • 456.993 -1.1l2.569 23,1" ·3.774.011 79" 
6.1.1.3 Estll!ll6rlo1 
6.1.1.3.1 ke. Meio 
6.1.1.3.2 kea Flm 
6.1.lA AprenclltH 102.563 21.711 13.212 9.32. •• 142 • 4.135 7.231 16.20I 15.1"- . 60.531 59" 
6.1.1.4.1 Area Melo 

6.1.1.4.2 Area Flm 102.563 21.711 13.212 - 9.32• 4.142 • 4.835 7.231 16.20I 15.I" - 60.Sll 59" 
U.l Prestadoru de se""9os - 6rH me.,, (Consuttorlu/Auusorlu/Peuou 

JurM:Ucasl 
-1.116.152 111.622 126.111 • 166.659 66.039 - H.615 90.653 • 223.367 20..D" - 705.529 

6.1.2.1 Umpeu 296.423 71.396 29.916 - 56.6"1 23.799 - 23.799 23.799 • 11.396 24,1" • 229.420 77'li 

6.1.2.2 llfsillncla I portarla / 1q:urtn�a 383.050 • 90.763 77.123 • 16.356 30.419 - 30 .• 89 52.734 • 113.713 21,7" • 367.955 "" 
6.1.2.3 Jurldlca 10.000 • 2.352 2.205 • 1.960 1.017 • 1.017 2.034 - 4.067 40,7" - 10.514 106" 
6.1.2.4 lnformjtica 331.111 • 2.071 2.0U - 2.0U 611 • 618 1.376 - 2.751 D.I" • 1.949 J" 
6.1.2.S Adrninlstratlva I RH 39.036 - 9.209 - 10.526 • 1.916 3.060 • 4.043 5.644 - 12.747 32,7" • 41.469 106" 
6.1.2.6 Condbll 18.330 - 4.211 • 4.211 - 4.212 2.264 • 3.396 3.396 9.057 49.A" • 21.761 11"' 
6.1.2.7 Audltoda 12.000 2.795 5.937 • 4.452 • 2.961 1.414 1.905 74,lK - 17 .637 ""' 
6.1.2.8 Outru Oespesu (especlficar) 11.503 5.124 • 765 • 434 270 • 275 117 731 4P" · 7.75• 42" 
6.1.3 Custos Admlnlstratlvo1 • lnstftudon•I• 701.CMO 97.Jll 39.369 - 77.071 19.120 30.151 31.952 H.621 12,1" - 303.992 43" 
6.1.3.1 loca�lo devefculos 67 .213 13.112 4.115 • 2.717 2.354 • 2.175 5.371 10.599 15.I"· 31.31• 4� 
6.1.J.2 UtlMd.cles pUblku 239.634 - 41.655 20.175 - 24.643 7.768 • 11.285 10.422 251A75 12.3" • 115.947 4"' 

6.1.3.2.1 A,ua 56.948 • UAH 3.039 • 1.741 - 1.096 - 2.775 2.605 6A76 11.A" - 22.761 � 
6.1.3.2.2 Ener&I• Eletrlca 71.919 16.161 5.535 - 7.209 2335 - 4.012 3.175 9522 12,1" • 31.435 49" 
6.1.3.2.3 Gh 
6.1.3.2.• Internet 90.913 11.102 51.302 - 13.S!ill 3.701 • 3.701 3.708 1U25 12.2" - 45.121 5°" 
6.13.2.5 Telefonl1 12.714 2.116 • 2.299 2.017 621 790 • 934 2.352 11.A" • 1.924 7o,(, 
6.1.3.2.6 Outtos (8p1elficar) 
6.1.3.3 Unlformes e EPl1 3.000 1.743 OP"· 1.743 5"' 
6.1.3.4 Vla1en1 e EstadlH 
6.1.3.5 Materlal de ,onsumo, es,rit6rlo e llmpeza 64.422 - 10.194 13.953 3.574 8.968 1.196 13.731 21.3" • 37.885 59" 
6.1.3.6 Dnpnu trlbuUrln eflnancelras 0.004 - 4.111 7.604 - 2.054 1.199 2.952 1.739 5.190 12.S" · 20.359 Q" 
6.1.3.7 Onpesu dlvenu (correlo, xero,c, motoboy, etc.) 
6.1.3.8 Tr�namento de funclon,rlos 

23.195 - 4.991 
5.000 

6.007 - 7.526 4.543 - 2.759 2.222 

83 
9.524 

•• 
41,1" · 28.041 111" 

1,7" • 13 2" 
6.1.3.9 Olltru O.apesu (eq,ec:tflClr) 251.501 21A17 697 - 26.110 312 1.937 11.001 20.320 1,1" • 61.613 2� 
6.1.3.9.1 Equlpamentos e Moblll,rlo 
6.1.3.9.2 Outras Oespesu 

6.1.3.93 Provls&n Judlclals 

.2.610 
207.942 

880 

15.521 697 • 25.565 
382 

1.937 16396 • 11.333 
1.605 

43.0" • 60.123 141" 

..... 
6.lA Proer.m• de Ed�1: ConservlSIG, M8n11ten� • S.pr1np 337.043 U.916 • 14.511 - 4.J4• - 16.151 5A93 10A72 32.111 9,5" • 112.951 34" 
6.1.4.1 COnserva�lo e rmnuten(lo de edlflca�&n (reparos, plnwn,, llmpeia 

de calH de ,1ua llmpeza de cal has etc.I 
100.720 34A35 • 4.359 2.306 • 13.123 4.•oo . 7301 24.124 24,6" • 65.924 

6.1.4.2 Slsttma de Monltonmento de 5quran,, e AVC8 

6.1.-4.3 Equlpamentos / lrnplementos 
58.122 

1.778 
1.195 - 
noo 

137 137 • 637 637 • 1.220 • 2A93 4.2" • 5.661 10,,, 
O,DK • 7.200 12" 

6.1.4.4 5eturos (predlal, lncfndlo, etc.) 6.000 • 1.316 • 1.316 1A02 • 472 • 457 • 471 • lAOO 23,3" • 5.574 93" 

6.lA.5 Olltru De,pesas 
6.1.4.5.1 Projetos/Obras Clvls/Bfflfeltorla1 

162.723 17.000 • 1.200 1.919 lAIO • 3.3951 2,1" • 21.599 1"' 

160.534 1.200 O..D" • 8.200 S" 
6.1.4.5.2 Outru Onpnu 2.189 17.000 1.919 1.410 - 3.3951 155,JK • 20.399 932" 
6.1.S ProeramH ch Trlibllho da Arn Fim 115.265 115.041 - 11.769 141.314 44.213 42.215 - 232.076 - 311.fi24 36,IK • 663,755 77'li 

6.1.5.1 BibNot•QI 42.701 5.977 663 •.911 • 160 • I.SO& 57.206 - 66.572 155.9" · 71.130 lU" 
6.1.5.1.1 Aqul1l�lodeAcervo 7.523 2.149 2.799 1.535 1.535 20,A" · 6.483 '"' 
6.1.S.1.2 Pro1nrna,10 Cultunl 2.994 500 200 - 700 23.A" • 700 "" 
6.1.S.1.3 Outru Oespesu IEventos) 1.000 139 139 13.9"· 139 111% 

6.1.5.lA lnvestlmentos ll.190 • 3.121 - 663 2.119 • 221 • 6.971 57.006 64.191 205,1" - 70.101 22� 

6.1.S.2 Se� Eduaittvo 566.562 • 11.759 • fiS.674 133.243 • 24A64 llAll • lU.034 • 207.979 36,7" - 05.656 ln6 
6.1.S.2.1 ProJeto Espedculo 65.169 • 1.000 - 5.100 • 7.100 • 5.843 7.277 2.029 • 15.149 U.Z"· 28.349 O" 

51.571 • 7.597 - 2.320 • 2.0•1 11 

1•.934 • 2.100 

1-49.318 • 27.611 

971 9.430 • 10A26 

533 11" 

2..D" • 30.691 21" 

OP"· 3.150 :U" 
...... 

17,1" • 22.390 31X ..... 1.365 1.631 

1.050 '" 4.889 • 
6.1.5.2.5 Tnnsportn (Saldu Peda16slcas) 

6.1.5.2.2 Material eserv1,01 para Atellh 

6.1.S.2.4 llnchn (Safdas Peda161lcu) 
6.1.5.2.3 lanches (Forma�lo CUIWral) 

6.1.S.2.6 ProJetos Especiais 
6.1.5.2.7 Forma�lo Contlnuada Educadores (Palestras) I.ODO 200 • soo - 1.000 - 1.700 21,lK • 1.700 21" 

Gisele Sliva t 
Olretora Financeira 

Catavento Cultural e Educacion�I 
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6.1.53 F6brk:aAbert• 255.HS 20312 • 15A31 • 10.152 11.939 11.291 13,135 • 44.072 17,2" • 89.969 3SK 
6.15.3.1 Ulnches 20541 2.Sll ...... 2.311 UK 
6.15.3.2 Tr•nsporte 65.071 6.Jll • 3.550 ...... 10.368 '"' 6.15.3.3 Serll�os Proflnlon•ls 
6.15.3.A BolsistH 
6.15.3.S Instrumental e Equlpamentos 
6.15.3.6 Ewntos Espof,dlcos 
6.1.S.3.7 Pro1n1ma�lo Cultural (F'brlu Abtrta) 96.011 11.lM • 11.112 - 10.152 - 16.949 - 10.675 12.857 40All 42,2"- 73.699 "" 6.15.3.8 Outras Despesas 
6.1.5.3.9 lnwstlmentos 74.373 1.990 - 623 971 3.SU 4.1"- 3.591 SK 
6.1.6 ComunlQs:lo • lmpreRSI 113.519 - 11.913 - 2.165 • «7 416 - 3A92 uu 7.520 6,6"- 22.745 10M 
6.1.6.1 5'te, R.cles Socials e Materials GrUlcos 108.519 • 9.660 • 905 • 40 · 416 - 3.492 3.613 7.520 6,9" - 18.532 1N 
6.1.6.2 Assessorla de tmprenu 
6.1.6.3 Publlcldade 3.000 - 2.252 ...... 2.252 75K 
6.1.6.A Outras Despens 2.000 1.960 ...... 1.960 ..,. .., Oepre�/Amorttu,,;lo/WM de lmobllludo 306.274 • 36.761 • JJ.673 • 41.212 ...... U.137 16.216 • 63.JlJ 20,1" • 165..465 S4K 
6.2.1 Oepreda�lo 203.652 • 25.291 • 12.!11 • 24.965 • 7.963 - 12.567 15.894 • 36A24 17.9"- 109598 kK 
6.2.2 Amortiza�lo 3,641 492 • 459 • J72 - 103 • 103 - 115 - J22 ... ". 1.645 4SK 
6.2.3 Bahia de a ti YO lmobU/zado 4552 ,.. 12 11 0,3". m IK 
l.2A OUtros (espedfk::w) MA29 10.73' - ••• 15.175 - 25412 • 1.155 • 271 - 27.055 JI,'"'. 53.971 SN 
6.2.4.1 Volundrios/Servl�os Gratultos 94,429 10.711 • ••• 15.175 • 25.622 • 1.155 • 278 • 27.055 JI,'"'. 53.971 SN 

Gisele Sliva 
Dlretora Financelra 
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Relablrio Gerwndol do 11,pM-Pmllsto • Reoll-· bo-ZIIIO· ITAIM 
�do Gostlo CG OJ/2D11· FMNCAS II( QJllUIIAKTOII A 

CATAVENTOCUllUIIAlEEDUCACIONAI.· OIIG�SOCIAl.ll(CUllUIIA 

OESPESAS DO CONTMTO OE GESTAO " Orpmento •••MLMlo "••lb:HID •••MudD OUTUU:O NOYfMUO DfZlMMO ....... = ... : .. 
2020 1• ......... 2' trifflfftN Jt lil'tmHft •• �· Ano 2020 

trtmeltre 
Tot.i de 0.1pue 

6.1 Subtot.i Oupu• 
6.1.1 Recunos Hum.-.01 • SelWlos, enc.ros • benefidos 

• t.119.511 • 1.721.760 • 1.111.137 • 1.353.766 • 540.UJ 
• 1.901.017 • 1.671.322 • 1.10.741 • l.297.425 - 505.114 
• S.339.361 -1.172.167 911.127 941.206 • 372.414 

5651357 • 172AS1 • 1.912.540 
552.4151 • 155.614 -1.913.966 
403.391 • 544.009 • 1.319.IU 

21.," . ,.2s•.002 ,.,, 
21,5" · 6.038.454 "" 
24,7" -4.359.793 11" 

6.1.1.1 Diretori• 65.267 14.722 13.216 21.044 • 1.505 • 10.644 47.192 72,3" . 75.200 115" 
6.1.1.1.1 kHMelo 
6.1.1.1.2 An, Fim 65.267 

- 14.373 • 
14.722 • 13.216 • 13.671 • 

3.708 • 5.847 • 23.121 • • 23.928 
4.796 • 4.796 • 23.2,4 35,6" - 51.272 7t" 

6.1.1.2 Dem.is FundonWJos 
6.1.1.2.1 /vu M9io 
6.1.1.2.2 lveafim 
6.1.1.3 Estacl"Jo• 
6.1.1.3.1 lvnMeio 
6.1.1.3.2 fvNfim 

• 5.111.001 -1.150.an • 111.,03 - 923.141 - 340.140 - 319.474 • 526.113 -1.255.101 
• 698503 • 125.746 • 10.262 • u.an . 28.485 • 19.521 • 48.019 • 96.025 
• 4.479.498 • 1.025.146 • 747.040 • 121.955 • 311.655 • 369.953 • 478.174 ·1.151.712 

24,3" · 4.218.8.49 11" 

13,7" - 457.926 "" 
25,9" · 3.760.923 '4" 

6.1.lA Apr•ndhes 
6.1.1.4.1 !vu Meio 

96.100 • 21.976 • 15.102 • 11.073 4.301 5.421 7.173 • 11.194 17,6" • 65.744 "" 

6.1.1.4.2 fvNfim 
6.1.2 Prestadores de 1er""9o1 · Wee meJo (Con1uttorial/A11e1sorles/P•sson 

.hlridicml 
6.1.2.1 Umpez1 

96.100 • 21.976 • 15.102 • 11.073 • 4.301 

• 1,114.134 • 111.140 • 125.199 • 165.901 • 65.716 • 

5.421 7.173 • 11.194 

66A22 • 90.319 222.SH 

17,6" • 65.744 "" 

20,(1% • 702.538 H" 
24,1". 229.420 n" 296.423 • 71.396 • 29.916 • 56.641 • 23.799 • 23.799 - 23.799 71.396 

6.1.2.2 Vl&flincl1 /porU1rl1/sea:ur1n�1 382.908 • 90.729 • 77.019 • 16.322 • 30.478 • 30.478 • 52.712 113.667 29,7" · 367.808 '"' 
6.1.2.3 Juridic• 
6.1.2.4 tnformiitlc1 
6.1.2.5 Admlnl1tntlv1 / RH 
6.1.2.6 Contabil 
6.1.2.7 Auditor!• 
6.1.2.8 Outr11 Oespa,s11 (..speclflur) 

10.000 • 2.352 • 2.205 • 1.960 · 1.017 • 
338.811 • 2.011 • 2.063 2.063 · 688 - 

37.860 • 1.761 9.571 1.262 - 2.819 • 
18.330 • 4.211 • 4.211 4.212 · 2.264 · 
12.000 • 2.795 5.937 - 4.452 
18.503 5.124 • 765 • 434 • 270 • 

1.017 • 2.034 • 4.067 40,7" • 10.584 106" 
688 • 1.376 • 2.751 0,1" • 8.949 )" 

3.802 • 5.403 • 12.023 31,1" - 38.624 102" 
3.396 · 3.396 • 1.057 49.4" • 21.761 11"' 
2.968 • 1.484 • 1.905 74.2" - 17.637 147" 

275 • 187 • 731 4,0" • 7.754 42" 
6.1.3 Custos Admlnl1tr•tfvo1 • ln1tltudonlil1 
6.1.3.1 Loca�lo deVekulos 
6.1.J.2 UtDklad •• pUbllCIII 
6.1.3.2.1 Acua 
6.1.3.2.2 Ener1la Ditrlca 
6.1.3.2.3 Giis 

117.913 • 79.216 • 54.629 • 11.942 • 21.211 • 26.511 • 45.215 • !ilJ.021 
67.284 • lJ.112 • 4.115 • 2.717 • 2.354 • 2.875 • 5.371 • 10.599 

236.512 • 37.566 • 25.160 • 30.192 • 12.307 • 10502 • 15.629 • SIAJI 
43.125 • 4.170 • 4.300 • 4.751 • 4.048 • 2.011 • 7.400 • UA51 
69.664 14.40 • 5.247 • 6.557 · 2.751 - 2.669 - 2,43' • 7.155 

11,4" • 315.878 39" 
15,1" • 31.314 47" 
16,3" • 132.056 5'" 
31.2"· 27.379 H" 
11,3" • 34.101 49" 

6.1.3.2.4 lnternet 
6.1.3.25 Tlflitfonla 
6.1.3.2.6 Outros (np«:lflcarJ 
6.1.3.3 Uniformn • EPII 
6.1.3.4 V111en1 • Estadl11 

90.983 11.102 • 9.302 • U.591 
32.740 • 6.451 6.311 5.915 

3.000 • 1.743 

3.708 · 
1.800 . 

3.708 • 3.708 • 11.125 
2.114 2.086 • 6.000 

12,2" • 45.828 5°" 

11,.3" - 24.748 "" 

0,(1% • 1.743 51" 
6.1.3.5 Mat.fl al d• consumo, ncrit6rlo • llmpeza 
6.1.3.6 D..sp•ns trlbut,rl11 • flnanc9ir11 
6.1.3.7 Despeus dfvenu (correlo, xerox, mo1oboy, etc.) 
6.1.3.8 Trelnamento de funclon,rlos 
6.1.3.9 Outr• O.spe ... (•sp•dflcwJ 
6.1.3.9.1 Equlpamentos eMobllliirlo 

66.167 7.144 3.770 • 13.512 · 1.034 
47.003 4.111 7.604 • 2.054 1.199 · 
20.397 5.410 • 6.007 • 7.403 · 2.309 · 

5.000 
372.620 • 1.100 • 7.203 • 32.294 • 2.015 • 

59.141 • 1.631 • 697 • 25.565 

3.840 · 565 • 5.431 
2.952 · 1.741 • 5.191 
2.759 · 2..260 • 7.321 

83 U 
3.577 • 19.650 • 25.243 
1.937 · 16.396 • U.3U 

1,2" • 30.635 4'" 
12,5" • 20.360 41" 

35,9" • 26.147 121" 
1,7" · 83 2" 
6.1" • 73.539 20% 

31,0" • 46.234 71" 
6.1.3.9.2 Outr11 Onpn11 202.428 382 1.605 
6.1.3.9.3 Provl16ft Judlclals 111.051 • 4.707 • 4.771 • 4.150 - 1.633 1.641 - 1.649 • 4.923 4.4" · 19.257 17" 
6.1.4 

6.1.41 Consen,1,10 • manvt�lo d• �iflc1,&es (reparos, p/ntur1s, llmpna 
de ulu d• ii1ua, llmoeu d• ulhu etc.l 

614.227 • 112.611 • 

84.815 • 24.140 • 

21.577 • 

5.676 • 

5.913 

3.174 

4.164 

627 • 

9.431 • 11.4H • 

7.155 · 3.156 • 

30.091 

11.6!7 

4,9". 170.191 

13,7". 46.021 
"" .. ,. 

6.1.4.2 Sistema de Monltoram.n1o d• Squran,• e AVC:8 
6,1,4.3 Equlpamentos / lmplem«.tos 
6.1.4.4 Sea:uros (prl'dlal, lncindlo, etc.) 
6.lA.S Outr• O.spe ... 
6.1.4.5.l Projetos/Obr11 Clvls/8«.fel1orl11 

165.816 • 1.195 • 637 • 6J7 · 6J7 • 
19.471 • 1.150 • 972 

6.000 • 1.316 • 1.316 • 1.402 · 472 • 
331.126 • 12.639 • 12.906 2.421 • 
332594 12.439 • 11.159 

637 • 9.362 • 10.635 
2.240 • 2.240 

457 - 471 • 1.400 
490 • 1.260 • 4.179 

6,4" • 13.803 '" 
11,S" · 5.062 2," 
23.3" - 5.574 9)" 

1.2" • 99.724 2"' 

6.1.4.5.2 OutrlS Oespn11 5.532 200 • 1.047 2.428. 490 - 1.260 • 4.179 75,S" - 5.426 "" 
6.1.5 Proiram• de Trah.tho da Are• flm 
6.1.S.1 Biblloteca 
6.1.5.1.1 Aquisl�lo de AcflfVo 

909.665 112.626 • 24.944 • 11.016 41.746 • 43.121 • 155.970 • 240.144 
61.131 5.741 663 4.911 • 160 • 9.220 • 15.106 • 25.IH 

7.438 • 2.149 Z.799 1.535 1.535 

26,5" · 466.431 51" 

42,3" · 37 .207 '1" 
20,6" - 6.483 17% 

6.1.5.1.2 Pro1nma;l0Cultural 
6.1.5.1.3 Outr11 Onpes11 (Ev«.tos) 

2.994 
1.000 

500 
139 

200 • 700 

1'9 
23.4" · 
U,9"· 

6,1.5.1.4 lnvestim«.tos 
6.1.5.2 S.� Educatlvo 
6.1.5.2.1 Projet:oEspeticulo 
6.1.5.2.2 Mate,lal e5ervl�os para Al:ellk 
6.1.5.2.3 lAnches (Forma�lo Cultural) 

49.705 • 3.592 • 663 • 2.119 • 221 · 7.685 · 15.606 23.512 
513.5136 • 86.930 • U.379 • 72.946 • 21.304 • 24.452 • U0.165 176.621 

56.918 • 1.000 • 5.100 • 7.100 · ·UDO · 7 .282 • 2.029 UAU 
56.424 • 4.954 18 · 2.398 • 4.284 6.701 

132.079 · 24.951 1.911 1.911 3.122 

47,3" · 29.885 '°" 
30,2" - 349.876 '°" 
23,6" · 26.611 47" 
11.9" · 11.654 11" 

2.9" • 28.780 22" 
6.1.5.2.4 lAnches (Sard11 Peda161iu1) 
6.1.5.2.5 Transpor1n (Sald11 Peda161lc11) 
6.15.2.6 Projetos Espec:1111 
6.15.2.7 Forma,lo Condnu1d1 Eduudorn {P1tntr11) 

3.600 • 
13.177 

8.000 

533 

2.100 

200 · SOC • 1.000 • 1.700 21,.3" · 1.700 21" 
6.15.2.8 lnvesdmentos 313.738 • 55.415 • 6.179 • 65.146 • 15.075 · 12.361 · 123551 • 150.HI 41,1" • 278.498 '"' 

• Palacio das lndust11, 
Parque U Pedro II I Sao Paulo I SP I CLP 03003 060 faleconosco@cataventocultural org br 
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,.1.53 F4brk:1Abert• 2&4.5511 • 19.t5, - 10.901 · 10.153 19.512 · 9A55 9300 • 31.JU 14.S" • 79347 .... 
6.15.3.1 �nches 19.389 • 1A24 0,0". 2.424 u,o 
6.1.S.3.2 T,ansporte 54.220 • 6A91 • 1.500 0,0". 8.998 "" 6.1.S.3.3 s«vf,os Proflulonals 
6.1.S.3.4 BolslstH 
6.1.S.3.S ln1trumentos e Equlpunentos 
6.1.53.6 Eventos Esporjdlcos 
6.1.S.3.7 Prosr1m11,10 Cultural (fjbriu Ailm:1) 87.560 • 11.034 • IA02 10.153 17.592 8.132 8.572 34.995 40.0" • 64.584 ,.,. 
6.1.S.3.8 Outru Oespesu 
6.1.S.3.9 lnvestfm@'ttoS 103.421 1.990 • 623 728 3341 3,2"· 3.341 "' 6.1.fi Comun� e lmprensa 104.939 12.793 2.165 447 • 41' • 3A92 3.612 • 7.510 7,2"· 23.624 "" 6.1.6.1 Site, Redes Socl•h e M1terlals GrUlcos 99.939 • 10.540 • 905 447 416 - 3A92 3.612 • 7.520 7...S" • 19.412 "" 6.1.6.2 Aueuorla de lmprensa 
6.1.6.3 Publlcldade 3.000 • 2.252 0,0"- 2.252 "" 6.1.6A OutruOespeu1 2.000 1.960 0,0"- U60 .. ,. 
62 O.pr•mslo/Amortl1�/lalu de lmob1H1.cto 211A!5 • 50A37 40.196 5,-M1 34.319 17.4H • 16.76' • 61.574 23,1". 215.548 "" 6.2.1 D@prec1,,10 195.383 • 31.694 • 39.47! 39.576 14.974 16.146 • 16.356 • 47..477 24,J" • 165.227 "" 6.2.2 Amorttu,10 4.743 • 410 • 414 • ••• 132 - 1117 - 132 • 452 9.S"· 1.703 .... 
6.2.3 Sain de ulvo lmobllltado 4.687 • 524 a.a"- '" "" ,u OU1:ros (espedfk:w) 13.H3 • 10.739 • 303 • 16.AOI 19.212 • 1.155 271 • 20.645 24,7" • 41.094 "" 6.2.4.1 VolundrlosfS«vl,os Gntultos 83.683 • 10.739 • 303 • 1'AOI • 19.212 • 1.155 - 278 • 20.645 14,7" • 48.094 "" 

Gisele Sliva 
Olretore Flnanceira 
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--·�-·------ -• .... ait11J21n1-FAlllcMmCU1.1UMRIIIIIA 
CATA'Vllffl)CUL'I\IUlllDUCACIONAl· �--CUl.'IVM 

DESPESAS DO CONTMTO DI: CiUTlo 

Total de oupcsas ·1.445.014 •l,674.019 -1.334.034 ·1.325.021 ·527A91 501.049 • 115.156 -1.143.702 11,IK -6.176.854 7"' 
• 1.150.200 -1.616.369 • 1.210.141 • 1.256.474 • 411.913 410.291 • 796.713 •l.765.994 11,7" -5.919.684 7"' 6.1 

6.1.1 Recurso• Humano, • s.t.'°5, enc..-ros e btneffdos • 5.019.222 • 1.071.397 • 914.94:Z 175.&04 • 342.095 334.041 • 417.031 -1.163.113 22,!K -4.032.316 "" 6.1.1.1 Oiretorll 65.2157 14.722 • 13.216 21.044 I.SGS • 10.644 • 47.lU 72,J" • 75.200 ""' 6.1.1.1.l kn Melo - 14.373 • 3.708 • 5.847 • 23.921 • • 23.928 
6.1.1.1.2 kuFim 65.267 14.722 • 13.216 • 13.671 • 4.796 - 4.796 • lJ.264 35,6K • 51.272 
6.1.1.2 Dem• Fundodrios -4.922.263 -1.0S9A15 • Ill.US • 159.HJ -JU.006 • 324.171 • 474.331 -1.111.Slli l:Z,6K ·3.919.539 '°" 
6.1.1.2.1 ku Melo • 926.515 • 170.600 • 164.544 • 120.221 - 34.086 • 1.999 • 63.133 - 9'.lU 10,7K • SS-4.584 5°" 
6.1.1.2.2 J.ruFlm • 3.995.748 111.115 724.071 739.772 • 278.920 • 322.172 • 411.205 ·UIU.297 25,J" ·3.364.955 "'" 
1.1.1.3 Estlllf,6rio1 

1.1.1.3.1 J.ruMelo 
6.1.1.3.J lvnAm 
1.1.1.4 Ap,•ndb.H 101.191 • 11.tll • 11.105 J.525 1.045 1372 2.G41 • 4.415 4,4" • 37.577 J7" 
6.1.1.4.1 /vea Melo 
6.1.1.4.2 J.re, Am 

• 1.143.311 • 201.506 • Ul.512 • 176.504 • 70.241 

2.o48 • 4.415 4,.4" • 37.577 J7" .... 20,6" • 745.486 2JS.9H 94..145 

1.372 

70.177 

2.525 • 1.045 101.691 • 11.912 • 11.605 
Pr•stlldor•1 d• M� - .... meio (Con1ultorlm/Asleuorlas/Pnso• 
.Nrfdkas) 

,.u 
6.1.2.1 Umpeu 325.205 • 14.7fi2 • JS.500 • 67.244 • 28.254 28.254 28.254 14.762 26,1" • 272.368 "'" 
6.1.2.2 V1111•nd1 / portarla / secunn�a 
6.1.2.3 Jurldiu 

382.908 - t0.729 • 77.019 - 16.JJJ • 30.478 • 30.478 - 52.712 lU.667 
10.000 • 2.352 • 2.205 • u,o - 1.017 1.017 - 2.034 4.067 

29,7" · 367.808 "" 
40,7" • 10.584 106" 

6.1.2.4 lnfonNtlca 338.811 • 2.071 • 2.061 • 2.0H 688 688 - 1.376 • 2.751 0,1" • 8.949 i,e, 

37.625 • 1.761 • 9.571 • 1.212 - 2.819 3.802 - 5.403 12.ou 32,0,C. • 38.624 10J" 
6.1.2.6 Condbll 18.330 • 4.211 • 4.211 • 4.212 • 2.264 3.396 • 3.396 9.057 49,4" • 21.761 119" 
6.1.2.7 Audltorla 12.000 • 2.795 5.937 • 4.452 2.968 - 1.48-4 1.905 74,J'M, • 17.637 147" 
6.1.2.8 Outru Oespesu (especlflcar) 18.503 • 5.824 • 765 • 04 • 270 • 275 - 187 1'1 4.G" • 7.754 42" 
6.1.3 Cuttos AdmlnlstrMlvos II lnstltudon•I• 721.191 • 109.192 • 41.652 • 97.914 • 24.633 21,643 41.70 95.020 13,J'M,- 351.5-48 49" 
6.1.3.1 lou�lo de VIMculos 67.284 • u.112 • 4.185 • 2.111 - 2.354 2.875 5.371 10.599 15,l'M, • 31.314 47" 
li.1.3.2 Ulllidtde1 p.ibku 300.996 - 57.791 - JS.Its • 42.523 • 16.654 13334 14.495 44.412 14,l'M, • 180.619 5°" 
6.1.3.2.l Acu• 42.373 10.431 • 546 • 651 • 2.951 301 1.218 4.470 10.S" • 16.105 3"' 
6.13.2.2 Enersl•Eletl"lu 145.373 31.364 • 21.705 • 23.947 • 8.509 7.857 1.133 24.499 lli,9" • 101.516 7°" 
6.1.3.2.3 G6s 
6.1.3.2.4 Internet 90.983 11.102 • t.302 • 13.591 • 3.708 3.708 • 3.708 • 11.125 12,2" • 45.828 � 
6.1.3.2.5 Telefonl• 22.267 • 4.201 • 4.262 • 4.Jlt • 1.486 • 1.468 • 1.435 4.318 19,7" • 17 .170 11" 

6.1.3.2.6 Outros (npeclflur) 
6.1.3.3 Unlforma e EPls 3.000 • 1.743 O.A>" • 1.743 5"' 
6.1.3.4 Vla1ens e Esta di as 
6.1.3.S Material de consumo, escrit6rlo e llmpeu 60.955 9.064 17.113 1.966 4.907 "' 7.002 11,S'M, • 33.941 5'" 
6.1.3.6 Despau trlbuttrlu • fln,ncelra1 47.003 4.111 • 7.604 • 2.054 - 1.199 2.952 1.740 • 5.IU 12.S" • 20.360 41" 
6.1.3.7 Oespesu dlversu (corr do, xerox, motoboy, etc.) 17.643 S.970 • S.401 • 6.621 • 2.078 2557 - 2.008 &.643 J7,I" · 24.641 140K 
6.1.3.8 Trelnamento de funclon6rlos 5.000 83 IJ 1,7" · 83 2" 

6.1.3.!I Dvtras Oupesas (Hpecfflc:w) 219.311 • 17.395 5.053 • 26.110 • 312 l.!137 11.001 20.J20 t,3'M, • 51.141 27" 
6.1.3.9.l Equlpamentos e Moblll6rlo 21.412 • 14.499 • &97 • 25.5&5 1.937 16.396 • 11.333 15,6" • 59.094 276" 
6.1.3.9.2 Outras Oespesas 
6.1.3.9.3 ProvlsllesJudlclals 

192.253 

5.646 • ••• 5.750 
382 1.605 

0.o1' 4.854 ·M" 
6.1.4 ProerMI• de Edffka96es: Conse�. Menuten'6D e S.l\,lrenp 353.459 • 102376 • 147.544 • 5.241 • 12.916 J,7" • 271.552 77" - 30.780 1.0"· 1.125 3.557 • 

2.447 

1.354 • 

5.291 

1.214 - 5.053 

1.647 

4.881 • 14.715 • 76.973 • Conserva�lo e manuten�lo de edlflu�&es (reparos, plnturu, llmpeza 
de c,lxa d1 hua llmpeza decalhas 11:c.) 6.1.4.1 

6.1.4.2 Sistema de Monltoramento de Seruran;a e AVCB 59.876 • 1.195 • &37 • &37 • 637 • 637 • 1.220 • 2.493 4,1" • 5.661 9" 
&.l.4.3 Equlpam11ntos / lmpl.mentos 12.285 1.556 a.a- - 1.556 u" 
6.1.4.4 5ecuros (predlat, lncfndtc, etc.) 6.000 • 1.316 • 1.316 • 1.402 • 472 • 457 • 471 1.400 23,3" • 5.574 H" 
6.1.4.S Outras OtspHas 191.325 • 14.310 • 140.133 2.918 2.961 1.S" • 227.tll 115" 
6.1.4.5.l Projetos/Obras Clvls/Benfeltorl,s 185.114 • 14.310 • 140.133 0.0" • 225.013 lll'K 
6.1.4.S.2 Outru Oespesu 13.211 2.968 2.!161 22.S" • 2.968 22" 
6.1.S Proeramas d• Trlbalho d• 4rH Flm 743.612 • 111.731 • 35.333 97.081 46.307 • 40.790 • 164.234 • 251.332 33,1" • 495.484 17" 

6.1.5.1 81bllcteCI 54.815 - 17.001 • 1.163 • 4.911 360 • 1.506 • 15.193 • 24.759 4S,JK - 47.848 17" 
6.1.5.1.1 Aqulsi�lo de Acervo 7 .663 • 2.149 2.7U 1.535 1.535 20.0" • 6.483 15" 

1.000 139 

469.793 • 76.025 15.179 • 11.304 25.009 • 
62.370 • 1.566 5.100 • 9.046 • 5.347 • 
37.172 • 13.596 1.100 • 1.155 18 • 

"" 

""' "" 
.... 
.... 25,1" - 31.370 

53,A)'M, • 40.526 

20,4" • 24.641 

6,7K • 700 "" 

39,]" • 357.193 

13,9" • 139 

7.591 

139 
22.115 

15.651 
114.616 

200 • 200 

498 7.074 

6.971 15.693 

7.277 3.034 
20.&36 • 139J>41 

500 3.005 

43.146 • 14.159 • 663 • 2.119 221 • 

6.1.5.1.2 Pro1rama�lo Cultural 

6.1.S.1.4 lnvatlmentos 

6.1.S..2.l Projeto Esp�culo 
6.1.5.2 S.M90Educatlvo 

6.1.S.l.2 Material e Servi�os para Atellh 

6.15.1.3 Outras Dapesn (Eventos) 

6.1.S..2.3 Llnches (Forma�lo Cultural) 120.676 • 25.040 4368 4.361 3,6" • 29.408 14" 
6.1.5.2.4 t.nches (Safdu Peda16aicas) 4.087 - 5n O,OX • 533 U" 
6.15..2.5 Transportes (�ldu Pedaa6alcas) 11.420 • 1.050 2.100 O,GK • 3.150 2"' 

6.1.S.l.6 Projetos Especlals 
6.1.5.l.7 Forma�lo Cantlnuada Eduudora (Palestras) 8.000 200 • 500 • 1.000 • 1.700 21.3" • 1.700 21" 
6.1.5.2.8 lnvestimentos 226.068 • 34.240 • 6.179 • 70.603 15.075 - 12.361 - 127.932 • 155.31!1 61,7K · 266.391 11"' 

Gise\e Si\va\ 
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60 



6.1.S.3 Filbrk8Abert• 219.074 - 11.699 - 11.991 10.167 10.u9 - 11.641 9.300 - 41.111 19,1"- 90.40 .,. 
6.1.S.3.1 Unches 16.386 - 1.321 •• 0..,. . 2.219 , .. 
6.15.3.2 Tnnsporte 67.136 - 7..491 • 2.100 0..,.. 10.298 ,.. 
6.1.S.l.3 Servi{os Profiulon•ls 
6.15.3.4 Bolslstu 
6.1.S.3.S lnstrumentos e Equipamentos 
6.1.S.3.6 Eventos Esporjdlc:os 
6.1.S.3.7 Provama{lo Culwral (Ubrlc1 AbertaJ 93.06 - 1.874 Ui.239 10.167 18.949 8.475 8.572 35.996 31.S" - 71.975 77'1< 
6.1.5.3.1 Outrn Dapens 
6.1.S.l.9 lnvtStlmentos 41.516 1.990 - 3.113 728 - 5.Hl 14,1"- 5.891 , .. 
U.6 Comunla,s::lo • lmprenu 99.267 - 11..466 1.165 .. , 416 3..492 - 3.611 7.510 7,6"- 23.298 '"' 6.1.6.1 Site, Redes Soc:l•ls e M•ter/111 Grjfic:os 94.267 - 10.214 905 .. , 416 - 3.492 3.612 7.520 I,°" - 19.086 , ... 
6.1.6.2 Assessor!• de lmprenn 
6.1.6.3 Publlc:ld1de 3.000 • 2.251 o,°" - 2.252 ,.. 
6.1.6.4 Outras Dapesu 2.000 1360 0..,.. 1.960 .... 
6.2 Depremsto/Amort�/bf.u de lmobllb.ado 194.814 - 57.720 - 53.116 - 61.554 31.515 - 20.750 • 11..443 - 77.709 26,4" - 257.169 ,,. 
6.2.1 �recli(lo 173.781 - 3&.762 - 52.453 51..453 19.113 - 19.415 - 18.056 • 56.724 32,6" - 197.392 11•• 
6.2.2 AmortiH{IO 5.105 - 507 - 430 ,,. 110 • 110 - 220 4,3"- 1.533 .... 
6.2.3 811.u de ttl'IO lmobllludo 3.833 - '" 0..,.. "' - 6.lA Outrot (espedfk:wJ 111.166 - 19.739 ,o, 16.726 l!il.332 - 1.155 171 - 20.765 11.S" - 57.532 51. 
6.2.4.l Volundrlos/Servl{OS GnWltos 112.166 • 19.739 303 - 16.726 - 19.332 - 1.155 - 271 - 20.765 11.S"- 57.532 51. 

Gisele Silva 
Oiretora Financeira 
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OESPESAS 00 CONTRATO OE GEST.lo 
"e•lll•do " 

Or�ento ""!ludo "Hltndo "Hlh.ldo OUll.11110 NO\lfMlftO DllEM8RO """Hdo "9911Hdo K111ftut.do "e•lb:•do 
2020 11 trimestre 21 tlimestn JI trimenre 4f bifflHtn 41 AMMI Ano 2020 

trimHtr• 

" 
Tot.i de O.speHS • 9.641.712 • 1.506.440 • 1.072.035 • 1.203.711 • 471.029 • 542.512 • 107.016 • 1.127.627 11,9" · 5.609.883 SI" 

6.1 Subtot.i O.speJM 

6.1.1.1 Olretori. 

6.1.1.1.1 lvnMeio 
6.1.1.1.2 /vnFrm 

65.267 

65.267 

14.722 

14.722 • 

120.321 -313.010 • 37!Ul6 • 451.051 ·1.151.117 
13.216 21.044 • a.sos . 10.6u 47.192 

14.373 • 3.708 · 5.8'7 • 23.921 • 
13.216 13.671 4.796 4.796 • 23.264 

19,1" -5.474.876 
22,9" -3.832.755 
72,3" - 75.200 

· 23.928 
35,6" - 51.272 

'"' "� 
115" 

'"' 

• 9.301.262 • 1.474.561 • 1.053.355 • 1.166.021 • 450.999 • 533.329 • 796.604 • 1.710.932 
• 5.022.460 • 1.031.396 • 122.921 

6.1.1.2 0.m•ls Fundon,rlos 
6.1.1.2.1 /vu MMo 
6.1.1.2.2 lvnFlm 
6.1.1.3 bta,IWlos 
6.1.1.3.1 lvnMelo 
6.1.1.3.2 lvnFlm 

• 4.174.631 • 1.022.195 • 799.620 • 104.510 • 213.779 369.936 • 445.107 • 1.091.123 
· 818.533 • 149.801 151.195 107.953 · 32.661 14.915 · 50.780 • 91.356 
-4.056.105 • 172.393 647.725 696.557 · 251.118 355.021 - 394.328 ·1.000.466 

22.S" • 3.725.1'7 "" 
12,0" - 508.006 '2" 
24,7" • 3.217 .141 79" 

6.1.1.4 Apr.ndlas 
6.1.1.4.1 lvnMelo 
6.1.1.4.2 A.ruFlm 

12.555 

82.555 

16.202 

16.202 

1.579 

11.579 

2.525 

2.525 

1.257 

1.257 

1.546 2.300 • 5.102 

1.546 • 2.300 • 5.102 

6,2" - 32.408 39" 

6.2" - 32.408 39" 
6.1.2 Prestlldores de Hr�s • ,r•• mek, (Consultorl•s/Assenorl•s/Penou 

Jurkllmsl 
• 1.230.976 • 216.012 159.706 196.421 75.3Sl5 76.031 • 112.099 · 263.525 21.4" - 835.734 "% 

6.1.2.1 Umpu1 
6.1.2.2 Vltllincl1 / por1uJ1 / seiur1n�1 

251.556 • 63.193 26.541 S0.133 21.064 
535.056 • 126.650 113.394 122.627 42.579 

21.064 • 21.064 • 63.193 
42.579 . 76.915 • 162.073 

25,l" • 203.060 11" 
30.3" - 524.744 ,.,, 

6.1.2.3 Jurldlu 
6.1.2.4 lnform.idu 

6.1.2.5 Adminlstr1dv1 / RH 
6.1.2.6 Cont.ibll 
6.1.2.7 Audltorl1 
6.1.2.8 Outru Oespes11 (especlflur) 

10.000 • 2.352 • 2.205 1.960 · 1.017 • 1.017 • 2.034 • 4.067 
338.811 • 2.071 • 2.063 2.063 · 688 - 688 - 1.376 • 2.751 

40.204 • II.HS • 10.526 • 11.916 - 3.060 • 4.043 - 5.644 • 12.747 
18.330 • 4.211 • 4.211 4.212 - 2.264 - 3.396 - 3.396 9.057 
12.000 • 2.795 5.937 • 4.452 · 2.968 • 1.484 • 1.905 
25.019 5.124 • 765 434 - 270 - 275 - 187 • 731 

40,7" • 10.584 1°'" 

49.4" · 21.761 11", 

2,9" · 7.754 Jl" 
6.1.3 Cu1to1 Admlnlstr.tfvos e ln1tltudon1l1 
6.1.3.1 Lou;lo d1 Velculos 
6.1.3.2 lJtll/dec:fH p\lblic.n 

6.1.3.2.1 Acu• 
6.1.3.2.2 Ener1I• Elffllu 
6.1.3.2.3 Gh 

550.711 
67.284 

100.392 

52.2411 • 31.1611 
13.112 • 4.885 
13.273 10.1159 

68.734 • 12.947 
2.717 - 2.354 

14.975 4.176 

20.611 42.512 • 76.147 
2.875 5.371 10.599 
4.425 4.262 12.164 

13,11" · 228.297 41" 
15,1" · 31.314 47" 
12,1" · 51.970 S2" 

6.1.3.2.4 Internet 
6.1.3.2.5 Tel.tonl1 
6.1.3.2.6 Outros (esp«lfic1r) 

90.983 
9.409 

11.1102 • 9.302 
1.471 1.557 

13.591 3.708 - 3.708 • 3.708 • 11.125 
1.376 • 468 - 717 - 554 1.739 

12.2" · 45.828 so,(. 

u.s" - 6.143 u" 

6.1.3.3 Unlformes e EPls 

6.1.3.4 V1111ens e Est1dl11 
3.000 1.743 1.266 0.0" - 3.009 100,C. 

6.1.3.5 M•terl1I de consume, ncrlt6rlo 1llmpez1 54.718 • 10.905 15.796 - 2.320 - 5.631 2.989 10.940 20,0" • 37.641 '"' 
6.1.3.6 Oespesu trlbut.irlu efln1ncelr11 
6.1.3.7 Oespens dlverns (correlo, 1ero11, motoboy, etc.) 

47.115 • 4.111 7.604 2.056 • 1.199 • 2.952 

22.755 • 4.766 • S.1157 • 7.011 - 2.068 - 2.715 

1.742 

2.196 
5.193 
6.979 

12,5" - 20.364 43" 

30,7" • 24.612 101" 
6.1.3.8 Treln1mento de tunclon.irlos 
6.1.3.9 Outr11 DHpH81 (Hpedflur) 
6.1.3.9.1 Equlp1mento1 eMobJtl.irlo 

250.447 • 3.631 
47.246 • 1.631 "' "' 

26.110 • 130 • 1.937 26.021 
25.565 1.937 23.476 

13 
211.781 
25.413 

11,S" - 59.303 24" 
53,1"- 53.314 11," 

5.000 83 

6.1.3.9.2 Outr111 Oespesu 
6.1.3.9.3 Provtsi!ies Judlcl11ls 

203.202 830 2.545 

6.1.4 

6.1.4.1 

6.1.4.2 
6.1.4.3 
6.1.4.4 

Conutrva;lo e m•nuten;io de edlfiu�Oes (rep1ros, plntur111, Umpez• 
de ulu de ,1u1 llmoa1.1 dec1lh1s.etc.l 
Sistema de Monltonmento de S11ur1n;1 e AVCB 
Equlp•menlos / lmplementos 
511uros (pr�l1l, lncindlo, etc.} 

• 1.SU.424 • 

134.561 • 

34.168 • 
34.407 • 

6.000 • 

41.171 

37.619 

410 - 

1.623 • 
1.316 • 

11.425 • 

4.654 

160 

5.225 
1.316 

7.462 

S.900 - 

160 · 

1.402 • 

4.756 

2.011 - 

160 • 

472 

5.444 13.913 

4.783 10.068 • 

160 • 267 

457 • 471 

24.113 

16.862 

517 

lAOO 

12,S" · 

1,7" · 
0,0" - 

23,3" · 

91.177 

65.105 

1.387 
13.848 

5.574 

.% 
41% 

4% ..,. .. � 
6.1.4.5 Outr•• 0.SpHH 
6.1.45.1 Projetos/Obras Clvls/8enfeltorlas 

• 1.374.211 
• 1.364.956 

2.113 45 • 3.106 • 5.264 0,4" • 5.264 °" 
0,0" °" 

6.1.4.5.2 OutrH Oespens 

6.1.5 Pro1nm• d• Tr•b.!ho d1 Aru Flm 
9.333 

1111.215 • 107.119 25.269 
2.113 45 • 3.106 5.264 

72.644 44.407 • 47.757 • 166,347 251.Sll 
56,4" · 5.264 56" 
31,9"· 463.612 S7" 

6.1.5.1 Blbllot1e1 
6.1.5.1.1 Aqulsl,lo deAcervo 

6.1.5.1.2 Pro1nm1;lo Cultunl 

47.719 • 1.641 

7.438 • 2.149 
2.998 

1.163 

500 

4.911 
2.799 

360 • 1.612 • 17.309 26.211 

1.535 1.535 
200 • 200 

55,1" • 41.002 "" 
20,6" • 6.483 17" 

6,7" • 700 23% 

6.1.5.1.3 Outru Oapes:11 (Eventos) 
6.1.5.1.4 lnves1rmento1 

1.000 
36.283 6.492 • ••• 

139 
2.119 • 221 

139 
7 .076 • 17 .109 • 24.407 

13,9" • 
67,3" • 33.680 93% 

6.1.5.2 Servi� Educetfvo 
6.15.2.1 Projeto Espetiiculo 
6.1.5.2.2 M•terl1I eServl;os par, Atellh 

502.942 • 13.375 • 13.379 
51.433 • 1.000 • 5.100 
43.631 • 6.365 

66.401 • 22.109 20.911 • 137.213 • 110..239 
7.100 • 4.194 7.558 • 2.029 • 13.712 

18 · 498 · 4.416 • 4.932 

35,1" • 343.394 "" 
26,1" • 26.982 52% 

11.3" · 11.297 2," 
6.1.5.2.3 �nches (Form•�loCultunl) 
6.1.5.2.4 �nches (Sald11 P1�:l.161lus) 
6.1.5.2.5 Tr•nsport15 (S•fdu Ped1161icu) 
6.1.5.2.6 Projetos Especl•h 

96.665 • 25.215 

3.105 • 356 
12.299 2.100 

2.621 2.621 2,7" • 27.906 U% 

OP" - 356 11" 
O,(>" - 2.100 17% 

6.1.5.2.7 Form,�lo Contlnu•d• Eduudores (P1lestr11) 
6.1.5.2.8 lnvestlmentos 

8.000 
287.809 • 50.370 • 6.179 

200 - 500 - 1.000 • 1.700 
59.301 15.075 12.361 - 129.767 • 157.204 

21,3" • 1.700 
54,6" • 273.054 95" 

f'alacm das lndustnas 
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6.1.53 F6brka Aberb 260.554 15.112 10.717 1.J25 21.939 11.221 11.124 - 51.991 20,0K- 79.216 ""' 6.1.5.3.l Lanches 21.418 "1 O,OK- "1 .,. 
6.1.S.3.2 Transporte 63.824 7.461 4.525 0,0"- 11.993 "" 6.1.S.3.3 Servl�os Proflulon1ls 
6.1.5.3.4 Bolsistas 
6.1.5.3.5 lnstrumentos e Equlp1mentos 
6.1.5.3.6 Eventos Espcddlcos 
6.1.5.3.7 Progrumi�lo Cultunl (Ubrlu Ahert.J 86.000 li.714 6.202 1325 19.949 !1.475 11.096 40.520 47.lK- 54.831 .... 
6.1.53.8 Outns Oespesas 
6.1.5.3.9 lnvestimentos 89.312 1.990 8.753 728 11.471 12,IK- 11.471 "" 6.1.6 Comunl� e lmprenu 102.476 12.461 2.165 .. , 416 3.492 3-512 7.520 7.3K- 23.300 ,.,. 
6.1.6.1 Site, Redes Socials e M1terl1ls Griflcoi 97.476 10.216 905 .. , 416 3.492 3.612 7.520 7,7K • 19.087 20K 
6.1.6.2 Assessorl1 de lmprenn 
6.1.6.3 Publlcld1de 3.000 2.252 O,OK - 2.252 "" 6.1.6.4 Outru Despens 2.000 1.960 O.,OK • 1.960 "" .., O.pred""°/Amort�/9elH de lmobffludo 347.450 31.179 11.610 37.753 17.029 9.113 10.412 46.695 13,AK - 135.007 .. ,. 
6.2.l Deprecla�lo 214.837 20.473 17.995 17.901 8.070 7.988 10.164 26.222 12,2K - 82.591 .... 
6.2.2 Amortfu�lo 6.789 572 312 279 71 40 40 151 2.3"· 1.391 20K 
6.23 &alxa de atfvo lmobllludo 215 "' O,OK- 595 m" 
UA Outros (espedfkat) 125.610 10.231 303 19.573 11.112 1.155 271 20315 11,2K- 5GA29 - 6.2.4.1 Volundrlos/Servi�os Gr1tultos 125.610 10.238 303 19.573 18.882 1.155 271 20315 11i,2K- 50.429 - 

Gisele Silva 
Dlretore Flnancelra 

Catavento C11ltural II Educaclonal 
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F'abrica de 
Oultura4.0 

Rellt6rfo Gerwncl1I de Orpmento Prevlsto • Realliado - Exerdclo 2020 - sAO BERNARDO 
Contrat:o de Gestlo CG 01/2016- FABfUCAS DE CULTURA SETOR A 

CATAVENTOCULT\JRALEEDUCACIONAL· ORGANIZA�SOCIALDECULT\JRA 

" - .. 
DDPESAS DO CONlllATO Dl tiiESTAo Orp,nfflo - ·- ... - OUTUlllO --0 oa,_ ·- .. _ -- _.., 

2020 t•trlffl.-.. .. - ,,_ -- .. ..... -- trlffleltre 
Tot .. de Despesas - 7.010.000 -2.95!1.152 -1.035.435 655.149 -1306.073 .J,996.&57 42,J" -5.955.109 .... ,., SUbtotll Despesm -6.925.000 -2.935.062 • 942.731 511.561 ·1.22UM6 ·2.750.352 J!,7K -5.615.414 '"' 6.1.1 Rea,r,01 Hum.,.01 - Sal6rkls. enmr101 • bt!naffdos -1.640.937 411.166 • 226.467 2J0.41J 265.724 • 722.675 44,0,0 -1.204540 '"' 6.1.1.1 Dire tor .. 65.267 13.402 • 21.044 1505 • 10.644 • 47.192 72,J" - 60.593 '"' 6.1.1.1.1 kn Melo U.373 • 3.708 • 5.847 • 23..921 • 23.921 

6.1.1.1.2 kuFJm 65.267 11.402 • 13.671 4.796 • 4.796 • 23.264 35,6" • 36.665 .... 
6.1.1.2 Demllil Fundon"los -1.531.512 461.464 • 191.424 • 121..971 • 255.011 675.41J 43,9" -1.143.947 ,.,. 
6.1.1.2.1 knMeio 270.832 17J.70J • 28..485 19521 48.019 96.025 J5.S". 269.727 ·- 6.1.1.2.2 lveaFlm ·1.267.750 1!14.762 • 169.93!1 202.457 207.062 579A51 45,7" • 874.220 .... 
6.1.1.3 Elt .... io, 
6.1.1.3.1 /vea Melo 
6.1.1.3.2 /vuFJm 
6.1.1A Aprendb:e1 37.011 ..... ... 
6.1.1.4.1 Ive, Melo 
6.1.1.4.2 kuFlm 37.088 ..... ... 
6.1.2 Prell8dotu de HM9')1 • 6rH melo (Confilltorlm/Auusorlel/Peuou -1.011566 U.64!1 75.05& 76.016 101.171 • 153.143 13,4". 346.892 '"' Jurfdlca) 
6.1.2.1 Ump,u 127.374 lJ.799 23.799 • 32.042 • 23.799 • 79.140 62.S". 103..439 .... 
6.1.2.2 Vlclllncl• / portarla I secunn(• 289.822 31.131 • 30.489 22.245 • 52.734 • 105..46' 36,4". 136.699 .,,. 
6.1.23 Jurktlu 8.333 1.115 1.017 • 1.017 • 2.034 • 4.067 41,1". 5.292 .... 
6.1.2.4 lnformitlu 532.342 ••• 688 • 703 • 1.376 • 1,766 0.5". 3.454 . .. 
6.1.2.5 Admlnistntlv1 / RH 60.000 7.055 2.577 • 3.869 • 5.161 • 11.601 19,3" • 18.662 "" 6.1.2.6 Condbll 15.275 4.212 2.264 - 3.396 • 3.396 • 9.057 59,3" - 13.339 '"' 6.1.1.7 Auditorla 10.000 5.937 4.452 • 2.968 • 1.484 • 1.905 19,°"" 14.842 ..... 
6.1.2.8 OutTIS Oapeu (especlflurl 39.419 1'AJ4 • 9.770 • 9.775 12.187 • 31.731 I0.5". 51.165 """ 
6.1.J Cu1to1 Admlnbtrat:1Yo1 • ltlstltudonal1 -1.106.163 147.649 49.011 • 71.115 60.111 • 111.954 16,4" • 429.603 .... 
6.13.1 Loca�lo deV@fculos 33.588 2.1J5 • 2.354 • 2.875 5.371 • 10.599 Jl,6" - 12.735 .... 
6.13.2 Utlklac:IH p\ibk:m 207.5)7 4.271 15.728 • 42.673 19.599 • 71.000 J7.I". 82.271 - 6.1.3.2.1 -'cu• 32.866 231 55'6 • 1590 • 828 • 1.014 14,4" • 8.245 "" 6.13.2.2 Ener1l1 81ttrlu 79.610 8.639 9.581!1 • 840 • 1'.o61 14,°" • 19.068 "" 6.1.3.2.3 Gh 
6.1.3.2.4 Internet 90.983 3591 1.208 31.209 16583 • 49.001 53,9" - 52599 .... 
6.1.3.2.5 Teldonla 4.077 442 • 285 • 285 1.347 • 1.917 47,GK - 2.359 .... 
6.1.3.2.6 Outros lespe<:lflc1r) 
6.1.3.3 UniformaeEPls 30.000 J.914 0,o,(, - 3.914 .... 
6.1.3.4 V111ens e Es�dlu 
6.1.35 M1teri1I de consumo, escrlt6rlo e llmpe11 23.711 11.HO 5.135 • 7.677 - 1.876 • 14.H9 61,9" - 26.379 111 .. 
6.1.3.6 Despes11 trlbudrl11 e fln1ncelt11 10.000 1.054 l.J.99 - 2.952 1.741 • 5.191 51.9" • 7.947 '"' 6.1.3.7 Despeus d!versu (correlo, 11eroi., motoboy, etc.) 9.861 1.130 7.668 • 3.284 • 7.651 - 11.604 111,7"· 24.834 ..... 
6.1.3.8 Trelnamento de func\on6rtos 2.167 13 •• 3,1". 13 ... 
6.1.3.! Outr• Dupinas (upedfkat) 790.000 117.214 16.933 - U.171 • 13.113 - 54.087 6,1". 171371 .... 
6.13.9.1 Equlpamentos e Moblliirlo 190.000 115.106 9.721 - 13.271 10.278 • 33.lH 17.5". 248375 '"" 6.1.3.9.2 OutTu Despens 600.000 7.212 13.605 
6.1.3.9.3 ProvtsOesJudlcials 
6.lA Prop.n• de Edlfk:e�6u: ConH�, Manuten"° e Sesuranp -1.218.931 • 1.171.133 364.107 • lOA-45 8.913 • 393A65 31,3" -1.565.298 u ... 

6.1.4.1 Conserva�lo e m1nuten�lo de edlflcas-Oes lrepuos, plnturu, llmpeza 20.000 7.973 - 1.775 15.673 7.717 - 25.165 115,1"- 33.138 ..... 
de uht1 de , ua llmoei.a decalhu etc.I 

6.1.4.2 Sistema de Monitonmento de Securan{a e AVCB 10.000 267 • 267 1,7"- 267 "' 6.1.4.3 Equlpamentos I lmplementos 20.000 30.216 4.056 4.056 10,3" - 34.271 171" 
6.1.4.4 S.,Uros jpredlal, lncfndlo, etc.) 7.000 lASJ • "' 716 • 471 • 1.106 30,1" - 3559 "" 6.lA.5 Outr• Despuas -1.161.931 -1.132.191 • 361Al3 451 • 361.171 31,1" -1A94.0'3 .,.,. 
6.1.45.1 Pr0Jetos/Obr1s Clvts/Benfeitorl1s 941.931 -1.124.992 • 354.563 354.SH 37.1" ·1.479555 ""' 6.1.45.2 Outru Despens 220.000 7.100 • 6.850 458 • 730I J,3" - 14.507 "' 6.1.S Prop-am• de TrabMho d1 .4., •• Ffm • l.141Al3 931573 19.391 91.265 199.311 - 316.971 21,0,0 -1.325.551 "" ,.1.s.1 llbRoteca 154.867 121.149 1.151 Z.513 48.059 • 51Al5 10,6" - 174.674 .... 
6.1.S.1.1 Aqulsl(lo ee Acervo 50.000 34.063 27.263 • 17.163 54.S" • 61325 w .. 
6.15.1.2 Pro1ram1{lo Cultural 4.000 200 • 200 ...... 200 ... 
6.1.5.1.3 Outru Despens (Eventos} 867 151 - 139 "' 1',0X. 996 115 .. 

6.1.5.1.4 ln'lfltlmentos 200.000 17319 • 1.713 • 2.513 • 20.597 • 14.114 12,4" - 112.152 .... 
6.1.S.l S.Mpl Eduutfvo ·1.JOl.304 781A11 11.143 • 63.161 109.057 • 153.461 19.S" -1.035.879 .... 
6.1.5.2.1 Projeto Esp«jculo 25.000 ..... ... 
6.1.5.2.2 Materl1t e Servf{OS pua Ateflfs 90.000 llAU - 43.144 • 40.279 • 59.168 • 142.591 151,4" • 171.002 "°" 6.1.5.2.3 lanches (Forrna�lo Cultural} 56.304 819 "' 1.5"· 819 ... 
6.15.2.4 Llnches (Saldu Peda16slc11) 1.000 ..... ... 
6.1.5.2.5 Tnnsportes (Slfdu Pecll161lc11) 5.000 0,0,0 ... 
6.1.5.2.6 Projetos Especlals 
6.1.5.2.7 Forma{lo Contlnu1d1 Edue1dores (P1lestT1s} 5.000 200 • 500 • 1.000 • 1.700 34,0". 1.700 .... 
6.1.5.2.8 lnvestimentos · 1.120.000 754.000 37.080 • 22.389 · 48.889 • 101.358 9,7" • 862.358 "" 
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6.1.S..3 F6brlo Abertl 214.253 33.914 6.29' - 32.514 • 42.205 • 11.015 21.SK- 11'.998 .... 
6.1.5.l.1 Lanches 11.294 ..... ... 
6.1.S.3.2 Tnnsporte 35.692 o,o" ... 
6.1.S.3.3 Sen,i,os Proflnlon1ls 
6.1.5.3.4 Bolslstu 
6.1.5.3.5 lnstrumentos e Equlpamentos 150.000 30.043 ...... 30.043 , ... 
6.1.5.3.6 Eventos EJpor,dlcos 
6.1.5.3.7 Pro1rama,10 Culrural (F6brlca Aberta) 37.267 ... 4.306 • 12.404 2.572 lt.J.11 51,7K - 19.361 .... 
6.1.53.8 OutnsDespesas 
6.1.S.3.9 lnvatimentos 50.000 J.711 • 1.990 • 20.180 • 39.633 61.103 123,6K · 65.594 "'" 6.1.6 COmunlQSlo e lmprenNI 34.210 1A91 • 131.699 • 10.544 • 592.795 112.031 2361,!K • 813.529 ll7J" 
6.1.6.1 Site, Reda Socials e Materials Gr,flcos 31.680 lAU 15.140 3.492 3.675 22.307 70,4K · 23.798 "" 6.1.6.2 Assasoria de lmprenu 
6.1.6.3 Publlcldade 2.600 ..... ... 
6.1.6.4 OutnsDespaas 123.559 77.052 589.121 719.732 789.732 
62 Depredr,;lo/Amort�/labtl de lmobllluclo 155.000 24.091 U.H7 • 7'.512 • 77.027 246.305 151,tK- 270395 174" 
6.2.1 Deprecla,10 15.000 77.587 71.748 76.749 226.014 1507,lK • 226.084 15071' 
6.2.2 MK1rt1za,10 5.000 ..... ... 
6.2.3 8alxa de atlvo imobilluido 
UA Outros (eapecffaf') 135.000 24.091 15.110 ..... 271 • 20.221 15.G1'. 44.312 . ... 
6.2.4.l Volundrlos/Servl,os Grat\lltos 135.000 24.091 · 15.110 • 4.834 - 278 • 20.221 15,0K - 44.312 .... 

G\se�a 
Dlretora F\nancetra �, 

I e Ectucaclonoo Catavento.Cultura 
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REALIZAÇÃO ORÇAMENTARIA DO 4º TRIMESTRE E ANUAL DE 2020 

 

Apresentamos abaixo comentários quanto à execução orçamentária do 4º trimestre 

de 2020: 

A realização orçamentária do Contrato de Gestão nº 01/2016 manteve-se 

conservadora devido a redução de verbas diante a pandemia COVID-19. No 3° trimestre de 

2020, tivemos o desafio inauguração de uma nova unidade, a primeira 4.0 do Estado de São 

Paulo, em São Bernardo do Campo. Em tempo recorde, as equipes formularam e 

implantaram uma proposta inovadora, com foco na promoção de atividades na área de 

tecnologia que, juntamente com a formação base de iniciação artística, elevará o Programa 

Fábricas de Cultura a um novo patamar.   

  

RECEITAS DO CONTRATO DE GESTÃO 

 

1) Receitas Financeiras e não financeiras 

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTÃO  
 Orçamento 

2020  

 Realizado  

1º 

trimestre  

 Realizado  

2º 

trimestre  

 Realizado  

3º 

trimestre  

 Realizado  

4º 

trimestre  

% 

Realizado 

4º 

trimestre 

Realizado  

acumulado 

Anual 

% 

Realizado 

Ano 2020 

Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho  52.284.807     8.208.517     5.967.453     9.493.974   12.524.100  24%   36.194.045  69% 

Receita de Repasse Apropriada  51.013.062     8.033.299     5.839.321     9.320.532   12.323.319  24%   35.516.470  70% 

Receita de Captação Apropriada        716.745           63.120             2.442           96.062         135.299  19%        296.923  41% 

Trabalho Voluntário e Parcerias        716.745           63.120             2.442           96.062         135.299  19%        296.923  41% 

Total das Receitas Financeiras        555.000         112.098         125.690           77.380           65.483  12%        380.652  69% 

Receitas financeiras        555.000         111.647           79.885           59.639           59.807  11%        310.977  56% 

Outras Receitas                   -                   451           45.805           17.742             5.676  -          69.675  - 

 

Captação de recursos é um desafio para quase todos os projetos sociais, 

principalmente os voltados para o terceiro setor. Para o ano de 2020, este desafio se tornou 

ainda maior, devido à pandemia COVID-19. No 3° trimestre já com uma proposta de 

programação mais concreta e também com a retomada gradual da economia no Estado de 

São Paulo, pudemos retomar diversas parcerias que complementaram e enriqueceram 

nossa programação on-line, publicada nas redes sociais das Fábricas de Cultura do Setor A. 

A área de captação da OS Catavento, desde o início deste contrato de gestão 

permanece trabalhando fortemente estreitando laços com os parceiros já existentes e 

envidando esforços em conseguir novas parcerias principalmente diante deste novo cenário.  

Neste contexto a programação foi enriquecida com espetáculos de teatro e de dança, 

como:  
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➔ Encontro com autor – Master classe com o grafiteiro Ed-Mun e mediação de Daniel 

Bazco; 

➔ Ficções Editora EIRELI - Desconto na apresentação teatral "Vestida de 

Shakespeare";  

➔ PH Cia de Teatro e Circo - Desconto na apresentação teatral "Ouvindo Estrela”. 

 

DESPESAS ATRELADAS À EXECUÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO 

 

1) Recursos Humanos 

  

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTÃO 
 Orçamento 

2020  

 Realizado  

1º 

trimestre  

 Realizado  

2º 

trimestre  

 Realizado  

3º 

trimestre  

 Realizado  

4º 

trimestre  

% 

Realizado 

4º 

trimestre 

Realizado  

acumulado 

Anual 

% Realizado 

Ano 2020 

Recursos Humanos - Salários, encargos e benefícios -27.848.618  -  5.516.023  -  4.503.166  -  4.963.278  -  6.832.429  25% -21.814.896  78% 

Diretoria -      391.602                    -    -        73.612  -        79.830  -      283.152  72% -      436.593  111% 

Área Meio                   -                      -                      -                      -    -      143.569  - -      143.569  - 

Área Fim -      391.602                    -    -        73.612  -        79.830  -      139.582  36% -      293.024  75% 

Demais Funcionários -26.932.987  -  5.419.163  -  4.370.358  -  4.858.001  -  6.488.634  24% -21.136.156  78% 

Área Meio -   4.230.138  -      720.217  -      754.035  -      705.646  -      585.678  14% -   2.765.576  65% 

Área Fim -22.702.849  -  4.698.947  -  3.616.322  -  4.152.355  -  5.902.956  26% -18.370.580  81% 

Aprendizes -      524.029  -        96.859  -        59.196  -        25.447  -        60.643  12% -      242.146  46% 

Área Fim -      524.029  -        96.859  -        59.196  -        25.447  -        60.643  12% -      242.146  46% 

 

As despesas projetadas para as rubricas de Recursos Humanos foram executadas 

dentro do previsto para o 4º trimestre e exercício de 2020. Em 2020 com o cenário 

impactado pela pandemia de COVID 19, e com o orçamento contingenciado em 14%, foi 

adotada a Lei Nº 14.020, onde inicialmente 85% dos contratos de trabalho foram reduzidos 

ou suspensos, e este plano de redução de salários manteve-se por todo prazo estabelecido.  

O grupo de Diretoria teve sua realização anual um pouco acima do previsto devido 

entrada da Diretoria Financeira na área meio, com uma redução na linha de demais 

empregados área meio devido a essa movimentação. A linha de Diretoria área fim teve um 

aumento no 4º trimestre devida à movimentação da Diretoria Executiva, que gerou despesas 

com rescisão não previstas para esse período. 
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2) Prestadores de Serviços 

  DESPESAS DO CONTRATO DE GESTÃO 
 Orçamento 

2020  

 Realizado  

1º 

trimestre  

 Realizado  

2º 

trimestre  

 Realizado  

3º 

trimestre  

 Realizado  

4º 

trimestre  

% 

Realizado 

4º 

trimestre 

Realizado  

acumulado 

Anual 

% Realizado 

Ano 2020 

Prestadores de serviços - área meio 

(Consultorias/Assessorias/Pessoas Jurídicas)  

-  6.778.226  -      982.971  -      669.930  -      965.069  -  1.421.339  21% -   4.039.309  60% 

Limpeza -   1.568.981  -      362.144  -      152.100  -      311.099  -      441.784  28% -   1.267.127  81% 

Vigilância / portaria / segurança -   2.356.793  -      489.634  -      421.819  -      499.214  -      722.302  31% -   2.132.969  91% 

Jurídica -        58.333  -        11.760  -        11.025  -        11.025  -        24.402  42% -        58.212  100% 

Informática -   2.226.397  -        10.356  -        10.316  -        11.004  -        16.521  1% -        48.198  2% 

Administrativa / RH -      252.348  -        44.925  -        49.787  -        49.812  -        73.171  29% -      217.696  86% 

Contábil -      106.925  -        21.057  -        21.057  -        25.690  -        54.342  51% -      122.146  114% 

Auditoria -        70.000  -        13.975                    -    -        35.620  -        53.430  76% -      103.025  147% 

Outras Despesas (especificar) -      138.449  -        29.120  -          3.825  -        21.605  -        35.387  26% -        89.937  65% 

 

As despesas projetadas referentes ao grupo Prestadores de Serviços foram 

executadas dentro do previsto para o 4º trimestre e exercício de 2020. As despesas com 

Contábil e Auditoria tiveram realização acima do esperado para o exercício pois o rateio de 

despesas entre contratos, foi revisto no 4º trimestre, sendo para este contrato de gestão o 

percentual não mais de 50%, mas sim de 83% frente seu montante de recursos anuais.   

Ressaltamos que mantemos sempre o acompanhamento e revisão constante dos 

contratos firmados, sua execução financeira e gestão sobre os rateios efetuados, ainda mais 

diante do cenário de crise atual, sempre em busca de uma melhor gestão no consumo 

destas despesas a fim de mantê-las de forma contínua dentro do previsto orçado.  

 

3) Custos Administrativos 

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTÃO 
 Orçamento 

2020  

 Realizado  

1º 

trimestre  

 Realizado  

2º 

trimestre  

 Realizado  

3º 

trimestre  

 Realizado  

4º 

trimestre  

% 

Realizado 

4º 

trimestre 

Realizado  

acumulado 

Anual 

% Realizado 

Ano 2020 

Custos Administrativos e Institucionais -  4.634.488  -      445.957  -      229.539  -      657.640  -      622.349  13% -   1.955.486  42% 

Locação de Veículos -      370.005  -        65.562  -        24.427  -        15.720  -        63.596  17% -      169.305  46% 

Utilidades públicas    -  1.343.046  -      196.132  -      122.786  -      141.251  -      236.101  18% -      696.271  52% 

Água -      212.680  -        32.039  -        10.821  -          7.600  -        38.208  18% -        88.667  42% 

Energia Elétrica -      477.046  -        85.853  -        45.989  -        43.059  -        71.908  15% -      246.809  52% 

Internet -      545.898  -        59.010  -        46.510  -        71.591  -      104.627  19% -      281.738  52% 

Telefonia -      107.422  -        19.230  -        19.467  -        19.001  -        21.359  20% -        79.057  74% 

Uniformes e EPIs -        45.000  -          8.715  -          1.266  -          3.984                    -    0% -        13.965  31% 

Material de consumo, escritório e limpeza -      326.309  -        45.911  -          3.770  -        87.152  -        61.231  19% -      198.065  61% 

Despesas tributárias e financeiras -      245.281  -        24.054  -        38.022  -        12.325  -        35.348  14% -      109.749  45% 

Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -      111.746  -        26.477  -        28.671  -        41.369  -        55.783  50% -      152.300  136% 

Treinamento de funcionários -        27.167                    -                      -                      -    -              499  2% -              499  2% 

Outras Despesas (especificar) -  2.165.934  -        79.105  -        10.597  -      355.840  -      169.791  8% -      615.333  28% 

Equipamentos e Mobiliário -      390.000  -        45.047  -          3.486  -      342.933  -      132.012  34% -      523.478  134% 

Outras Despesas -   1.620.000  -        17.618  -          1.728  -          6.515  -        32.142  2% -        58.003  4% 

Provisões Judiciais -      155.934  -        16.440  -          5.383  -          6.392  -          5.637  4% -        33.852  22% 
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Algumas rubricas se realizaram acima do esperado para o período, essas rubricas 

retratam as adequações que a OS Catavento realizou frente a prevenção da COVID-19 em 

todas as unidades das Fábricas de Cultura, e ainda as compras de equipamentos e 

mobiliários para nova Fábrica de São Bernardo do Campo sendo estas:  

 

➔ Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.): Esta rubrica teve sua 

realização impactada pelas aquisições de materiais tais como: máscaras e 

termômetros, necessários para a retomada do trabalho presencial das equipes; e 

despesas frente a estruturação da nova Fábrica de São Bernardo, como locação de 

impressoras, despesas com cartório, entre outros.  

 

➔ Equipamentos e Mobiliário: Com a estruturação e inauguração da Fábrica de São 

Bernardo do Campo, foram necessárias as aquisições de móveis, equipamentos e 

computadores para as áreas administrativas; Aquisições de móveis para a 

implantação do novo layout dos departamentos das áreas administrativas; e 

Aquisições de armários deslizantes para estruturação do arquivo administrativo 

financeiro. 

Todos os investimentos já eram previstos de realização para a inauguração da nova 

Fábrica 4.0 de São Bernardo do Campo, sendo as variações ocorridas oriundas de tomadas 

de preço de mercado. As realizações para o grupo de despesas acima está dentro do 

previsto para o ano de 2020.  

 

4) Programa de Edificações: Conservação, Manutenção e Segurança. 

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTÃO 
 Orçamento 

2020  

 Realizado  

1º 

trimestre  

 Realizado  

2º 

trimestre  

 Realizado  

3º 

trimestre  

 Realizado  

4º 

trimestre  

% 

Realizado 

4º 

trimestre 

Realizado  

acumulado 

Anual 

% Realizado 

Ano 2020 

Programa de Edificações: Conservação, Manutenção e 

Segurança 

-  4.794.838  -      373.843  -      205.139  -  1.205.393  -      533.333  11% -   2.317.708  48% 

Conservação e manutenção de edificações (reparos, pinturas,  

limpeza  de  caixa  de  água,  limpeza  de calhas, etc.) 

-      534.600  -      147.359  -        27.102  -        29.337  -      106.500  20% -      310.298  58% 

Sistema de Monitoramento de Segurança e AVCB -      387.504  -          8.059  -          2.706  -          2.706  -        27.908  7% -        41.379  11% 

Equipamentos / Implementos -      100.532  -        17.983  -          6.197  -        31.772  -          6.728  7% -        62.679  62% 

Seguros (predial, incêndio, etc.) -        37.000  -          6.932  -          6.932  -          8.460  -          9.106  25% -        31.430  85% 

Outras Despesas  -   3.735.202  -      193.512  -      162.202  -  1.133.117  -      383.092  10% -   1.871.922  50% 

Projetos/Obras Civis/Benfeitorias -   3.465.202  -      166.819  -      160.692  -  1.124.992  -      354.563  10% -   1.807.067  52% 

Outras Despesas -      270.000  -        26.692  -          1.509  -          8.125  -        28.529  11% -        64.856  24% 

 

As despesas projetadas para as rubricas do Programa de Edificações foram 

executadas dentro do previsto para o exercício de 2020. Para viabilizar a abertura da 

Fábrica de São Bernardo do Campo foram necessárias diversas benfeitorias e projetos, tais 
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como: reforma das salas de aula, serviço de cenografia e montagem da Bibliotech, reforma 

e instalação de equipamentos de TI, instalação do logo na fachada da Fábrica, entre outros 

investimentos, todos realizados dentro da previsão orçamentária.  

 

5) Programas de Trabalho Área Fim 

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTÃO 
 Orçamento 

2020  

 Realizado  

1º 

trimestre  

 Realizado  

2º 

trimestre  

 Realizado  

3º 

trimestre  

 Realizado  

4º 

trimestre  

% 

Realizado 

4º 

trimestre 

Realizado  

acumulado 

Anual 

% Realizado 

Ano 2020 

Programas de Trabalho da Área Fim -  5.937.343  -      621.205  -      192.259  -  1.436.810  -  1.712.354  29% -   3.962.629  67% 

Biblioteca -      512.367  -      106.700  -          4.315  -      146.840  -      221.094  43% -      478.949  93% 

Aquisição de Acervo -        87.500  -        10.745                    -    -        48.059  -        34.939  40% -        93.742  107% 

Programação Cultural -        19.000                    -    -          1.000                    -    -          2.700  14% -          3.700  19% 

Outras Despesas (Eventos) -          5.867                    -                      -    -              858  -              832  14% -          1.690  29% 

Investimentos -      400.000  -        95.956  -          3.315  -        97.923  -      182.624  46% -      379.817  95% 

Serviço Educativo -  3.936.269  -      417.771  -      121.711  -  1.212.336  -  1.196.109  30% -   2.947.928  75% 

Projeto Espetáculo -      325.000  -          5.566  -        25.500  -        37.446  -        72.393  22% -      140.905  43% 

Material e Serviços para Ateliês -      325.000  -        42.765  -          4.840  -        32.711  -      182.201  56% -      262.517  81% 

Lanches (Formação Cultural) -      704.869  -      123.834                    -                      -    -        16.544  2% -      140.378  20% 

Lanches (Saídas Pedagógicas) -        21.150  -          2.311                    -                      -                      -    0% -          2.311  11% 

Transportes (Saídas Pedagógicas) -        68.250  -          3.150  -          9.450                    -                      -    0% -        12.600  18% 

Formação Continuada Educadores (Palestras) -        45.000                    -                      -                      -    -        10.200  23% -        10.200  23% 

Investimentos -   2.447.000  -      240.146  -        81.921  -  1.142.179  -      914.771  37% -   2.379.018  97% 

Fábrica Aberta -  1.488.707  -        96.734  -        66.233  -        77.634  -      295.150  20% -      535.752  36% 

Lanches -      105.798  -          9.551                   48                    -                      -    0% -          9.502  9% 

Transporte -      345.642  -        37.588  -        15.875                    -                      -    0% -        53.463  15% 

Instrumentos e Equipamentos -      150.000                    -                      -    -        30.043                    -    0% -        30.043  20% 

Programação Cultural (Fábrica Aberta) -      487.267  -        48.214  -        50.407  -        43.801  -      205.712  42% -      348.133  71% 

Investimentos -      400.000  -          1.381                    -    -          3.791  -        89.439  22% -        94.610  24% 

 

O destaque para 2020 foi a realização orçamentária dos Programas de Trabalho da 

Área Fim e a estruturação e inauguração em tempo recorde da Fábrica 4.0 de São Bernardo 

do Campo – 1ª Fase em um período tão difícil de pandemia, onde a OS trabalhou 

fortemente em conjunto com todas as áreas administrativas, operacionais e técnicas, de 

maneira excepcional, tomando medidas inovadoras, para que as atividades continuassem 

sendo realizadas, em sua maioria de maneira virtual, através de conteúdos nas mídias 

digitais, preservando os objetivos deste Contrato de Gestão, e ainda atingindo com essas 

ações virtuais um público ainda maior do que as comunidades ao redor das Fábricas, o que 

é de muita importância ao Programa, pois amplia a visibilidade do trabalho desenvolvido a 

públicos diferenciados.  

A realização orçamentária para este grupo de despesas se mantém dentro do 

esperado para o ano de 2020. 
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6) Comunicação e Imprensa   

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTÃO 
 Orçamento 

2020  

 Realizado  

1º 

trimestre  

 Realizado  

2º 

trimestre  

 Realizado  

3º 

trimestre  

 Realizado  

4º 

trimestre  

% 

Realizado 

4º 

trimestre 

Realizado  

acumulado 

Anual 

% Realizado 

Ano 2020 

Comunicação e Imprensa -      557.280  -        61.919  -        14.325  -          3.724  -      849.640  152% -      929.608  167% 

Site, Redes Sociais e Materiais Gráficos -      529.680  -        50.657  -          4.525  -          3.724  -        59.908  11% -      118.814  22% 

Publicidade -        17.600  -        11.262                    -                      -                      -    0% -        11.262  64% 

Outras Despesas -        10.000                    -    -          9.800                    -    -      789.732  7897% -      799.532  7995% 

 

As Despesas com Comunicação e Imprensa foram realizadas dentro do previsto o 

exercício de 2020, com exceção para a rubrica de Outras Despesas, onde foram alocadas 

as despesas com: locação de equipamentos para a projeção mapeada da Fábrica de São 

Bernardo do Campo no valor total de R$ 340.231,60 e aquisição de torres telas led para a 

exibição de informações importantes e vídeos sobre os cursos de Formação Cultural, e 

também como suporte para apresentação dos trabalhos dos alunos de programação digital 

no valor de R$ 449.500,00.  
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CONCLUSAO 

Em 2020 as metas constantes no Plano de Trabalho, Anexo II do Contrato de Gestao N° 
01/2016, foram impactadas pela pandemia do Covid-19, onde o Governo do Estado de Sao 
Paulo adotou medidas de isolamento e distanciamento social para enfrentar e canter a 
dissernlnacao do virus para protecao da saude da populacao, resultando na suspensao do 
funcionamento dos equipamentos culturais a partir do dia 17 de rnarco de 2020. 

Desta maneira, as acees que nao foram integralmente cumpridas em 2020 encontram-se 
devidamente justificadas no decorrer do relat6rio de atividades. Parte das acoes foram 
realizadas virtualmente atraves de midias digitais. Houve ainda acoes do programa Fabnca 
Aberta, com enfase em atender ao publico que nao tern acesso a internet, com 
apresentacoes realizadas nas dependencies das Fabricas, respeitando os protocolos de 
isolamento social, beneficiando assim a comunidade do entorno que pode acompanhar as 
apresentacoes de suas casas, e ainda atingir novos publicos com essas acoes que foram 
transmitidas virtualmente no formato de lives. Todas as acoes foram executadas dentro do 
orcarnento inicialmente previsto, conforme demonstrado acima. 

Sao Paulo, 15 de fevereiro de 2021. 

�� 
Patricia 

Rodrig� 

Gerente Adm. 
Financeira 

P lac,o das lndiJ.5tuas 
Parque O Pedro II I Sao Paulo I SP I Cf P 03003 060 falcconoscol!icatavcntocultural org br www. cataventocultural org.br 
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