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FABRlcAs 
DECIJDURA 

APRESENTA�O 

organiza(lo social d� cullura 

A Catavento Cultural e Educacional e a  Organlzacao Social de Cultura que administra as Fabrlcas 

de Cultura do Setor A (Vila Curuca, Sapopemba, ltaim Paulista, Parque Belem e Cidade 

Tiradentes), todas com recursos do contrato de gestao nQ 01/2016, firmado com a Secretaria de 

Estado da Cultura por intermedio da sua Unidade de Formacao Cultural. 

Em 2017 cada uma das 5 Fabricas de Cultura, administradas pela Catavento, contou com uma 

extensa prograrnacao de atividades. Na area de Forrnacao Cultural tivemos durante todo o ano 

quase 22 mil aprendizes matriculados para os cursos gratuitos. Alern dos cursos ofertados, 

foram realizados os Saraus Culturais; Feiras Culturais; apresentacoes do Projeto Musicando 

2017, com estreia da Banda Sinfonica do Programa Fabricas de Cultura; Torneios de Xadrez; 

Batizados de Capoeira e Formaturas Culturais, Projeto Espetaculo, alern dos Encontros com o 

Autor e atividades promovidas pelas Bibliotecas. Das muitas parcerias importantes firmadas 

para o setor destacamos: parceria com o lstituto Italiano di Cultura di San Paolo (IICSP), com a 

Yamaha Musical do Brasil Ltda, com o Ballet Stagium - Projeto Joaninha e com o Ministerio 

Publico Federal (MPF) - Procuradoria da Republica em Sao Paulo. 

Na area de Prornocao e Articulacao destacamos as reallzacoes da Ar;:ao Social em parceria com 

o CIEE, nas unidades Cidade Tiradentes, ltaim Paulista e Sapopemba, que em 2017 fez 9.650 

atendimentos para cadastro, orientacao profissional e encaminhamentos para oportunidades 

de emprego para os jovens daquelas regioes. A prograrnacao diversificada e atrativa contou 

com muitas parcerias o que possibilitou a apresentacao de espetaculos de circo, danca e teatro, 

shows, festivais e serninerios culturais de alta qualidade para o publico. Alern das parcerias 

firmadas, foram realizados shows de artistas locais, sessoes de cinema, mostras de talentos e 

atendimento a grupos para ensaios e gravacoes nos estudios de rnusica. 

O ano de 2017 foi um sucesso de atendimento nas Fabricas de Cultura da Zona Leste, quase 

790 mil pessoas part iciparam das atividades promovidas pelas Fabricas desde o inicio do ano . 

Do total, 394.461 pessoas passaram pelo teatro, 42.076 utilizaram as salas para ensaio, 3 .227 

gravaram em nossos estudlos, 54.908 utilizaram as bibliotecas das Fabricas e a frequencia nas 

au las totalizou um numero de 341.273. 

As acces garantiram ainda um retorno espontaneo da mfdia que, durante o ano, citou as 

Fabricas 737 vezes (2 vezes ao dia) .  As insercoes no perfodo ocorreram nas mais diversas mfdias 

sendo 17% lmpresso, 4% Radio, 4% TV e 75% Online . 

PRINCIPAIS DESAFIOS 

O desafio permanente das equipes das Fabricas de Cultura e fortalecer as parcerias ja firmadas 

e realizar novas para auxiliar na programacao cultural oferecida, e apoiar a troca de 

conhecimento e experiencias com instituicoes e empresas interessadas em cultura. Tarnbern 

continuamos buscando aumentar a visibilidade do Programa atraves da veiculacao das 

atividades nas mais diversas mfdias digitais, alern de procurar divulgar as acoes para grande 

mfdia. 
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Catavento 

org;aniz;a(Jo social de, cultura 

DESTAQUES de 2017 (incluindo 4!! trimestre) 

Das diversas atividades das Fabricas de Cultura de Vila Curuca, Sapopemba, ltaim Paulista, Parque Belem 

e Cidade Tiradentes, em 2017, destacamos: 

Apresentacao da Banda SinfOnica 

Formatura Cultural-!!! Semestre de 2017 

Em junho de 2017 foram realizadas as 

Formaturas Culturais dos Atelies de Criai;ao 

das Fabricas de Cultura. Com um publico 

espontaneo de 9.857 pessoas, as Formaturas 

Culturais evidenciaram o entusiasmo e 

envolvimento dos aprendizes e familiares, 

fortalecendo assim, os laces afetivos e a 

comunicacao entre a comunidade e as Fabricas 

de Cultura. 

Parceria com a Yamaha Musical do Brasil 

LTDA 

Em agosto e setembro houve a concretlzacao 

da parceria entre a Catavento Cultural e a 

Yamaha Musical do Brasil Ltda., que realizou, 

de forma gratuita, apresentacoes do "Quinteto 

Sopro Novo Yamaha" nas 5 Fabricas de Cultura 

da Zona Leste. 

Projeto Musicando 2017 

Em 2017 o Projeto Musicando foi 

desenvolvido a fim de aproximar os 

aprendizes das Fabricas de Cultura da zona 

leste, alern de receber jovens de toda a 

cidade de Sao Paulo que ja possuam iniciacao 

musical, para um ciclo de aprofundamento 

artfstico, concentrado na Fabrica de Cultura 

Sapopemba, formando os seguintes 

conjuntos musicais: Orquestra de Cordas, 

Banda Sinfonica e Orquestra Sinfonica. 

Cida,dc Tir.adentc-s 

Parceria com o lstituto Italiano Di Cultura Di 

San Paolo (IICSP) 

A Catavento Cultural realizou a parceria junta 

ao lstituto Italiano di Cultura di San Paolo, 

que culminou na exposicao "Como um canto 

chamado jazz" do fotografo Pino Ninfa, em 

setembro de 2017, na Fabrica de Cultura 

Parque Belem. A abertura da exposicao 

contou com com a apresentacao do quinteto 

SP Brass e bate-papo com o fot6grafo. 
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Trlbo-ca - Guerreirxs da noite 

Parceria com o Ballet Stagium, Projeto 

Joaninha 

A parceria com a companhia de danca Ballet 

Stagium permitiu promover, no mes de 

dezembro, duas apresentac;:5es dos jovens do 

Projeto Joaninha, uma na Fabrica de Cultura 

Parque Belem e outra na Fabrica de Cultura 

Vila curuca. 0 "Projeto Joaninha" nasceu no 

ano de 2000 pela necessidade da 

conscientizacao e prevencao a violencia junto 

as criancas e jovens, onde arte/educacao 

formaram um binornlo inseparavel. 

Promocdo e Articulacao 

Projeto Espetaculo 2017 

As Fabricas de Cultura da zona leste 

apresentaram em outubro 5 espetaculos 

teatrais protagonizados e construfdos 

conjuntamente com os alunos das unidades. 

O Projeto Espetaculo e uma experiencia de 

producao artistica colaborativa, na qual os 

aprendizes vivenciam diferentes aspectos da 

construcao de uma obra cenica, sempre com 

a orientacao de educadores e encenadores. 

Parceria com o Ministerio Publico Federal 

(MPF), Procuradoria da Republica em Sao 

Paulo 

Por meio da parceria realizada com o 
Ministerio Publico Federal/Procuradoria da 

Republica em Sao Paulo, a Orquestra 

Sinfonica das Fabricas de Cultura da zona 

leste apresentou-se na primeira semana 
musical promovida pelo 6rgao. O evento foi 

direcionado aos membros, servidores, 
funcionarios terceirizados e estagiarios do 
MPF. O Concerto foi regido pelo Maestro Enio 

Antunes e por Rodrigo Felidssimo, regente 
assistente do grupo. 

Apresentacao da Sao Paulo Cia. de Danca 

A Sao Paulo Companhia de Danca apresentou 
para o publico da Fabrica de Cultura 
Sapopemba o espetaculo de danca "Grand Pas 

de Deux de O Corsarlo: Mamihlapinatapai e 

Primavera Fria" com estreia mundial.O evento 
foi fruto de uma parceria entre as OSs 

Catavento e SP Cia. de Danca. A SPCD e hoje 

considerada uma das mais importantes 

companhias de danca da America Latina pela 
crltica especializada. 
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A�ao Social CIEE e Fabricas de Cultura 

A A<;ao Social realizada, em parceria com o 

CIEE, nas unidades Cidade Tiradentes, ltaim 

Paulista e Sapopemba, atendeu em 2017 

9.650 jovens que puderam realizar cadastro 

para emprego, receberam orlentacao 

profissional e foram encaminhados para 

oportunidades de trabalho. 

Mostra de Talentos 

As Mostras de Talentos dao oportunidade 

para que os artistas locais se apresentem nas 

Fabricas de Cultura. A atividade e realizada 

sempre aos finais de semana em todas as 

unidades e incentivam o protagonismo local. 

Uma Pe�a Por Outra 

Por meio de parceria firmada com o Grupo 

das Dares de Teatro Ltda - ME, o espetaculo 

teatral "Uma Peca Por Outra" foi apresentado 

nas unidades de Sapopemba, ltaim Paulista e 

Parque Belem. O objetivo do espetaculo, 

protagonizado por Dalton Vigh, e levar parte 
da importante obra de Jean Tardieu para o 

publico. 

#Catavento 
ti' cultural e educacional 

organiu(Jo ,otial de! cultura 

Fili dt cerca de 1,S km �ra alendimtnto n. FC Cid. firJdentes 

Espetaculos teatrais, de danca e circo, 

realizados por meio de parcerias. 

A prograrnacao de espetaculos foi bem intensa 

em 2017 devido as varias parcerias firmadas 

com companhias que, por ter financiamento 

de leis de incentivo, nao cobrou nada para se 

apresentar nas unidades da zona leste. 

Exemplo disso foi o espetaculo teatral "O 

Velho dos Sonhos", que circulou todas as 

unidades sempre com lotacao maxima. 

Show - "Os Mirandas" 

A banda "Os Mirandas" se apresentou nas 5 

Fabricas de Cultura da Zona Leste, sempre 

com casa cheia. No repert6rio a banda traz o 

genera pop rock e indie, cheio de 

personalidade. Na unidade de Cidade 

Tiradentes tivemos um publico de 637 

pessoas. 
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Fabrica no Ar 

Realizacao de gravacoes rnusicars nos 

Estudios das unidades. Artistas locais e 

demais interessados, podem agendar horarlo 

para gravar suas faixas nos estudios das 

Fabricas de Cultura. Com tecnicos 

especializados e espac;:os totalmente 

equipados, os estudios dao oportunidade 

para que artistas realizem o sonho de terem 

suas rnusicas gravadas. 

Vanessa Remonti 

Festival da Crianca 

Realizado nas 5 unidades, o festival da 

crianc;:a proporcionou shows, espetaculos, 

pula pula, pintura de rosto, palhacaria e 

muita diversdo no mes das crianc;:as. 

organiu(Jo ,oci.11 de cultura 

2!? Concurso "O Corte Mais Chave de Sao 

Paulo" 

Em setembro de 2017 se iniciou a 2� edic;:ao do 

Concurso que passou pela Fabrica de Cultura 

Cidade Tiradentes, no dia 17 de setembro, 

pela unidade do ltaim Paulista, no dia 29 de 

outubro, e Sapopemba no dia 19 de 

novembro. 

Encontros com profissionais de referencia no 

campo da cultura 

Eventos para estimular a troca cultural entre 

diferentes profissionais, que compartilhem um 

interesse especffico sobre determinada 

linguagem ou pratica artfstica. Atividade 

realizada no audit6rio ou nos demais espac;:os 

oferecidos pelas Fabricas de Cultura, como a 

sala multiuso. 
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organlza(llo ,oc,al de cuhura 

Abaixo Quadro Resumo com informacoes de recursos humanos, resultados finalfsticos, indices, 

lnformacoes e metas que comp6e este relat6rio: 

QUADRO RESUMO PARA RELAT6RIO/PARECER ANUAL - 2017 

CONFORMIDADE 2017 FONTE Observa� UGE (1) 

On;amento previsto para RH (RS) 22.633.641,84 Relat6rio Previsto x Realizado 

Total despendido com RH (RS) 20.328.149,02 Relat6rio Previsto x Realizado 

Orcarnento previsto para gasto com diretoria (RS) 524.097,95 Relat6rio Previsto x Realizado 

Total despendido com diretoria (RS) 0,00 Relat6rio Previsto x Realizado 

Ndmero de empregados CLT (em 31/12/2017) 311 Relat6rio Sintetico de RH 

NUmero de demissOes em 2017 59 Relat6rio Slntetlco de RH 

Total despendido com rescisOes em 2017 {RS) 617.451,81 Relat6rio Sintetico de RH 

Percentual Ii mite para gastos de RH sabre o repasse (2) 75% CG /Ultimo TA 

Percentual Ii mite para gastos de Diretoria sabre o repasse (3) 1,70% CG /Ultimo TA 

EFICACIA E EFETIVIDADE 2017 FONTE Valid� UGE (4) 

N2 de acc5es com metas previstas 71 Relat6rio deAtividades Anual 
" 

N2 de acOes com metas i au:gcalmcotc cumpri das 71 Rel at6rio de Ativi dad es Anua I 
" 

N2 metas condicionadas 2 Rel at6rio de Atividades Anual 
" 

N2 de metas condicionadas i atcgcalmeatc cumpridas 2 Rel at6rio de Atividades Anua I 
" 

fndice de satistaca:o do pUblico/aluno(S) 98,80% 
Relat6rio Pesquln de Satisfa�io • 

(ndice de Satisfario Geral " 

PRINCIPAIS RESULTADOS FINALisTICOS-2017161 2015• 201&• 2017 

Acao/oublicoietc •• REAUZADO REAUZADO PREVISTO REALIZADO 

Atelie de criac3o n2 de atividades 476 375 325 324 

Ateli! de criac3o n2 de matriculados 9.747 13.431 9.980 12.138 

Tri I ha de orodudio ns de ativi dades 40 191 186 187 

Trilha de oroducao nil de matriculados 892 7.301 6310 7970 

Proieto esnet3culo n2 de aoresentacOes 29 40 25 46 

Proietc espetaculo n2 de matriculados 249 519 400 506 

Fiibrica aberta n!! de atividades 1.196 6.106 6.166 7.742 

F.ibrica aberta ne de oUblico 266.176 228.737 124.640 398.671 

N2 de curses oferecidos 3.282 3.046 1.981 2.366 

Total de matriculados 13.431 27.115 32.273 

Pt.iblico total atendido 666.513 578.551 493.080 733.208 

"no ano de 2016 a CATAVENTOCultural e Educaclonal fol gestora do CG 01"/2011 (t,rmino em 20/02/2016)e do CG 01/2016 com lnlcio em 21/02/2016 . 

•• 2017: Ate If! de cri•,io n' de atividades: meta nt 16, Ate lie de crra,io nl de matriculados: meta nl 15, Trllha de produ,ao nl de atividades: metas n• 22 e 27, Tri Iha de produ,ao 

nl de matrlculados: metas nt 24 e 29, Projeto espeticulo nR de apresenta,Oes: meta nR 34, Projeto espetiicu1o nt de matriculados: meta nl 37, Fiibrica aberta nR de atlvidades: 

metas nR 43, 44,46, 48 e 72, F.ibrlca aberta nl de pUbllco: metas nR 45, 47, 49 e 73, NI de curses oferecldos: metas nR 16, 22, 27, 32, 38 e 40, Total de matriculados: metas nl 15, 24, 

29, 37, 39 e 42 e PUblico total atendldo: met as nl 50 a 64. 

A OS realizou monitoramento e evatlacac qualitativa das a�Oes? NAO X SIM 

Detalhamos a seguir as a�6es realizadas para cada programa que comp6e o Plano de Trabalho 2017 das 

Fabrlcas de Cultura do Setor A, objeto do Contrato de Gestao n2 01/2016, dando notfcia do 

cumprimento das metas tanto trimestrais quanta anuais, e dentro do previsto na proposta 

orcarnentaria. 
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318 60 392 60 321 60 213 60 260 

323 60 342 60 301 60 253 60 230 

426 50 470 50 414 50 375 50 329 

386 50 390 50 348 50 327 50 336 

11 17 13 

11 16 12 

90 50 60 50 50 50 90 50 60 

60 50 60 50 55 50 90 50 60 

130 40 73 40 

" 
40 116 40 88 

74 40 78 40 68 40 112 40 86 

420 60 210 60 325 60 355 60 220 

420 60 210 60 285 60 315 60 220 

S75 50 261 50 435 50 449 50 277 

501 50 247 50 345 50 347 50 284 

12 

12 

50 20 50 20 25 20 25 20 60 

25 20 50 20 25 20 25 20 60 

73 15 73 15 36 15 41 15 90 

37 15 65 15 34 15 39 15 88 

55 

85 

86 

164 

120 

108 

120 

...,_ 

50 

50 

40 

50 

50 

40 

PAR 

40 

40 

20 

20 

15 

15 

- 80 

80 

27 

uo 

25 

25 

27 

117 

136 

123 

120 

161 

50 

40 

50 

50 

40 

40 

40 

so 

20 

20 

15 

15 

31 

25 

25 

30 

142 

152 

147 

120 

120 

130 

173 

140 

ITAtM PAUUSTA 

50 

40 

40 

50 

50 

40 

40 

50 

20 

20 

15 

15 

Prevtsto Reelbdo 

25 

24 

25 

23 

137 

110 

128 

110 

120 

120 

138 

14' 40 

40 

40 

40 

50 

50 

50 

50 

20 

20 

15 

15 

140 

50 

25 

59 

33 

120 

180 

140 

138 

120 

162 

178 

40 

40 

50 

50 

50 

40 

40 

60 

60 

50 

50 

20 

20 

50 

50 

20 

60 

60 

50 

50 

50 

20 

40 

40 

15 

15 

15 

15 

- 

ATEUts DE CRIA 0 - ABERTURA POR UNGUAGEM 

·- 
lndlaidor de Prodvto 

PEROOO 
2017 

Total de Vagas 
llSem. 

(Minimoj 
21Sem. 

ATEU£S DE CRIA«;,lO 
lndlcador de 

11 sem. 
RELACIONADOS AS 

Resultado 
Nt de Matriculados 

ARTES VISUAIS 
Minimo 

2' Sem. 

lndkador de Prodllto 1' Sem. 

Total deTurmas 
2•sem. 

Minimo 

lndkador de Produto llSem. 

Total de Vagas 
21Sem. 

Minimo 

ATEllts DE CRIAc,\O 
lndlcador de 

11 Sem. 
Resultado 

RElACIONADOSAO Nt de Matriculados 
CIRCO 

Mini mo 
2' Sem. 

lndkador de Produto l' Sem. 

Total de Turmas 
2' Sem. 

Minimo 

lndkador de Produto l' Sem. 

Total de Vagas 
2t Sem. 

Mlnimo 

ATEU£s OE CRlA«;,lO 
lndkadorde 

llSl!m. 
RELACIONADOS A 

Resutt.do 
NI de M;,triculados 

DAN!;A 
Minimo 

21Sem. 

lndlc:Nor de Produto l•Sem. 

Total de Turmas 
2•Sem. 

Mini mo 

lndlcador de Prodvto llSem. 

Total de V;,1u 
21Sem. 

Minimo 

ATEU£S DE CRIAc,\O 
lndkadorde 

llSl!m. 
Resutt.do 

RELACIONAOOS AO Nt de Matriculados 
MULTIMEIOS 

Minimo 
21 Sem. 

lndkador de Produto re sem. 

Total de Turmas 
211Sem. 

Minimo 

lndlcador de Prodvto 111 Sem. 

Total de Vag;,s 
21Sem. 

Minimo 

ATEL1£S OE CRIAt;AO 
lndlcador de 

l!!Sem. 
RELACIONADOS }I. 

Resutt.do 

MIJSICA 
NI de Matriculados 

21Sem. 
Minimo 

lndkador de Produto re sern, 

Total de Turmas 
21 Sem. 

Minimo 

lndkMlor de Prodato IISt!m. 

Total de Vagas 
ze sem. 

Minimo 

ATEU£S DE CRIA�O 
lndkadorde 

11 Sem. 
Resuit.do 

RElACIONAOOS AO Nt de Matricuh1dos 
TEATI\O Minimo 

21 Sem. 

lndkMor de Produto llSem. 

Total de Turmas 
2•Sem 

Mfnimo 

lndkador de Prodvto ltSem. 

Total de Vagas 
21 Sem. 

Mini mo 

ATEU£S OE CRli\CAO 
lndlcador de 

llSem. 
RELACJONADOS AO 

Resutt.do 
Nt de Matriculados 

XADREZ 
Mini mo 

21 Sem. 

lndk:ador de Produto l'Sem. 

TohldeTurmas 
ze sem. 

Mlnimo 

Atelies de Criatiiio Relacionados ao Xadrez: Observamos que, de\lldo as caracteristicas do pllblico da F.ibrica de cuttura Parque Belem, a linguagem de xadrez foi reorganizada para ser 

oferecida como Trilha de Longa Dura(:ao. 

11 
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,,.-catavento 
'11' cultural e educacional 

organlza(JD s;odat de cullura 

PROGRAMA DE COMUNICA<;AO 

N2 A�oes lndicador de Produtos 
PERIODO SETORA 

2017 Previsto Realizado ICM% 
12 trim 34.388 50.039 146% 

CAM PAN HA COM 
N2 de Cartazes I Flyers/ 

22 trim 38.389 41.974 109% 
65 MATERIAIS 

Folders distribuidos 
32 trim 40.794 66.087 162% 

IMPRESSOS 42 trim 33.464 40.082 120% 
METAANUAL 147.035 198.182 135% 

12 trim 248 396 160% 
CAMPANHA DE 22 trim 245 405 165% 

66 DIVULGA�AO DE N2 de Campanhas 32 trim 241 418 173% 
MIDIAS DIGITAIS 42 trim 250 533 213% 

METAANUAL 984 1.752 178% 
12 trim - - 0% 

PRODU�AO DE CD 
22 trim - - 0% 

67 
DE AUDIO 

N2 de CD's produzidos 32 trim - - 0% 
42 trim 2.000 2.000 100% 

METAANUAL 2.000 2.000 100% 
12 trim - - 0% 

PRODU�AO DE DVD 
22 trim - - 0% 

68 N2 de DVD's produzidos 32 trim - - 0% 
de Video 

42 trim 1.200 1.200 100% 
METAANUAL 1.200 1.200 100% 

Justificativas das a�oes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%: 

O percentual de dlvulgacoes em midias digitais {65%) foi superado em comparacao ao percentual de 

dlvulgacoes com material impresso {9%). Essa superacao acontece por conta da reducao de custos e 

alcance de publico. 

Item 65 e 66 - A  meta foi superada em 62% e 73% por conta de realizacao das apresentacoes artisticas 
propiciadas pela area de captacao e executadas dentro do programa Fabrica Aberta. Essa superacao 

nao gera impacto ao orcarnento trimestral, pois tratam-se de atividades realizadas com leis de 

incentivo a cultura, como ProAc e Rouanet, que possuem subsideos para materiais impressos, 

distribuidos pela equipe do Fabrica Aberta, o que resultada tarnbem na divulgacao on-line. 

19 
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��Catavento 
.,.... cultural e educacional 

organiu(IO sodal dt cultura 

CAPTA�O DE RECURSOS 

Aciio lndicador Meta 2017 I Realizado 2017 

I 71 CAPTA<;:AO DE RECURSOS Repasse 
Mfnimo de 2,0 % do valor anual repassado 

(RS 29.380.463,00) 
R$ 641.609 I R$ 1.333.835 

I C M %  I  208% 

Ao longo do anode 2017, a area de Captacao da OS trabalhou fortemente em alcancar o foco da OS que e 
cad a vez mais ampliar e diversificar as fontes de receitas, estreitar laces com os parceiros ja existentes e 

captando novas parcerias. 0 resultado foi um 6timo desempenho, realizando 208% da meta prevista para 
o ano. 
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-·- . 
- - 

t. R-u•doContntodl!Gestlo 32.080.463 4.896.744 9.793.418 7.216.lSS 5.396.744 4.n6.633 10.173.376 32.080.46.l 100% 

2.865.311 
641.609 608.616 311.171 239.061 88.645 45.042 29.205 

2.865.311 
161.892 1.321.810 107" 

2.1. 
Reoeitas Operadonals e outras nio lncffltivadas (bnheterla, �ode�. loja, ate, 
lfvrMla etc.I 

2.2. Reeursosincentivados 60&.686 318.171 239.061 88.645 45.042 29.205 162.892 1.328.810 

- t.:1.1 • � . •  ;  .e.  .  '  >! .22£tl.l,ll: .ua.s,a ...oua&tll' s:JIMIII:, :r:JK.19 ,...,JD 2.-..:m s.sct.: 20.31&149 ... 
1.1.1 Diriuntes - 0.T 524..098 °" 

1.1.1.1 ArcaFlm 

11.nuu c.so3.014 s.011.704 s.uo.583 t.739.l.!t t.472.403 2.048.300 s.ass.ess 1,.,as.196 ,a 

1.1.l.2 
1.1.2 

Area Meio 
DoemafsEm -CU 

524.()98 

"' 
1.1.2.1 kuFfm 19.174.283 4.103.4&6 4.SH.421 4..nS.959 1.595.165 1.250.593 1.853.627 4.699.385 18.178.258 95" 
1.1.2.2 knMeio 2.552.630 399.521 Ul.276 4l4.624 144.027 221.810 194.673 560.510 1.806.938 n" 

7.025 °" 1.1.3 

1.1.3.l Arn Flm 7."'5 

"' 1.1.3.2 knMeio 

342.953 111" 

342.953 Ill" 

87.Uli 

17.216 

36.512 

2.940 8.820 35.210 "" 

147.658 441.974 1.764.549 83'j; 

119.813 359.438 1.437.753 9°" 

....... 

2.940 

23.910 

119.813 

147.658 
- 

26.&64 

26.864 

17.324 

"·"' 
9L979 

8.820 a.no 2.940 

91.97' 

359.438 359.438 119.813 

442.!174 442..!174 147.658 
- - -  

76.364 
76.364 

m . .,. 

41.160 &.750 

375.606 

L592.302 35!1.438 
2.126.955 435.627 

As�sori1 luridlca 

Arnfim 1.1.4.1 

1.2.l 

1.2.3 
1.2.2 

t.1.4 

1.lA.2 
1.2. 

1.2.4 lnformitla 30.851 7.559 7.552 11.llO 2.569 2.572 3.497 8.638 32.929 107% 
1.2.s 
1.2.6 
1.2.7 

Assessotl• 1dministntlva /RH 

AssesSO<iaContib!1 
Audl10,i1 lr.denend1m1e 

173.101 33.516 
137 .280 27 .300 

50.000 4.950 

36.356 36.020 11.220 
19.500 u.soo 6.500 

...... 

17.130 
9.750 
9.913 

19.847 411.197 154.158 89% 

9.750 26.000 92.300 67% 

9.913 49.556 "" 
1.2.8 
2 

OUtros 
CIIIOl' , l t l1 dM �  

1.159 

- -  
10.299 1.15!1 7A14 
...... ....... ....... 

38' 

- 

aso . &.n8 5.839 

l5l.tlS ectl.17S 2.2SM63 1Z5S 
2.1 Loeacio de veieulos 352.898 64.4112 H.527 67.317 24.054 24.765 24.844 73.662 274.988 78" 
2.2 
2.3 

Utllldades oUbllca5 
Materl•I de consumo e5ait6rlo e llmoez1 

830.813 173.159 

260.259 50.117 

175-532 115.'44 70.533 

55.930 63.313 22.332 
68.934 

ao.ece 

69.835 209.302 743.937 9°" 

24.235 67.473 236.833 91" 

2A 

2., 

Vlnens e Est•diu 

AdSes de caoacitacio intem,1 " 
2.6 Ac6f15 de de5envolvlmen!O inslitudoNI 
2.7 Aiudi de ttmo Dan comefhe!ros 

2.8 
2.9 
2.10 

01!5"'"5.115 uibut;lrlu e fina�ras 

Oe5""S<l5 diYersas ccrretc xerox. mo 

Unlfotmtt e EPls 

etc, 

2<6.000 
102.433 

U.598 

29.529 

1.113 

41.759 29.113 

30..Jll 20.156 

4.498 • 1.123 

11.934 

8.S63 
s .ese 

33.007 

6.937 

11.161 

s.zaa 

56.102 

21.732 

"" 

156.673 5!1" 

102.229 100,,, 

10.353 

234.913 70.265 247.ao5 

l..5SLl!S9 U2.IZ1 .• JDUZS" 1J4,.ZlS 

1U26 879 23.155 

"" 

"" 
""' 

""' 
"'" 

- ..... 

20.403 

38All 

9.500 

18.682 

558.273 

72.325 

103.331 

711.263 

.,,,,,.. "" 

8.768 

5.076 

u.m 

,.ooo 

10.448 

171.516 

46.703 

52.917 

10.271 

m:m 

........ 

,.,..,.. 

- 

s.aco 

3.000 

74.179 

13.973 

14.858 

1.736 

15.658 

- 

6.110 

- . ......  

1.637 

58.663 

23.750 

1.714 

5.0'2 

6.199 

44.145 

...... 

>202 

- - 

1.70, 

8.934 

1.9S8 

4.249 

., .. 

38-674 

.... 

36.345 

9&.476 

...... 

3.785 

5.109 

1.H8 

33.813 

121.600 

8.837 
,., .... 

..... 

s,u 

'·""' 

.,,, 

.... 

,,._,., 

11..662 

10.946 

ll.'15 

- 

lOS.612 

"'" s.ses 

10.135 

5.109 

z.aec 

- ... - 
37500 

4.000 

983.000 

349.478 

EouJr,arnentos e mobiliiirio 

Isl lo de •cervo 

fnuf.urnentos e im<>lf>mentos 

. ' 

O\ltrl$ de�,....,u �uarM da5 ,re.5 de tn�lho 

data611D ....... 

Conservadio e manute de edifk.l�Oe, 

Pro etos obra5 civil , benfei� 

Sl5t. nr" f AVCB f Atttomilr.lio nredi•I 

IPro•r1maciio Cultural 

3.5 

2.11 

2.12 

3.1 
3.2 
3.3 

4.1.1 

4.1.2 

3.0 

• 

4.1.3 lou1ru desnes•i feven105l 

4.1.4 lnvestimento5 

- 
4.653 

LS9.fG ..... 
1.710 1.269 

GJA:t aua. 15L50I 

1.402 

- 
2.253 

........, 
3.655 11.288 

4A.2Sf 1..!31.23S "" 
4.2.l ererete E5""tacuto 190.000 7.050 :U7 34.316 31.289 31.355 39.286 101.930 143.562 "" 
4.2.2 Atelle5 ee Criario e Trilhas de Produrio 1.0W.000 149.351 2.54.781 2U.692 99.19'1 85.457 76.656 261.:!07 879.132 85" 
4.2.2.l 290.000 29.273 32.616 46.141 12.9S9 20.975 8.791 42.ns 150.756 52" 
4.2.2.2 Lanches /FDrmaelo Cultural) 750.000 120.078 2%1.164 1'7.551 86.236 64.482 67.865 211.5&2 728.376 97" 
4.2.3 
4.2.3.1 

102.!ICX) 4...820 
9.000 120 

31.551 24.596 11.710 

4.551 7.596 1.710 3.404 

11.373 
3.373 

41.487 102AS4 10!>"- 
8.487 21AS4 238% 

4.2.3.2 
4.2A 

Tnms11orte 
Proletos Es11eci1i5 

93.!ICXl 4.000 

4."" 

27.000 17.000 10.000 
70.000 90.!148 

15.000 
2.317 

33.000 81.000 "" 
1.317 163.265 3549% 

4.2.S ForTMelo Contin�da Educadores (P•leslnlsl 32.000 9.000 13.iOO 4.500 1.500 43 6.043 28.343 "" 
4.2.6 

u 

lrwe5timentos 

- 
184.443 49.713 

- -  
61.873 Sl.719 
_ , _ ....,..  

11.815 

- 
24.347 

...... 

51.176 214.480 116" 

1'51.817 1.91i36.681 -- 
4.3.t 
4.3.2 
4.3.3 

Tnns...,rte 
ProfissJonal5 

84.325 15.108 
245.100 54.UO 

22.992 27.7U 

79.nt "·""° 

11.499 
35.010 

ro.ase 

39.870 
11.101 

10.200 
32.967 98-779 117% 
15.oeo 285.651 117% 

4.3.4 8obisu,s 
4.3.5 lnstrumento, e fnul=mentos 

4.3.8 Outras de5pe5u 
309.989 2115.(112 124.347 
sc.eoo 

95.672 SI" 
,,,_,.. .... 

76.693 

....... 

263.298 1.426.579 31°" 
scccc 

eo.soc 

4.043 61.063 

27.tlS- ,..,,.,.m 

98.651 

11.587 

- 

.... 
...,., 

1.313 12.668 
41.ftM ,' 47.SU 

637.210 4"'.547 

166.135 

- 

Pr ..... rama.-so Cultural (Fjbrlcil Abertal 
Eventos ttnnr.idicos 

• 

!nvestlmentos 

4.3.7 
4.3.6 

4.3.9 

·- S.1 Site redes sodilis e matui•is llriifocos 41.444 47.115 68.781 19.462 27.826 azzz 56.510 213.850 9°" 

5.2 Aneuoria de lmorenu 

S.3 Publlddade 7.490 7.490 

I O,.p,ec� I 497.111 I 243.'96 r 110.n4 I 49.821 I 46.700 I 61.982 I 158.503 I 1.069.SOil I I 

I a.iu de lmobil�do I I L920 I .... 1 1  1.2411 1.163 1 
_ ,  

2.693 I !l.&561 UA18 I I 

I Gn�des- ScM� Voli.mwiosl I 

""' 
L976 I· ts I 1.0741 

""' 
I  1.674 I 4.279 I I 

Retmbotsos e dttconlos obtldos •• a.ses 204 
"' " 

3.517 �= 7.345 

0t.,tr15 R«el!Jli OperxK,Mi, 

" 
1'4 54 54 95 203 

"' ,......�---·�., .......... ...... 

,._ 

·- 
......... ....... 

- - 
� 

- - - ' 'Tor.I*�.............,__. ............. 

- 

,,_ 

- - - -= - ""' 
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.: ·. �·#,'"��.:�;�:11,·:���:--· :·,:� :�:+..  .: . .  �- �-� - - - -- - """ .  ' �  . .  ' ·"'�  .  '  ·' - -; -� 
�  ..  ,1 ><h 

Or(M,.��10 �-• �,,c 11 11 adc. 11�.il, ado II�� �do 
�Hf l.l.\ OUTUBIIO rrn.H..1BRO DfZEMBRO """ •<10 � .. �I, ,<!<> 

�,., ,to llr Ln I t, • e ,,� ' 1• r, • he , ! n� Ir, � ! """ t,� 

II, ,1 II 10 }011 

979.Mt 1.9sa.01 1.w.Jn 1.019.349 2.034.67S 6A16.093 1� 

saldo do UflcFclo ,nt,nor 

6A16.093 

128.322 
573.062 
116.UI ..... 111.104 1.100 

955.327 

18.294 19.735 
573.062 
301.351 235" 

2.1. 
Re«na, Opet,clon,1s e 01Jtru nlo lncentfvadH (bllheterl,, 1oa�lo de up1�0. loJ,, e1fiE, 
lfvr,rl• e!CJ 

2.2. Recursos lncentlv1dos 116.43 53.4&4 111,704 1.100 18.294 340 19.735 301.351 

1.1.1 10U20 
"' 1.1.1.1 

1.1.1.2 
1.1.2 

Area Flm 
Are1Melo 104.820 

4.345.383 172.161 927.20) 1.0ll.197 3'5.097 293.106 "' 415.594 1.053.791 3.177.065 "" 
1.1.2.1 
1.1.2.2 
1.1.3 

Arnflm 
Area Melo 

3.834.857 
510.526 

1.405 

790.075 
12.794 

141.llO 939.598 
71.HJ 13.598 

316A34 
21.663 

248.601 
...... 

375.600 940.635 3.518.528 ,� 
39.994 113.163 351.531 7°" 

"' 1.1.J.1 ArnFfm 1A05 

"' 
11.037 11.730 11.lll 
11.037 11.730 11.lll 73.182 97" 

73.182 97" 

....... - 

1,764 7.042 "" 

114.619 456.709 107" 

7.540 11.194 
7.540 11.194 

... 

38.230 

...,.. - 
Saa 

11.123 

Ull 

'·"' 

38.230 

6.032 

... 

6.032 

11.123 

38.230 
1.764 

"'"' uu .. 

1.764 

.. .... 

114.619 
.., .. 

...... 

112.643 
318A60 

75.121 
75.121 

8.232 
425.391 
- 

AruFlm 

Asseuorlt luridla 
V111l1ind1 1-rtuli / suur1nc1 

ArnMefo 
Monhor1s ndir,n 

AreaMefo 
........... . . ..  

t.J.3 

1.1.3.2 

... 

UA.l 

1.1.4.2 

u. 

1.2.2 

1.2.1 

1.2A 1nrorm,t1c1 6.170 1.525 1.506 1.511 S28 713 1.756 6.368 lOJ" 

1.2.5 

1.2.6 

1,2.7 

1.2.8 
z 

,.1 

,., 

,., 

As1enor11 1dmlnl1trt1lv11 RH 

Anenorl, Contjbll 

Audltorl1 lndeoendente 

Outro, 

loc1•lo de velculos 

Utllldldes nlibllcu 

M,ter1al de con1umo escrlt6rlo e llmoe11 

34.620 
27A56 

10.000 

70.580 

166.163 

52.052 

6.J71 

..... 

••• 

"' ..... 

12.196 

1!1.029 

10.315 

6.n3 

..... 

"' ...... 
1!1.905 

lS.!117 

9.047 

6.556 

..... 

1.939 

"' 
... 

1!1.463 

lL ... 

7.570 

2.028 

1.,00 

77 

ZUll5 

4,111 

5.155 

3.673 

3.383 

1.'50 

1.983 

77 

u.m 

4.953 

4.617 

3.546 

3.926 
1.950 

4.969 

4.370 
4.446 

9.337 28.194 13" 

5.200 11.460 67" 

1.91!1 9,911 "" 
205 900 

...... - "" 14.732 54.997 71" 
14.143 53.J3S !12'6 

11.665 31.666 74" 

2.4 Vl1•ens e E1t1dl11 
2.5 A•l5es de et"tcllt•lo lntem1 
2.6 IAcllei de duenvoMmento institudon,I 
2.7 IA1ud1 de aHto o,r. conselheiro, 
,., 
,., 
2.10 
2.11 
l.12 
I 

,.1 

Oes-st1 ufbu"rlH e fin1ncelrts 
Oes.,..1,11 diver11s lcorrelo MerOIC motol>MI etc.I 

Con5er.11do II m1nutendo de edlflaci5e1 

53.200 
20.487 

196.600 

S.720 
J.HJ 

"' 

19.Jl2 

1.552 
Ull 

... .  

LW 

mo 

"' m 

... 

-- 25.Sll 

2.317 

1.913 
l.171 
3.085 

7.9]7 

6.601 
1.617 

463 
...... 
17.696 

2.232 
96S 

...... 

15.170 

lLUO 

4506 

un 

•••• 
... 

...... 
40.I03 

Jl.334 

11.790 

2.071 

s .... 

"' 147.117 

'"' 
"" 

.... 
"" 

4.1.J Outrt1 desnuas levenlosl 

7.061 

"' .... ....... 

"' "" 

107" 

""' 

7.800 

1.317 

1.900 

4.081 

1.035 

.. ... 

21.157 74" 

1.000 
.,,.... 

2.270 
...... ..... 

... 

... 

... 971 

1.015 

...... 

1.110 
.... 

400 

1'UD!I 

1.960 

347 

"' 

3.297 

400 

... ... 

1.294 

1.375 

m 

1.110 

-- 

UK 

7,734 

••• 

1.724 

..... 

.. 

... 

1.022 

7.UO 

....... 

1.317 

1.022 

1.300 

..... 

... 

... ..., 
1.022 

1.HO 

7.IOO 

,,. 

...... 

..... 

800 

4.496 

69.196 

7.SOO 

38.000 

Eaula1men1os e Jmolemento, 

Prot1r.rntdo Cllllur11 

5uuro, ored!tl lncfndlo muldrrlsco 

Outru de,oesa, I Adeou1,Jo du •reu de tr1b1lho 

• 

lnv111tlm11n101 

Pro eto11 obrn dvls I benfeltor1u 

Aoulslclo de tcer.10 

Slit. Seour1n•1 AVCII Autom1•Jo "tedlal 

- 4.1.1 

4,2.1 

4.1.2 

, .. ,., 
u 

,., 

,., 
,., 
• 

4.1.4 

... 

4.2.l Atellf1 de •r1,�10 e Trllhu de Produ"IO 20<000 25.151 42.226 !11.US 20.168 18.072 15.693 53.9U 153.195 74" 

4.2.2.1 M1terl1l t Suvlcos ou, 1tellh ,.01S 5.'90 7.770 6.097 5.015 1.779 12.HO 

4.2.2.2 
4.2.3 

4.2.3.1 
4.l.3.l 

4.2.4 

4.J.5 

4.2.6 

.. 

4.3.1 

Lanchu /form1clo Cul!ur1!1 

L1nchu 

Tr,nsPOrte 

Proleios £soed1l1 

formaclo COnt1nu1d1 Eduudore, IP1le1tr.1\ 

lnvesllmentos 

-- Lanch111 

,S0.000 

20.580 

1.800 

18.780 

sac 

6AOO 

36.889 

...... 

19.07' 

•••• 

'" 

6.132 

'·"' 

36.136 24.115 

6.147 2.323 

147 Jll 

1.000 2.000 

90.190 
1.IOO 4.100 

11.524 9.111 

...,.. ·- J.131 7.4.M 

14.072 

,.sos 

SOI 

3.000 

..... 

l.U8 

13.058 
3.531 

m 

a.ace 

... 

5.733 

-- 1.119'1 

13.915 

1.169 

169 

1.000 

2.317 

" 2.858 

l.762 

41.044 

l.lOI 

1.008 

7.200 

2.317 
1.143 

10.536 

..... 

6.995 

121,070 11" 

19,717 "" 
2.517 1� 

17.200 92" 

37.UO 101" 

.... ,.. - 
21.690 18" 

4,J.2 49.020 19,241 1.5.074 SASO 9.150 l.240 15.'40 62.702 UI" 

4.J.J 5" 1 Pronulon1ls 

4.3.5 lnstn.imentos e Eau1umenlOS 
4,J,6 

4.!.7 
4.3.1 Outr11 deinesu 

lnvutlmentos 

• 

92.109 

33.227 
..... 

126.745 

1H ..... 

,.ooo 

61.W 

l.094 

Ll5Z 

33.1144 

"' II.Bl 

4.321 

4.135 
..,.. 

26.92 .. 

SOC) 

..... 

4.959 

7.294 

..... 

36.lll 

11.9:U 

...... 

,.ooo 

41.718 "" 

""' 

- 

1.498 

1IL472 

14.314 

"'·"" 
....... 

2.407 8.156 

- 

3.752 

- 

11.391 1.652 7.361 

1.491 

47.333 

Publ1dd1de 

Assenorl, de lm,.rens1 
S.1 

,., 
,., 

I Ditp,Klaslal 111.051 I 55.511 l ... 064 I 13.606 13.335 I 19.2.97 I 46.2311 261.949 I I 

I Baludrllmobllizadol 1.n1 I · I  " I  ,07 3071 2.1121 I 

Gr.tuldadlt1 • �o, Volunt6rios .., 

••• 19 

"' 
120 

"' 
... 

Rtembobo, e de1conta1 obtldos 0 
" '" 

.., 0 , .... 3.051 3.551 

OJtrH Recertu Opertdon1ls 

Tollll ...... dl, ..... n.i.lho� 

- 
,_,., ,_.., ,,_ 

- 
....... ....... � ... .._ 

- Toell ........................ 1117 .- 
,._ ....... 

- 
...... 

- 
.. � 

·-- 
,.-... 

"'" 
e>upuas tota!s balancete (·) menos a despesa com depreda�ao (·) balxa de lmobmtado (·) gr.i 491.43,4 469.721 .... 

" ;�� AQulsl� de lmobl!ltados 6.63] 
"' 

,. 

' " Gr1tuldtdes (Ell1n1) 1.100 11.294 
" o.oo 30.520 

� ) � - ����.� 
�}� � ;i-- �· 
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R .. al :ado 
Orcameoto Reah ado Reatizadc RP>I ,do RPah·,do ' Real> ,do 

R[CEITAS OVTUBRO NOVEMBl!O OUEMBRO '"'""ulado 
Prev«to A•,  al l" t,.,,,e<!re 2• t, mestre 1° Ir ,,,�\!re 4' trnne,tre Ano 1017 

Anu�I 

979.349 L958.6H 1.443.371 1.079.349 1. 

S.ldo do uerdclo •nterior 

Cl lo de rKunos 

6A16.D93 

128.322 

573.062 

113.361 117.834 25.197 2.477 

955.327 

17.818 3.175 

2.034.675 6.416.093 

573.()62 

23.470 279.863 

""" 
218" 

2.1. 
Receitas Ope111cional1 e outras nlo lnc,..ntlvadas (bllheterla, loca�io de espa,o, 10)1, cafi, 

Hvr1ri1 etc.I 

2.2. Recursos lncentlvados 113.361 117.134 25.197 2A77 17.818 3.175 23.470 279.163 

3. Rec•it•s finu1celru 100.000 26.389 24.291 30.102 9.287 11.595 11.486 32.369 113.158 113" 

7.382J.76 

"' 
- - -- - 104.120 

-­ 
·-- 1.1.1 

u 

LU 

Reah.ado 
De,pe,a R, ,I a<lo R,.a1,,a,10 R,.,i. ado R,·al ,do ' Re,11,�<10 

DESPESA'o """ ll<ll. w Ca ,1, >to de Geslao OUTUBRO flOVfMBRO OHU,1BRO acumulado 
Prev, ta, I !< " o\\<e 2° 1 •• me1•,,. l" !rorn�slre �· tr n,e,tre Ano 2011 

Anual 

��-=:;z:::J�ll!!:!3�m:33]..:!!!:]mc:!2]�111E!film 

1.1.1.1 AruFlm 

1.11.2 

1.1.2 

1.1.2.l 

1.1.2.2 

1.1.3 

1.1.3.l 

Arn Melo 

Demals Emo,e •• dos • a.r 

AruFlm 

Arn Melo 

Area Flm 

104.820 

4.345.343 

3.834.857 

510.526 

1.405 

1.405 

196.537 

130.139 

...... 

994.113 1.015.942 130.269 

932.664 MS.516 306.966 

61.520 70.426 23.303 

297.843 

257.675 

40.169 

�6.451 1.024.564 3.931.226 

363.498 921.U, 3.636.457 

32.953 !Hi.425 294.769 

"" 
"" 
"" ... 

"' 1.1.3.2 Area Melo 

64.ni 64.771 M.nl 21.593 

"" 
••• 

... 

7.042 16" 

6.378 103" 

259.110 11" 

327 .020 77" 

7.720 18.151 71.619 

713 1.753 

588 1.764 

1.no 11.ss1 11.619 

27.362 12.1>16 

21.593 64.771 

588 

27.362 

4.166 

4.866 

'" 

21.593 

...... 

6.265 

6.265 

... ,. 
11,365 11.563 

11.3ISIS 11.563 

117.7" 1IL4IO 

1.525 1.S13 1.517 525 

1.7SO 1.764 1.764 588 

80.761 12.086 12.°'6 2?.362 

75.121 15.139 

75.121 15.839 

6.170 

8.232 

318.460 

425.391 

-- ....... 

AreaFlm 

Monitor., ndbu 

Assessorla luridka 

Arn Melo 

lnformitrca 

1.2.1 

1.1.4 

1.1.4.l 

1.2.3 

1.2.2 

1.2.4 

1.1.4.2 

.... 

1.2.s Assenor11,dmlnlm1tlv1 / AH 34.620 6.799 7.271 7.204 2.244 3.383 3.926 9.553 30.827 "" 
l.2.6 27.456 5.460 3.900 3.900 1.300 1.950 i.ssc 5.200 18.460 67" 
1.2.7 

1.2.8 
Audltorla lndenendente 
Ol.ltros 

--- 

10.000 

- 

990 6.939 
232 6.472 232 - 4.823 

1.983 
77 

-- 

1.983 
SO 4.696 

9.911 99" 
2.2'0 

m ,.. ...,.  

2.1 locado de ve!culos 70.580 12.196 1iU05 U.463 4.811 4.9S3 4.969 14.732 54.998 78" 
2.2 
,., 

UtllldadeJ f>llbllcas 
Material de consumo. esalt6rlo e llmneu 

166.163 

52.052 

41.691 47.413 46.546 19.308 

6.S69 17.112 17.651 2.762 

17.484 
3.351 

11.583 55.374 
6.389 12.502 

198.023 119" 
53.835 103" 

2.4 \lluens • Estadlas 

2.5 Acaes de caoadtaclo lnterna 

2.6 A�&es de de1e,wolvlmen10 lnst11uclon1t 

2.7 

2.8 ,., 
2.10 

2.11 

A uda de custo ntra conselhelros 

Oespesas trlbut,rlu e flnancelr1s 

Desoesas dlv,..rtH lcorrelo •erox motobov. etc.l 

Unlformes c EPls 

Eftulo.amentos e moblllirlo 

53.200 

20.487 

5.720 , .... 

90.616 

..... 

1.552 

6.333 

"" 

5.843 

3.556 

"' 116 

244.671 

...... 

2.387 

1.5'0 

1.111 

1.421 

9.645 

..... 

6.602 

1.255 

42.321 

IIJIU 

2.232 

1.243 

35.710 

22.512 

11.220 

4.039 

1.171 

1.421 

16.256 

- 

31.335 

17.596 

2.071 

3.982 

415.809 

172A89 

"" 
"" 

- 31 Conservaclo • manutenclo de edlflcac&es 196.600 33.480 35.130 21.749 10.586 14.797 8.130 33.513 130.873 

"" 3.2 

3.3 

3.4 

Proletos I obras dvls I bcnfertorlu 

51st. se .. uranea I AVC8 I Automaelo Drtdlal 

Se•uros nr,..dlal lncf,ndlo multlrrlsco 

69.896 

4.496 

1,257 

1.022 

2.407 

1.022 

1.215 

1.022 

8.980 

34' "' 
"' 

13.573 

"' 

1.980 

14.430 

1.015 

8.980 

19.379 

4.081 
••• 

"" 

4.1.3 Ou1r1s desoesas (eventos' 

1.217 

JUl.711 45.111 

700 2.442 

U.111 370.766 11ft 

"" 238" 

7.236 

1.900 

8.756 

"'-"" 

600 

4.557 

1.503 

- 
600 

1.960 

700 

...... 

462 

.. ... 

"' 

... 

462 

...... 

.. ,.. 

1.779 

Lffl 

"' ...... 

- 409 

1.317 

- 
"' 1.,00 

4.477 

.. .,.. 

..... 

1.317 

- 
... 

..... 

,.soo 

- 
tnvtstfmentos 

Anu!slclo de acervo 

Qutras desoe1a1 / Adeauaclo dis ,,us de trabalho 

.. . ... 

- 

3.S 

3.6 

4.1.2 

4.1.1 

4.1.4 

., 

4.2.1 

4.2.2 

Prolcto EsDeti!lculo 

Atelil,s de CrJarlo e Trllhas de Produelo 

38.000 1.340 

208.000 34.500 60.371 

3.781 

so.no 

5.650 

18.049 

5.501 

20.287 

13.123 

17.100 

24.273 29.599 78" 

55.436 201.216 97" 

4.2.2.1 M1terl1l e Serv!toJ Plrl alelll,s 58.000 5.120 6.811 11.166 1.669 4.687 1.240 7.596 30.693 53" 

4.2.2.2 

4.2.3 

4.2.3.1 

4.2.3.2 

4.2.4 

4.2.S 

L1ndlu !Formaclo Cultur1U 

l1nches 

Trans 

Pro etos flneclals 

Formaclo Contlnu1d1 Educadores Palulrn 

150.000 29.380 

20.580 

1.800 

18.780 

'" 6.400 

53.560 

'·"' Loot 
6.000 

"'·""' ... cc 

39.744 

7.190 

2.190 

5.000 

2.300 

16.380 

900 

15.600 

4.664 

1.464 

3.200 

300 

15.860 

2.328 

1.328 

1.000 

47.l40 170.524 114" 

6.992 21.191 103" 

1.792 5.991 3"" 

4.200 15.200 81" 

70.190 7629" 

1.200 5.300 13" 

4.2.6 

.. 

4.3.l 

4.3.2 

lnvestlmenlos 

lanches 

Transoorte 

36.889 9.300 

16.865 2.326 

49.020 9.520 

15.969 

•••• 
U.198 

9.987 

J.661 

10.904 

1.625 

,.soo 

3.041 
...... 

1.488 

aaac 

2.779 

U.79Z 

805 

2 240 

1.015 43.271 117" 

3.918 12.588 75" 

16.960 51.282 105" 

4.3.3 Servieos Profiss!onafs 

4.3A 8olsls111 

4.3.5 lnstrumentos e Eau!oamentos 

4 3.6 6.000 

4.3.7 Pro&ram&dio Cultural lF,brlca Abertal 92.109 120.771 55.898 40.039 8.305 35.924 3.794 41.023 264.731 217" 

4.3.8 Ol.ltrasdes..,.515 

4.3.9 

.. 

lnvestlmentos 

.. 

198 

..... 

4.141 

L"' 

1.786 

UMZ 

1.702 

L152 

300 

.,,. 
11.954 

U3' 

13.955 

t.711 

20.087 � 

40.687 18 

..,. 

39.189 13" 

1.498 

t.711 1.733 4.226 

...... 

"' ..... 

3.752 12.462 8.759 

.. .... 

1.257 

1.49t 

47.333 

..... 

Publl,:idade 

Assenoria de lmnrenu 

Site redes socials e materl•ls &r,llcos 

5.4 OIJtrn dU""515 

5.2 

" 

7 ....... 

fflTALDl!Dl!INSMVINQJlADMNJm 

,., 

Deprecl�lo I 12.9n I 61.024 I 47.H5 10.233 I 9.152 11.693 st.on I 220.0SB I 

I a.ru da lmob1Hz1do I - I  - I  · I  
'" 

749 I 
"' 

I 

Gntuidmdes -Senri�os \lolun�rios "' .395 • •• 215 120 m [  
'" 

Aumbolsos,.. descontos obtidos 

" 
1.011 • 413 

"' 
, 156 431 1.070 

Outras Receltas Operacionils 45 144 54 54 9S "' '" , .... � ....... ,.......2011 L ....... LSZ1M7 ......... UIL711 
_,.. .., ..... - L"1U, 

- Totlll * llecllll9 do FIIDc,. TrllllllhD 2017 ......... ......... 

- 
......... 1.CltL11I 

_, .. / ...... � 7=76 m• 

I � \  �  ' 1 r �  �  ,J.  I  /  0',  I  \..'f.\  

s  ,_; � .. :,, -� .,. ,..�- ...; G ;u 

v 
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Rel•tdrlo Gerencle de Or?m•nto Prevlrto x RHllado- £Mn:fdo 2017 contr•to de Gutlo CG 01/2016· FAIRICAS DE CULTURA ITAIM PAUUSTA 
CATAVENrO CULTURAL E EDUCAOONAL· ORGANIZA O SOCIAl OE OJLTURA 979.,- 1.958.691 1.4'3.ln 1.019,349 1. 

,. 
S.ldo do enn:ldo 1nt1ri01"" 
Clo ode recunos 6.416.093 128.322 573.062 109.954 49.034 35.113 16.501 955.327 3.051 3.175 2.034.675 6.416.093 100% 573.062 216.828 169% 

a.r. 
Receltas Operacionals e outras nlo lncentlvadas (bllheterla, loca;io de esp1;0, loJ1, caf,, livraria etc I 2.2. Recursos incenllvados 109.954 49.034 35.113 16 501 3.051 3.175 2.2.728 216.828 

- "" -3 
R..,;eitufiruincefret 100000 25704 24291 30102 9287 11595 11486 32.369 112473 11� 

""" 

"" 1.1.1 Dlrf,..ntes - O.T 104.120 °" 
1.1.1.1 Are1Flm 

1.1.1.2 1.1.2 1.1.2.1 Are1Meio 

Are1Fim 

104.820 

4.345 • .313 

3.834.857 921.332 1.030.4'0 1.091.202 

142.91111 956.752 1.014.ll!IO "°·"' 
321.no 

217.643 247.475 "' 424.929 1.063.371 4.106.395 95" 

391.975 967.219 3.781.849 99% 

l.l.2.2 1.1.l 

1.1.3.l 

ArnMeio 

Estu:itrlos 

AreaFrm 

510.526 

1.405 1.405 

71.345 73.7.31 76.3U 2.3.029 40.169 32.954 96.152 324.546 64" 

"' 
"' 1.1.3.2 Aru Meio 

l.1.4 Monftores ndlres 75.lll 19.135 19.217 111.726 2.742 4.902 7.059 14.702 71.780 96" 

1.1.4.1 1.1.4.2 
L� 

ArnF,m 
Arn Melo 
............ • .. """° 

75.121 19.135 19.217 11.726 2.742 

..... 

4.902 

..., .. 

7.059 14.702 71.780 "" 1.2.l Llmoera 311.460 8'.707 8'.707 16.707 28.902 21.902 28.902 16.707 346.829 109% 
1.2.2 
1.2.3 1.2.4 
1.2.5 

1.2.6 

Vl•IIAncia I nort1ri1 I se•uranr� 
Assenori1 ·urfdlcl 

Assessoria 1dmlnlslratlv1 J RH Assessorla Contjbll 

425.391 8.232 
6.170 

34.620 
27.456 

I0.731 
1.,,. 1.525 
.., .. 

s .... 

l.764 1.512 
7.271 
3.900 

1.764 1.587 7.204 
3.900 

27.352 

"' 
2.244 1.300 

27.352 

'" 
'" 3.383 1.950 27.352 

"' 713 
3.926 1.950 

12.056 
t.764 1.756 
9,553 
S.200 

326.899 ""- 

7.042 "" 
6.382 103" 

30.622 1111" 18460 67" 
1.2.7 
1.2.8 
z 

A11d!torl1 lndenendente 

Outros 

Dlllm ........ nllbdonlil 

10.000 

- 

990 

m 

... ,,. 
m 

7UZ1 

6.939 

m 

- 
71 

...... 

1.983 71 

11.151 

so 

..... 

1.913 

"" 
·- 

9.911 "" 
,00 

'10.150 "" 
2.1 Loaclo de velculos 70.580 12.196 13.905 U.463 4.811 4.953 4.969 14.732 54.998 71" 

,.2 utnld•dtt oUblfc.t 

M1terfal de corisumo escrit6r1o, lim-ia 

166.163 52.052 

]6.037 

13.901 35.122 

..... 

34.966 12.249 

11.51] 

2.5aa 

16.864 

6.894 

14.942 

2.314 

43.379 

1L796 

lS0.204 9°" 

46.386 "" 
2., VlneM e En11dr11 

2.5 Acl!es de ci1oadt1clo Intern, 

2.6 Acl!u de duenvolvlmento lrinltudorial 
2.7 Aiudi de custo n1r1 conselhelros 2.1 

2.9 2.10 Oesnesu trlbutJrlu e fln1ncelr11 

Oesne&asdlversas cerrerc xero� motobou etc.I 

Uniforrnu e EPlt 

53.200 

20.487 5.720 
4.534 

"' 

8.552 S.843 

6.254 C.095 

900 - 4ll 

2.387 1.767 1.171 

6.601 1.532 

2.232 

1.385 

11.U.O 4.615 

1.171 

.ll.335 19.561 

2.071 

,,. 
••• 2.11 

2.12 

• 
3.1 Eouhl1mentos e mobllf,rio 

Outros 

Conservacio e manuten•lo de edlllca•On 196.600 

1.Sl2 

627 • ...,., 
21.357 2.315 176 1.137 609 

...., ...... 

35.463 22.134 

1.421 
"" .... 

8.164 

"' ...., 

9.862 

,o, 
,...,. 16.975 

1.421 
35.001 5.564 17 

182.>U 113.956 "" ,.. 

4.1.3 Outras des,...sas eventosl 

LJC)O 

501 009 

••• 
1"' 

10 •• 

,... 

7.810 

3.108 1.,00 

6.792 4.081 31.983 11.562 

3.450 192" 
19.650 95" 

16.200 "" 

34.477 59" 

284,703 ta 29,236 77" 157.066 105" 

191.543 92" 

13.970 
....... 

10.441 

1.326 

1,015 

1.214 

6.199 

1.215 

47.IMO 
1.474 

ZS.Ill 

7.200 

..... 

"·"' 

....... 19.710 
5.241 

171.a1 

1.000 

"' 

1.034 

3.0<0 

600 

5.248 

"' 

"' 1.960 

1.339 

18.640 

13.97] 

15.600 

SUIZ 

..... 

...... 
s.soe 

'" 

16A64 

6.199 

4.797 
4.200 

1.051 
, .... 

8.728 
m 

11.850 

10.660 

292 

...... 

1.779 
2.339 

"' 

1 .... 

,.ooo 

3'1 

un 

4.375 
21.580 

23.184 

IU4Z 

..... 

"' 

2.1163 

,.ooo 

1.116 

]6.150 
10.249 47.0,9 

6.202 

1 .... '·""' 
,.ooo 

2.407 1.215 
l.022 1.022 

.... ...  

49.112 

l,571 3.715 

.. , 
11.Zff 

...... 

7.711 

- ....,,. 

U.696 

1.115 

l.022 

173 
1.000 

2.111 
1.5n 

1.340 

6.160 

.... 

1.173 

!6.273 

570 

.....,. 

934 
115.117 

69.896 

1.800 

IOO 

38.000 58.000 

20.580 

4.496 

,.soo 

18.780 

208.000 

lS0.000 

II0.711 

Material e 5ervlros "lri 1tellh 

Se•uros nredlal lnc�ndlo multlrr!sco 
Proor,m1r.lo Cultural 
L•nches 

Pro!etos I obras civl1 / benfeltorlH 

Lanches !Form ado Cult11r1n 

Proleto EsoetkYIO 

Slst. Su11r1nc1 I AVCB I A11tom1elo ored!tl 

S.ldu Pedn6�1cn 

0111111 duoese1 J Adeouaclo das ,rns de 1r1balho 
................. 

Transoortt 

Alellh de l"riarlo e Trllhu de Produ•lo 
IAoulsk.lo de acervo - lnvestlmentos 

.. - 

3.3 

3 .• 

3.S 

3.2 

4.2.2.1 4.2.2 

4.2.1 4.2.2.2 

4.2.3.2 

4.2.3.1 4.2.3 

4.1.2 

4.1.1 

3.0 

• 

4.1.4 

... 

4.2.4 4.2.5 Form1rlo Contlnuad• Educadoru P•lestru 

'20 
s.ecc 1.100 a.ace ,00 300 1.200 

190 ll" 

5.300 13" 4.2.6 

... 

lnvestlrnentos 

............ 

36.889 9.2U 

......, 

10.551 
...... 

11.470 
·= 

1.94< 3.642 
U.ffl 

1.944 

Z5.2Z7 

7.531 
r ..... 

38.785 105" 

4.3.1 
4.3.2 

L1nches 
Tr1nsoorte 

16.665 49.020 

2,461 

9.000 

4.101 

13.178 J.973 11.114 

2.524 

,.soo 

2,014 

,.aoo 

].759 1.240 

6.297 16.838 100% 

49.202 100% 

4.3.3 seretees Prollsslonlll 

4.3.4 8oldstas 

4.l.5 lnSlrument0$ e Eo11lo1men1os 4.3.6 Eventos e1oortdlco1 ,.ooo ,.ooo 

4.3.7 Programaclo Cultural lF,brlct Abertal 92.109 112.226 65.598 52.719 24.330 7.924 7.794 40.047 270.660 294" 

4.3.8 

4.3.9 

� 

Outras desoeus lnvenlmentos 

... 

33.227 
..... 

001 

·- 
1.582 

..... 

1.160 
,,_,,. 

1.647 ...,. , . .., 
14.434 

.... 

16.080 
...... 

19.223 58% 

......,, "" 
S.l Site redes soda Ii e m1ter/1ls &r,nco, 47.333 1.192 1.634 12.953 3.975 7.661 1.895 13.531 43.309 91" 

5.2 

5.3 Publtdd,de 1,491 1A91 

5.4 Outru desoesu 

• fiNMllo aira• ...... 

I Depr..,;lat:lol 135.747 49.437 26.107 10.616 I 8.608 I 10.110 
"·"' 

240.623 

I Balu de lrnobnl1ado I 
'" '°' 

. ,  . ,  1.943 1.943 3.134 

GnlNiidlldes - Servisos Volunt6riol ••• "' . •• m 120 
"' 

856 

Reembolsos e descontos obtldo1 0 515 201 1'3 
" 

15' ... l.100 

Outras Receltis Oper1don,1, 

Totllde ...... doP,llllpden.bllhoZOl7 ......... 

··- 
,.,..... 1.5Jl.2l1 ...... ....... 817.711 ......... . ......., .... 

TOl:mldl ....... doPllllo.�1DU' ......... L- 

- 
.... ... 1.10Ml7 .. .... ...... .... m 

,......,. 
"°" 



.........., c..endlldtori,.mento Pre¥lsto xRM,-·Exwddo2017 

Connto dt Gatlo CG 01/2016 • FAlllicAs OE OUURASAPOPEMIA 
CATAVENTOCUI.TdtALEB>UCAOOMAL· SOQAI.DEQJLTUIA 

1. Remsse do C.Ontr1to de Gestio 6.416.093 979.349 1.958.698 1.443.3n 1.019 349 955.327 2.034.675 6.416.093 100% 

Saldo do exerdcfo enterrer 513.062 573.062 

C.nb�lo de l"KUl'JOS 128.322 137.162 55.234 27.956 2.746 18.375 61.186 281.539 219% 

2.1. 
Receltas Operacionals e outTIS nio lncentivadu (bilheteria, loea� de espaco, to/11. eere. 

livrariaete.l 
2.2. Rea,1'$os incentiv1dos 137.162 55.234 27.95' 40.065 2.746 18.375 61.186 281.539 

3. Receftas fln1ncelru 11.486 :12.369 112.473 112" 11.595 
...... 

-- 
- 

100.000 25.704 24.298 30.102 9.287 

- 
. 

1.1.1 Oiri•entes - aT 

1 ..... 

1.1.1.1 Arn Flm 
1.1.1.2 
1.1.2 

Arn Melo 
Dem•is Em •dos - CLT 

104.820 
4.345.383 945.053 1.086.197 1.078.221 393.546 307.153 "' 430.142 1.131.541 4.241.012 98" 

1.1.2.1 Arufim 3.834.857 155.109 991-891 916.051 359.671 259.827 384.329 1.()03.827 3.826.893 100% 

1.1.2.2 
1.1.3 
1.1.3.1 

Aru Meio 
Est11r,nos 
Arufim 

510.526 
,..., 

1AOS 

19.944 94,299 102.163 33.875 48.026 45.813 121.n4 414.120 a1" 

"' 
"' 1.1.3.2 

1.1.4 
ArnMeio 
Monitores ndizes 75.121 12.785 18.505 15.099 

'·"' 
5.330 7.240 18.824 65.212 87" 

1.lA.l AreaFim 75.121 12.785 ti.SOS 15.099 6.254 5.330 7.240 18.824 65.212 87" 

1.1.4.2 
L2. 

AruMelo 

749.531 '°" 
1.2.1 L!mnua 318A60 86.707 86.707 86.707 28.902 28.902 28.902 86.707 346.829 109" 

1.2.2 
1.2.3 
1.2.4 

1.2.5 A.nessorla admlnlstrativa I RH 

425.391 80.761 

8.232 1.750 

6.170 1.525 

34.620 7-015 

82.016 

1.764 

1.512 

7.919 

82.086 27.362 
1.764 588 

1.517 528 
7.152 2.460 

27.362 

'" 
s.see 

27.362 82.086 327.020 77" 

588 1.764 7.042 "" 
713 1.756 6.382 103" 

4.142 10.201 32.987 95" 

l.2.6 

1.2.7 

1.2.8 

z 

Aud!totia tndeoendente 

27A56 5.460 

10.000 !190 

3.9()() 

3.132 ...,., 

3.900 1.300 

6.939 

232 • 2.823 

...... 122.7'5 

1.950 

1.983 

n 

...... 

1.950 5,200 18.460 67" 

1.983 9.911 "" 
50 - 2.696 900 

14.711 DO.W 522.174 144" 

2.1 Locacio de veiculos 70.580 12.896 13.905 13.46] 4.811 4.953 4.969 14.732 S4 998 78" 

2.2 Utllld1de1 nUblicas 166.163 39.287 41.JU 40.537 16.956 14.966 15.865 47.787 168.945 102" 

2.3 Material de eon sumo escritOtlo e limoe:ta 52.052 12.616 12.141 16.511 5.948 4.439 9.419 19.106 61.151 117" 

2.7 A uda de custo nara conselhefros 

2.6 AriSes de desenvolv!mento lr1Stitvdon1I 

2.5 A�Oes de t.allacltado lntern1 

31.335 59" 

29.676 145" ..... 

11.220 2.232 

1.456 1.392 

6.601 2.387 

1.791 6.274 S.042 

1.552 5.14] .,,. 

11.n1 20.487 

53.200 

Desoews drlerns leorrelo �ero� motobov. etc.I 2.9 

2.8 

2.4 V!uens e Estadiu 

2.10 Unlformes e EPts "3 900 • 413 1.171 1.171 2.0?1 

2.11 
2.12 

' 3.1 

Outros 

Con5erv1dio e m1nutendo de edlffeaclies 19UOO 

73.320 

...... 

11.,n 

2.385 176 

S.783 1.071 
42.1!1 51.!ID 

27.241 26.474 

1A21 
88.261 
......,. 

5.998 

787 
,..,,. 

7.057 27.319 

1.421 
e,.n, 

... ,,. 

40.374 

3.982 
170.014 
210.744 1"' 

35.610 69.302 "" 

'21 

1.015 4.081 91" 

23.562 11.900 

3'7 "' 
"' 

11.900 

"' 3'1 
34.753 

11.662 

4.496 1.022 1.022 1.022 
69.196 1.257 2.407 30.028 

"' 

Proletos I obru eivlt I benfeltorlH 
Slst. Seouran�a I AVC8 I Autom1clo nredi1I 

Eaulo1mento1 e !mclementos 

3.2 

3.5 

3.3 
3.• 

4.1.3 OutrH duoesH (eventosl 

31.218 82" 

1.726 
,......., '15 

171063 12" 

1.900 "'" ... 

1.380 1.419 

4.580 7.506 100% 

2ZZ,;156 739.965 145,c, 

S.UO 1U32 1"" 

600 

8.127 19.9,0 

1.960 

ll.843 49.991 
3.341 

57 ... 

"' 
"' 

15.551 

...... 

1.875 

1.380 

8.522 

...... 

..... 

, .... 

.... ,, 

1.300 

51-241 
1.3'0 

25.351 

7 .500 2.089 524 313 

38.000 

800 

208.000 

.... ,. 

Atellh de Crl1clio e TrllhH de Producio 

Outras desoesu I Adeou1elo dH ,rus de tr1balho 
•1nm11o•At.Flm 

lnvestlmentos 

- 

Anulslrlo de ICervo 

Pro'eto Es.,etoiculo 

- 4.1.2 
4.1.1 

4.2.2 
4.2.1 

3.6 

• 

4.1.4 
... 

4.2.2.l 
4.2.2.2 

M1terl1I e Servlcos o;ir1 atellis 
tencnes !Formacio Cultura!l 

58.000 
1,0.000 

S.201 
Z0.150 

5.741 

"·""' 
9.527 

... esa 

1.604 

18.994 
2.476 

13.074 
1.493 5.573 

12.350 44.419 145.020 "" 
4.2.3 
4.2.3.1 Linch es 

20.580 
1.800 

"" 

5.147 

'" 
,.4'1 

... , 3.284 

"' 

5.051 
851 

1.457 9.792 
457 1.592 

23A38 114" 
5.238 291" 

4,2 3.2 
4.2A 
4.2.5 

Pro etcs Es-dah; 
Form1elo Cllntlnu1d1 Edue1dores !P1lenr1s 

18.780 

"° 6.<00 

1.000 5.000 

uoo 

<000 
190 

uoo 

3.000 

,00 

4.200 1.000 8.200 

1.200 

18.200 "" 
190 21" 

5,300 '"' 
4 2.6 

•• 
4.3.1 

lnvestlmentos 

-- Lane hes 

36.889 

16.865 

16.007 

.... 

12.611 

S.490 

1S4SS 
..... 

6.241 2.514 

2.923 
, .... , 

2.934 

5.313 11.159 

•.211 ........ 

2.618 8.066 

52.233 142" 

24A36 145" 
4.3.2 Tt1r1Snnrte 49.020 9.710 15.838 17.314 6.080 7.970 2.240 16.290 59152 121" 
4.3.3 

••• 

Services Proffu[lln•ls 
8ol1l1tH 

4.3.5 lnstrumentos e E"uio1men101 
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lnformac:oes e Analises do Acompanhamento Orc:amentario de 2017 

Apresentamos abaixo comentarios quanto a execucao orcamentaria do exerdcio de 2017: 

RECEITAS DO CONTRATO DE GESTAO 

1) Receitas Financeiras e nao financeiras 

A area de captacao da OS, trabalhou fortemente estreitando tacos com os parceiros ja existentes e 

conseguiu ao longo de 2017 captar novas parcerias. A area esta apresentando um 6timo desempenho, e 

o foco da OS e cada vez mais ampliar e diversificar as fontes de receitas. 

Orpmento 
ReaHzado 

" RE<EITAS acumulaclo Reallzado 
Pn!vistoANal 

Amal Ano2017 

Repasse do Contrato de Gestao 32.080.463 32.080.463 100% 

Captacao de recursos 641.609 1.328.810 207% 

Como resultado disso foram realizadas inurneras parcerias em 2017, onde destacamos as seguintes 

parcerias: 

• noacso de 362 itens de maquiagem e pintura; 

• 22 apresentacoes de espetaculos com parcerias diretas, PROAC, VAi e Lei Rouanet; 

• 42 apresentacces de shows musicais e espetaculos, contratadas com descontos de 50% a 93%. 

• noacao de Acervo pela Associacao Amigos do Belem; 

• 3 dias de evento do 22 Concurso "O Corte mais Chave de Sao Paulo"; 

• Ai;:ao CIEE com parceria do Centro de lntegracao Empresa-Escola; 

• Doacao de livros; 

• Console de video games doados pela Itau Cultural. 

Os detalhes de todas as ai;:oes mencionadas acima se encontram no anexo tecnico de Captacao. 
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DESPESAS ATRELADAS A EXECU(:AO DO CONTRATO DE GESTAO 

1) Custos Administrativos 

Despesas 
Realizado 

" acumulado Reallzado 
Prevlstas 

Anial Ano2017 

Custos Mninlstratlvos lnstllucbals l 812403 2.259.463 125% 

tocacao de veiculos 352.898 274.988 78% 

Uti l idades oubllcas 830.813 743.937 90% 

Material de consume, e s crttorlo e l impeza 260.259 236.833 91% 

Viagens e Estadias - 33 - 

Acoes de capacrtacao interna - - - 

Acoes de desenvolvimento institucional - - - 

Aiuda de custo oara conselheiros - - - 

Desoesas tributa rlas e financeiras 266.000 156.673 59% 

Desoesas diversas (correio, xerox, motobov, etc.) 102.433 102.229 100% 

Uniformes e EPls - 10.353 - 

Eauioamentos e rncbi l i  a rio - 23.155 - 

Outros - 711.263 - 

Na linha de "Outros" sao contabilizadas as variac;5es com provis5es de contingencies trabalhistas. 

2) Programas de Trabalho Area Fim 

A OS esta trabalhando fortemente na Captacao de Recursos, e em 2017 obtivemos uma significativa 

realizacao de parcerias que nos resultaram em uma captacao de R$ 1.333.835,01, que foram alocadas 

nas linhas que tiveram variac;5es no perfodo, desta forma nao impactando nosso orc;amento financeiro. 

Despesas 
Realizado 

" 
acumulado Reallzado 

Pn!vistas 
Amal Ano2017 

Blbllateca 41.500 59.199 143% 

Aauisicao de acervo 37.500 38.411 102% 

Prograrnacao Cultural 4.000 9.500 238% 

Outras despesas (eventos) - - - 

lnvestimentos - 11.288 - 

A variacao observada na linha Prograrnacao Cultural, dentro do programa de Biblioteca conforme 

demonstrado abaixo esta sendo administrada pela area fim, para otimizar os recursos que estao sendo 

economizados na aquisicao de acervo, devido ao grande nurnero de doac;5es angariadas pela OS. 

Desta maneira, esta sendo possfvel melhorar e diversificar um pouco mais as atividades com autores, 

sem prejudicar o total previsto para o Programa Biblioteca no orc;amento anual. 
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Despesas 
Realizado 

" aannulado Realizado 
Pn!vistas 

Anual Ano2017 

Senlltn Educatlvo L553.943 1.531.235 99% 

Proieto Es oe tacul o 190.000 143.562 76% 

Ate l ies nP Cri a ca o p Tri lhas nP Prod • •  rSn 1.040.000 879.132 85% 

Material e Se rvicos para a te l ie  s  290.000 150.756 52% 

Lanches (Formacao Cultural) 750.000 728.376 97% 

Saida s Peda aoaica s 102.900 102.454 100% 

La nches 9.000 21.454 238% 

Tra nsoorte 93.900 81.000 86% 

Proietos Es pe ci a i s 4.600 163.265 3549% 

Formaca o Continuada Educadores (Palestras) 32.000 28.343 89% 

lnvestimentos 184.443 214.480 116% 

Em setembro/2016 a empresa que era fornecedora dos Lanches, Fast Break, solicitou o cancelamento 

do contrato, por nao ter interesse na continuidade do fornecimento, devido as mudanc;as internas na 

empresa. 

Ap6s nova licitacao, efetuamos a contratacao da SS Super Lanches, que apresentou a proposta de 

menor valor, porern em comparacao com o fornecedor anterior o kit de lanches secos teve um aumento 

de 44% em seu valor. Essas varlacoes nao foram consideradas na previsao do orc;amento que ja havia 

sido conclufda e enviada para a UGE. 

A variacao apresentada em Projetos Especiais trata-se de Captacoes realizadas no ano ja contempladas 

no anexo tecnico de Captacao, como a realizacao do Curso de Cinema "E n6is na Fita" pela In Brasil 

Producao Cultural e com o recebimento do Acervo da Associacao Amigos do Belem, dentre outras. 

Os gastos financeiros dentro desta rubrica de Projetos Especial no ano de 2017, estao abaixo 

demonstrados: 

Despesas 
Reallzado 

" acumulado Reallzado 
Plavlstas 

Anual Ano2017 

Projetos Especiais  4.600 3.265 71% 

Conforme demonstrado acima o orc;amento ficou dentro do previsto para o ano. 
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Despesas 
Realizado % 

acumulado Realizado 
Prevlstas 

Anual Ano2017 

Falbrica Aberta 956.107 1.936.681 203% 

La nches 84.325 98.779 117% 

Transporte 245.100 285.651 117% 

Eventos esporadicos - 30.000 - 

Prograrnacao Cultural (Fabrica Aberta) 460.547 1.426.579 310% 

Outras despesas  -  -  
.  

lnvestimentos 166.135 95.672 58% 

A vanac;:ao apresentada na linha de Prograrnacao Cultural (Fabrlca Aberta) refere-se as captacoes 

realizadas no exercfcio ja contempladas no anexo tecnico de Captacao. 

Despesas 
Reallzado % 

acumulaclo Reallzado 
Prevlstas 

Anual Ano2017 

Progra macao Cultural (Fabrica Aberta) 460.547 299.167 65% 

Acima demonstramos de fato os gastos ocorridos nesta rubrica, que permaneceram dentro do 

orc;:amento previsto para o exercfcio de 2017. 
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Manifestacao em Resposta ao Relat6rio Conclusivo Anual de 2016 da Comissao de Avaliacao 

dos Resultados dos Contratos de Gestao da SEC-SP 

CG 01/2016 

Apresentamos abaixo comentarios quanta as recomendacdes efetuadas pela Cornissao de Avaliac;ao dos 

Resultados dos Contratos de Gestao da SEC-SP referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 

2016. 

A Comissiio de Avaliaciio recomenda a Orqanizaciio Social aprimoramento do site dos equipamentos 

culturais em tela a fim de qarantir ao pub/ico acesso e conhecimento ao trabalho de excelencia que a 

CCE vem realizando ao lonqo do tempo nas Fabricas de Cultura. 

O site do Catavento foi desenvolvido ha alguns anos atras e atualmente nao possui tecnologia e 

capacidade suficiente para suportar a insercao de dados alern dos ja inseridos, e tarnbern de 

atualizacoes mais modernas. 

A OS entende a irnportancia do aprimoramento do site, e ao longo de 2017 nossa area de captacao 

trabalhou na busca incessante de parceiras, que pudessem nos auxiliar neste aprimoramento sem 

termos custos adicionais. Para o ano de 2018, estamos ainda buscando obter parcerias de empresas, 

porern ja projetamos em nosso orcarnento este custo. 

Estruturaciio de indicadores comuns das areas fins para equipamentos com tipoloqias semelhantes. 

A Superintendencia de Formac;ao Cultural realizou ao longo do ano de 2017 reunioes com a equipe de 

Forrnacao Cultural da Organizacao Social Poiesis, instituicao que gerencia as Fabricas de Cultura das 

zonas sul e norte no intuito de alinharmos os entendimentos sabre as metas estabelecidas nos 

contratos de gestao das Fabricas de Cultura com a Secretaria de Cultura/UFC - Unidade de Forrnacao 

Cultural. 

A O.S tarnbern participou, em 2016, das reunioes convocadas e realizadas pela U.M - Unidade de 

Monitoramento da Secretaria de Cultura com o objetivo de aprofundar o trabalho dos indicadores das 

areas fins da SEC e subsidiar o desenvolvimento do Sistema de Monitoramento e Avaliacao da Cultura 

(SMAC). 

Manifestaciia expressa no pr6ximo relat6rio anual da OS e no pr6ximo parecer anual da Unidade 

Gestora, indicando de que maneira os resultados obtidos estiio (ou niio) de acordo com as diretrizes da 

polftica cultural da Secretaria, com a missiio do equipamento, proqrama cultural au qrupo artfstico e 

com o planeiamento e estrateqias de aciio aprovadas para o contrato de qestiio. Nesse sentido, faz-se 

importante um posicionamento mais obietivo quanta a qua/idade pertinencia das realizacoes em relaciio 

a polftica cultural paulista, na visiio de seus executores e dos responsaveis pelo acompanhamento mais 

pr6ximo. 

No caso das Fabricas de Cultura, os resultados obtidos estao diretamente ligados ao atingimento das 

metas estabelecidas no Contrato de Gestao, que foram pensadas e estruturadas no intuito de contribuir, 

prioritariamente, para a torrnacao de criancas e jovens, a fim de torna-los engajados na construcao de 

uma sociedade em que a arte e cultura sao vivenciadas como oportunidade de transforrnacao: Estimular 

o desenvolvimento integral de indivfduos e grupos por meio da valorizacao e arnpllacao de universos 
culturais, de situacoes de convivencia e experiencias artfsticas, respectivamente rnissao e objetivos do 

Programa. 

A diversidade e qualidade das ac;oes desenvolvidas foram registradas ao longo de todo ano de 2017 nos 

anexos dos relat6rios trimestrais enviados a Unidade de Forrnacao Cultural. 
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Cabe, contudo, destacar algumas considerac;:6es que corroboram para o pleno desenvolvimento do 

Programa e da Polftica Cultural Paulista. 

Sobre os resultados das acoes desenvolvidas no ambito da Forrnacao Cultural: 

• Cldadaos com pleno exerdcio dos direitos culturais: a superacao do nurnero de matriculados 

nos Atelies de Criacao, Trilhas de Producao e Projeto Espetaculo, assim como a grande 

frequencia nas atividades regulares e nas Bibliotecas atestam o quanto a comunidade de cada 

um dos territ6rios em que as Fabricas da zona leste estao se apropriaram da proposta 

pedag6gica e das acoes oferecidas. Ainda neste contexto, destacamos a realizacao de Saraus 

ternaticos que permitem aos aprendizes e as comunidades manifestarem-se artfstico e 

culturalmente; as Feiras Culturais em que os aprendizes apresentam para escolas e publlco em 

geral um pouco do que estao desenvolvendo, as Formaturas Culturais ao final de cada semestre 

que permitiu a fruic;:ao e interacao social por meio da apresentacao dos processos vivenciados. 

Faz pa rte da proposta pedag6gica de cada educador o estimulo e desenvolvendo de interfaces 

entre todas as linguagens artfsticas, a participacao nas ac;:6es desenvolvidas pela Biblioteca, 

alern das safdas pedag6gicas que ampliam ainda mais as referencias culturais dos aprendizes e 

o acesso a outros equipamentos. 

Outros dois destaques significativos sao a realizacao das acoes de "Biblioteca pelo Bairro" nas 

quais a equipe de cada Biblioteca desenvolve contac;:6es de hist6rias, encontros com leitores e 

atividades literarias em escolas e instituic;:6es do entorno das Fabricas, e as parcerias realizadas 

com as organizac;:6es locais, empresas que cedem ingressos para realizacao de safdas 

pedag6gicas, empresas privadas como a Yamaha que encaminha apresentac;:6es e workshops 

para as unidades, alern de parcerias com os equipamentos publicos municipais e estaduais, que 

podem ser verificadas em nossos relat6rios trimestrais. 

• Patrimenio Cultural preservado e diversidade e criac;:ao artistica promovidas e valorizadas: 

neste aspecto, destacamos o desenvolvimento do Projeto Mem6ria do Bairro que desenvolve 

acoes de aproxlrnacao e pesquisa de patrim6nios culturais dos bairros de Vila Curuca, 

Sapopemba, ltaim Paulista, Parque Belem e Cidade Tiradentes, buscando relacionar as 

atividades das Fabricas com seu entorno, por meio da escuta e do dialogo com a territorialidade 

e sua identidade cultural. Objetiva o desenvolvimento de acoes - dentro e fora das Fabricas de 

Cultura (extramuros) - que aproximam e potencializam os valores artisticos-culturais da 

comunidade, com o intuito de fomentar a interculturalidade e o pertencimento, bem como 

valorizar os patrim6nios culturais materiais e imateriais locais. 

• Desenvolvimento social e economlco potencializado por meio da ac;:ao cultural: A area de 

Forrnacao Cultural desenvolve o Projeto Monitor Aprendiz no intuito de promover a experiencia 

profissional para aprendizes, pelo perfodo de um ano, fazendo parte das suas atribuic;:6es 

auxiliarem em todas as ac;:6es que envolvem a area de Formacso Cultural, desde o 

acompanhamento pedag6gico das ac;:6es dos educadores, biblioteca, demandas 

administrativas, ate a montagem e logfstica dos eventos propostos pela area, como por 

exemplo: formaturas culturais, saraus, concertos do Projeto Musicando, entre outros. 

Ap6s a experiencia de um ano, alguns deles sao contratados para compor o quadro regular de 

funcionarios, como por exemplo, exercer a funcao de auxiliar de sala de leitura, auxiliar de 

atividades gerais. 

Alern desta ac;:ao objetiva, as atividades desenvolvidas impactam tarnbem nas escolhas dos 

aprendizes - muitos deles decidem e conseguem fazer uma faculdade na linguagem que 

estudaram na Fabrica; formam coletivos culturais e participam de editais como o VAi e PROAC; 

comp6em o elenco de espetaculos profissionais; passam por processos seletivos para 

ingressarem na OSESP; EMESP; Bales da Cidade, entre outros. 
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Alguns destaques de 2017: 

Agatha Gabriela e Silva - 18 anos 

Agatha e aprendiz da Fabrica de Cultura 

Cidade Tiradentes desde o 22 semestre de 

2013, trilhando o seu conhecimento dentro 

da linguagem de Musica, No 22 semestre de 

2017, Agatha estreou na banda do 

espetaculo "Patetica", da Cia Estavel de 

Teatro. Agatha ja realizou apresentacoes no 

Arsenal da Esperanc;:a, Oficina Cultural 

Oswald de Andrade, Teatro Flavia lrnperio, 

Mostra de Artes Cenicas da EAC (Escola de Artes Cenicas Wilson Geraldo - Teatro Guarany) de Santos-SP 

e 82 Festival Popular de Teatro de Fortaleza-CE. Para o pr6ximo ano, Agatha Gabriela circulara com a 

companhia realizando algumas apresentacoes do espetaculo que recebeu o apoio do edital Proac de 

Circulacao nas cidades do Estado de Sao Paulo. A aprendiz sera contratada coma monitora aprendiz em 

2018 na Fabrica de Cultura Cidade Tiradentes. 

Creditos da Foto: Jonatas Marques 

Jonathan Silveira de Araujo Santos (17 anos) 

Jonathan participa dos atelies da Fabrica desde o l O 

semestre de 2016. Passou pelos cursos de Teatro e 

Projeto Espetaculo e vem construindo uma relac;:ao 

muito forte com a arte cenica. Em 2017 fez parte do 

grupo cenico "Sociedade Ancnirna" com a pec;:a 

CONTORCENANDO, projeto que foi aprovado pelo 

programa VAi, composto por alguns aprendizes das 

Fabricas de Cultura de Vila Curuca e Cidade 

Tiradentes. Atraves deste destaque e tarnbem de 

seu desempenho no Projeto Espetaculo, foi 

convidado para realizar um estagio na funcao de producao com a "Trupe Sinha Z6zima" que, desde 

2017, pesquisa o onlbus urbano coma espac;:o cenico. 

Marcelo Vinicius Alves 

Marcelo iniciou sua trajet6ria na Fabrica de Cultura Sapopemba, no 

ano de 2012, quando tinha 13 anos. 

Frequentou os atelies de Xilogravura em 2012, Circa e Capoeira de 

2013 a 2015. Revelou-se coma um jovem de objetivos artfsticos e 

profissionais bem definidos. No perfodo de 2015 a 2016 foi monitor 

aprendiz na Fabrica de Cultura Sapopemba e devido seu desempenho, 

pro atividade e dinamismo, em 2017 foi contrato coma auxiliar de 

atividade gerais na Fabrica de Cultura Cidade Tiradentes 
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Manifestacaa, na pr6ximo relat6rio anua/ da OS quanta ao atendimento au nao das so/icitacoes e 

recomendar;oes trimestrais desta Comissoo e da Unidade Gestora. 

A Organizacao Social Catavento preza pela lisura, transparencia e excelencia na gestao dos contratos por 
ela administrados. Desta forma, todas as sollcltacoes e recomendacoes trimestrais desta Cornissao, da 
Unidade Gestora, da Unidade de Monitoramento e dos 6rgaos fiscalizadores sao prontamente 
respondidas atraves de Offcios, ou mesmo nos pr6prios relat6rios trimestrais e anuais. 
Entendemos que as soltcltacoes e recornendacoes sao de extrema lrnportancia, para que a OS continue 
perfazendo uma gestao de qualidade e dando cumprimento as obrlgacoes contratuais dos Contratos de 
Gestao. 

Com relacao ao atua/ cen6rio da crise econ6mica, que as Orqanizar;oes Sociais se articu/em em ar;oes 

coniuntas, em rede, a fim de obter tanto otimizacao de custos par meio de qanhos de esca/a na 

contratar;iio de servicos comuns, quanta compartilhamento de suas expertises. 

Em 2017 a OS Catavento atualizou seu Regulamento de Compras e Contratacoes atraves de praticas ja 
adotadas no dia a dia, porern estas, ainda nao estavam contempladas no antigo Regulamento de 
Compras. Tarnbern utilizamos como referenda para esta atualizacao o Relat6rio "Referencial de boas 
praticas de compras e contratacoes de services", elaborado pela Unidade de Monitoramento - UM. 

Durante o exercfcio de 2016, a equipe da UM realizou diversas visitas tecnlcas nas sedes das 
Organizacoes Socia is parceiras da SEC, e destacou em seu Parecer Anual: 

"E  importante destacar que os regu/amentos da OS podem prever tanto as boas pr6ticas recomendadas 

nos referenciais elaborados pela UM, quanta outras niio previstas, porem j6 praticadas ou pesquisadas 
junta a outras instituiciies, visando sempre a maior transparencia e respeito ao interesse publico e ao 

uso respons6vel dos recursos. lsso e especialmente v6/ido no caso da Catavento Cultural e Educacional, 

onde pudemos registrar alqumas dos me/hares pr6ticas de compras e contratacoes dentre as rea/izadas 

em todas as orqanizacoes sociais", 

Como cada organizacao Social possui seu Regulamento de Compras a ser seguido, e principalmente 
quando das fiscalizacoes realizadas pelo Tribunal de Contas e Ministerio da Fazenda, que necessitam 

auditar os processes e documentos originais, nao conseguimos publicar um unico Edital por exemplo 
para contemplar diversas OSs, ja que os documentos da licitai;ao, contratos emitidos, notas fiscais e etc, 

devem estar todos em nome da OS contratante e com referenda ao Contrato de Gestao que arcara com 
esta despesa, desta forma, procuramos sempre verificar junto as demais OSs referencias de prestadores 
de services e precos praticados nos services e compras em comum, assim temos uma paridade destes 
valores praticados junto as demais OSs. 

Realizaciio de reuniiio da diretoria com todos os colaboradores da OS para apresentacao do conteudo 

deste relat6rio {e anexo} sequida da entreqa, em sua pr6xima prestaciio de contas, do resumo das 

opinioes de seu publico interno. 

A OS Catavento desenvolve semanalmente reunifies com suas equipes, estas reunldes sao realizadas por 
equipe para melhor fruii;ao dos pontos a serem abordados. Desta forma, sao realizadas as reunides por 
equipe a saber: equipe de Forrnacao Cultural, da equipe de Promocao e Articulacao, da equipe Predial e 
da equipe administrativo-financeira. 

Todas as equipes entendem que e de extrema irnportancia compartilharmos os assuntos abordados 
tanto neste Parecer como nos Pareceres e Relat6rios da Unidade de Monitoramento, da Unidade de 
Forrnacao Cultural, Tribunal de Contas, Ministerio da Fazendo e demais organs. 

As respostas dadas acima foram coletadas juntamente com estas equipes, as quais nos auxiliam sempre 
em todas as respostas de solicitacdes ou recornendacdes que nos sao direcionadas. 
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Manifestacao em Resposta ao Relat6rio Conclusivo Anual de 2016 da Comissao de Avaliacao 

dos Resultados dos Contratos de Gestao da SEC-SP 

CG 01/2011 e CG 03/2012 

Apresentamos abaixo comentarios quanto as recomendac;:5es efetuadas pela Cornissao de Avaliacao dos 

Resultados dos Contratos de Gestao da SEC-SP referentes ao exercfcio encerrado em 31 de dezembro de 

2016. 

Estruturacao de indicadores comuns das areas fins para equipamentos com tipoloqias semelhantes. 

A Superintendencia de Formac;:ao Cultural realizou ao longo do ano de 2017 reuni5es com a equipe de 

Forrnacao Cultural da Organizacso Social Poiesis, instituicao que gerencia as Fabricas de Cultura das 

zonas sul e norte no intuito de alinharmos os entendimentos sobre as metas estabelecidas nos 

contratos de gestfio das Fabricas de Cultura com a Secretaria de Cultura/UFC - Unidade de Forrnacao 

Cultural. 

A O.S tarnbern participou, em 2016, das reuni5es convocadas e realizadas pela U.M - Unidade de 

Monitoramento da Secretaria de Cultura com o objetivo de aprofundar o trabalho dos indicadores das 

areas fins da SEC e subsidiar o desenvolvimento do Sistema de Monitoramento e Avaliac;:ao da Cultura 

(SMAC). 

Manifestacao expressa no pr6ximo relat6rio anual da OS e no pr6ximo parecer anual da Unidade 

Gestara, indicando de que maneira os resultados obtidos estao (au noo/ de acordo com as diretrizes da 

politico cultural da Secretaria. cam a missao do equipamento. proqrama cultural ou qrupo artfstico e 

com o planeiamento e estrateqias de acao aprovadas para o contrato de qestao. Nesse sentido. faz-se 

importante um posicionamento mais obietivo quanta a qualidade pertinencia dos reafizaci5es em relacao 

a politico cultural paufista, na visoo de seus executores e dos responsaveis pelo acompanhamento mais 

pr6ximo. 

No caso das Fabricas de Cultura, os resultados obtidos estao diretamente ligados ao atingimento das 

metas estabelecidas no Contrato de Gestao, que foram pensadas e estruturadas no intuito de contribuir, 

prioritariamente, para a forrnacao de crianc;:as e jovens, a fim de torna-los engajados na construcao de 

uma sociedade em que a arte e cultura sao vivenciadas coma oportunidade de transforrnacao: Estimular 

o desenvolvimento integral de indivfduos e grupos por meio da valorizacso e arnpliacao de universos 

culturais, de situac;:5es de convivencia e experiencias artlsticas, respectivamente rnissao e objetivos do 

Programa. 

A diversidade e qualidade das ac;:5es desenvolvidas foram registradas ao longo de todo anode  2017 nos 

anexos dos relat6rios trimestrais enviados a Unidade de Forrnacao Cultural. 

Cabe, contudo, destacar algumas consideracdes que corroboram para o pleno desenvolvimento do 

Programa e da Polftica Cultural Paulista. 

Sabre os resultados das acoes desenvolvidas no ambito da Forrnacao Cultural: 

• Cldadaos com pleno exercicio dos direitos culturais: a superacao do numero de matriculados 

nos Atelies de Criacao, Trilhas de Producao e Projeto Espetacuio, assim como a grande 

frequencia nas atividades regulares e nas Bibliotecas atestam o quanto a comunidade de cada 

um dos territ6rios em que as Fabricas da zona leste estao se apropriaram da proposta 

pedag6gica e das acoes oferecidas. Ainda neste contexto, destacamos a realizacao de Saraus 

ternaticos que permitem aos aprendizes e as comunidades manifestarem-se artfstico e 

culturalmente; as Feiras Culturais em que os aprendizes apresentam para escolas e publico em 

37 



organiza(lo social de cultura 

geral um pouco do que estao desenvolvendo, as Formaturas Culturais ao final de cada semestre 

que permitiu a fruic;ao e interacao social por meio da apresentacao dos processos vivenciados. 

Faz parte da proposta pedag6gica de cada educador o estimulo e desenvolvendo de interfaces 

entre todas as linguagens artisticas, a partlcipacao nas ac;oes desenvolvidas pela Biblioteca, 

alern das saidas pedag6gicas que ampliam ainda mais as referencias culturais dos aprendizes e 

o acesso a outros equipamentos. 

Outros dais destaques significativos sao a realizacao das ac;oes de "Biblioteca pelo Bairro" nas 

quais a equipe de cada Biblioteca desenvolve contacoes de hist6rias, encontros com leitores e 

atividades llterarias em escolas e instituicoes do entorno das Fabricas, e as parcerias realizadas 

com as organizacces locais, empresas que cedem ingressos para realizacao de saidas 

pedag6gicas, empresas privadas coma a Yamaha que encaminha apresentacces e workshops 

para as unidades, alern de parcerias com os equipamentos publicos municipais e estaduais, que 

pod em ser verificadas em nossos relat6rios trimestrais. 

• Patrimonio Cultural preservado e diversidade e criac;ao artistica promovidas e valorizadas: 

neste aspecto, destacamos o desenvolvimento do Projeto Mem6ria do Bairro que desenvolve 

ac;oes de aproxlmacao e pesquisa de patrimonies culturais dos bairros de Vila Curuca, 

Sapopemba, ltaim Paulista, Parque Belem e Cidade Tiradentes, buscando relacionar as 

atividades das Fabricas com seu entorno, por meio da escuta e do dialogo com a territorialidade 

e sua identidade cultural. Objetiva o desenvolvimento de acoes - dentro e fora das Fabricas de 

Cultura (extramuros) - que aproximam e potencializam os valores artisticos-culturais da 

comunidade, com o intuito de fomentar a interculturalidade e o pertencimento, bem coma 

valorizar os patrimonies culturais materiais e imateriais locais. 

• Desenvolvimento social e economlco potencializado por meio da ac;ao cultural: A area de 

Fcrrnacao Cultural desenvolve o Projeto Monitor Aprendiz no intuito de promover a experiencia 

profissional para aprendizes, pelo pertodo de um ano, fazendo parte das suas atribuicdes 

auxi l iarem em todas as ac;oes que envolvem a area de Formac;ao Cultural, desde o 

acompanhamento pedag6gico das acoes dos educadores, biblioteca, demandas 

administrativas, ate a montagem e logistica dos eventos propostos pela area, coma por 

exemplo: formaturas culturais, saraus, concertos do Projeto Musicando, entre outros. 

Ap6s a experiencia de um ano, alguns deles sao contratados para compor o quadro regular de 

funcionarios, coma por exemplo, exercer a func;ao de aux i liar de sala de leitura, auxiliar de 

atividades gerais. 

Alern desta ac;ao objetiva, as atividades desenvolvidas impactam tarnbem nas escolhas dos 

aprendizes - muitos deles decidem e conseguem fazer uma faculdade na linguagem que 

estudaram na Fabrica; formam coletivos culturais e participam de editais coma o VAi e PROAC; 

compoern o elenco de espetaculos profissionais; passam por processos seletivos para 

ingressarem na OSESP; EMESP; Bales da Cidade, entre outros. 

Alguns destaques de 2017: 

Agatha Gabriela e Silva - 18 anos 

Agatha e aprendiz da Fabrica de Cultura 

Cidade Tiradentes desde o 22 semestre de 

2013, trilhando o seu conhecimento dentro 

da linguagem de Musics. No 22 semestre de 

2017, Agatha estreou na banda do 

espetaculo "Patetica", da Cia Estavel de 

Teatro. Agatha ja realizou apresentacoes no 

Arsenal da Esperanc;a, Oficina Cultural 
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Oswald de Andrade, Teatro Flavia lrnperio, Mostra de Artes Cenicas da EAC {Escola de Artes Cenicas 
Wilson Geraldo - Teatro Guarany) de Santos-SP e 8Q Festival Popular de Teatro de Fortaleza-CE. Para o 

pr6ximo ano, Agatha Gabriela circulara com a companhia realizando algumas apresentacoes do 

espetaculo que recebeu o apoio do edital Proac de Circulacao nas cidades do Estado de Sao Paulo. A 
aprendiz sera contratada coma monitora aprendiz em 2018 na Fabrica de Cultura Cidade Tiradentes. 

Creditos da Foto: Jonatas Marques 

Jonathan Silveira de Araujo Santos (17 anos) 

Jonathan participa dos ate lies da Fabrlca desde o 1 ° 

semestre de 2016. Passou pelos cursos de Teatro e 
Projeto Espetaculo e vem construindo uma relacao 

muito forte com a arte cenica. Em 2017 fez parte do 

grupo cenlco "Sociedade Anonirna" com a peca 
CONTORCENANDO, projeto que foi aprovado pelo 

programa VAi, composto par alguns aprendizes das 

Fabricas de Cultura de Vila Curuca e Cidade 
Tiradentes. Atraves deste destaque e tarnbern de seu desempenho no Projeto Espetaculo, foi 

convidado para realizar um estagio na fun<;ao de producao com a 'Trupe Sinha Z6zima" que, desde 

2017, pesquisa o onibus urbano coma espaco cenico. 

Marcelo Vinicius Alves 

Marcelo iniciou sua trajet6ria na Fabrica de Cultura Sapopemba, no ano de 

2012, quando tinha 13 anos. 
Frequentou os atelies de Xilogravura em 2012, Circa e Capoeira de 2013 a 

2015. Revelou-se coma um jovem de objetivos artfsticos e profissionais bem 

definidos. No perfodo de 2015 a 2016 foi monitor aprendiz na Fabrica de 

Cultura Sapopemba e devido seu desempenho, pro atividade e dinamismo, 
em 2017 foi contrato coma auxiliar de atividade gerais na Fabrica de Cultura 
Cidade Tiradentes 

Manifestaciio, no pr6ximo relat6rio anual da 05 quanta ao atendimento ou niio das solicitacoes e 

recomendacoes trimestrais desta Comissiio e da Unidade Gestora. 

A Organizacso Social Catavento preza pela lisura, transparencia e excelencia na gestao dos contratos por 

ela administrados. Desta forma, todas as solicitacdes e recornendacoes trimestrais desta Cornissao, da 

Unidade Gestora, da Unidade de Monitoramento e dos 6rgaos fiscalizadores sao prontamente 
respondidas atraves de Offcios, ou mesmo nos pr6prios relat6rios trimestrais e anuais. 
Entendemos que as solicitacdes e recomendacdes sao de extrema importancia, para que a OS continue 
perfazendo uma gestao de qualidade e dando cumprimento as obrigacdes contratuais dos Contratos de 

Gestao. 
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Manifestacao em Resposta ao Relat6rio de Atividades da Comissao de Avaliacao dos 

Contratos de Gestao da SEC- 3!! TRIMESTRE - 2017 

CG 01/2016 

Apresentamos abaixo comentarios quanto as recornendacoes efetuadas pela Cornissao de Avaliac;:ao dos 

Resultados dos Contratos de Gestao da SEC-SP referentes ao 32 trimestre de 2017. 

A UGE e OS a busca por melhores formas de comunicar os editais e convocat6rias, a/em da proqramaci'io 

dos obietos culturais como um todo, seia por meio da divulqaci'io no site da SEC e do 

equipamento/proqrama/qrupo artfstico, seia por meio de redes sociais ou parceria com outras 

orqanizacoes sociais, aumentando assim a capilaridade comunicacional. 

Todos editais sao publicados no site da OS, na aba "Compras e Contratacoes de Servic;:os". A 

prograrnacao das atividades e enviada mensalmente para a SEC que tambern faz a divulgacao em seu 

site de acordo com os criterios por ela estabelecidos. A divulgacao da prograrnacao das Fabricas de 

Cultura do Setor A e feita atraves das redes sociais, no site do pr6prio equipamento, atraves da inclusao 

dos cartazes e da prograrnacao mensal completa, e tambern atraves de panfletos distribufdos no 

entorno das Fabricas. Para o a n o d e  2018 iremos procurar parcerias com outras OS's para aumentar a 

divulgacao das nossas atividades. 

Que toda contratualizaci'io com a SEC contemple metas ou obriqacoes de acessibilidade, permitindo 

maior inc/usi'io e diversificaci'io de publico a fim de qarantir e ampliar acesso, um dos pi/ares da polftica 

publica de cultura no Estado de Scio Paulo. 

Para o pr6ximo aditamento, incluiremos no nosso Plano de Trabalho, metas que englobem ac;:oes de 

acessibilidade para a inclusao e diversificacao do publico. 

A UGE que vincule a parcela variavel do repasse apenas as metas de resultado indicativas do benef(cio 

obtido pelo publico-a/vo com o servico cultural prestado. 

Recornendacao destinada a UGE. 

A Secretaria e as Orqanizacoes Sociais mais atenci'io a padronizaci'io existente para os relat6rios 

financeiros, e reafizaci'io de pesquisa de satisfaci'io com o publico, independente das reafizadas pelas 

pr6prias OSs. 

Quando existentes, utilizamos os modelos oferecidos pela UGE para o preenchimento dos relat6rios 

financeiros e de pesquisa. Caso nao seja disponibilizado um modelo pela UGE, formalizamos a 

metodologia utilizada, no caso das pesquisas, ou seguindo as norrnas/legislacao vigentes para os 

relat6rios financeiros. 
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As metas para 2017, constantes no Plano de Trabalho, Anexo II do Contrato de Gestao n2 01/2016, 

foram em sua maioria integralmente cumpridas, sendo todas executadas dentro da previsao 

orcamentaria para o exercfcio, conforme demonstrado acima. 
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