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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PROCESSO SC/7242/2016
CONTRATO DE GESTAO n° 01/2014

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA, E A CATAVENTO
CULTURAL E EDUCACIONAL, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
PARA GESTAO DO PROGRAMA FABRICAS DE
CULTURA NAS UNIDADES LOCALIZADAS NO
SETOR “A”.

Pelo presente instrumento, de um lodo o Estodo de SGo Paulo, por intermedio
do SECRETARIA DA CULTURA, com sede nesta cidade, no Rua Maud, n® 51, Luz,
CEP 01028-000, S@a Paulo, SP, neste ato representada pelo Titulor do Pasta,
MARCELO MATTOS ARAUJO, brasileiro, portador do cédula de identidade R.G.
n® 6455951 e do CPF/MF n° 028721.728-07, doravante denominada
CONTRATANTE, e de ouiro lado a CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL,
Orgaonizacdo Social de Culturg, com CNPJ/MF n® 08.698.186/0001-06, tendo
endereco @ Praga Civica Ulisses Guimardes s/n°, Parque Dom Pedro I, S&o
Paulo - SP, e com Estatuto Socidl registrado no 8 Cartério Oficial de Registro de
Titulos € Documentos e Civil de Pessoa Juridica do Cidade de Sdo Paulo - SP,
sob n° 33982, neste ato representade por seu Diretor Executivo, Sr. SEBASTIAQ
ALBERTO DE LIMA, brasieiro, portador do R.G., n° 6.425120-2 e do CPF n°
611.202.278-87, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar Estadual n° 846 de 04/06/1998, © Decreto Estadual
n°® 43.493, de 29/07/1998 e suas alteragdes, e considerando a declaragdo de
dispensa de licitacdo inserida nos autos do Processo SC n° 145267/2015,
fundamentada no § 1°, do artigo 6°, do referida Lei Complementar, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente 4 execucdo de
atividades e servicos a serem desenvolvidas nas unidades de Vila Curucd, Itaim
Paulista, Sopopemba, Cidade Tiradentes e Parque Belém dos FABRICAS DE
CULTURA cujos usos ficam permitidos pela periodo de vigéncia do presente
conirato, mediante as seguintes cldusulas e condicoes.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

I — O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o fomento, ©
operociondliizagdo da gestdo € a execucdo., pela CONTRATADA, das
atividades e servicos na drea de iniciacdo. formacdo e difusdo de atividades
artistico-culturais desenvolvidas pelas Fdbricas de Cultura nas unidades
localizadas no setor “A" {(Vila Curugd, Itaim Paulista, Saopopemba, Cidode
Tiradentes e Parque Belém), em conformidade com ¢s Anexos Técnicos | a W
que integram este instrumento.

2 - Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAQ:

a) Anexo Técnico | - Plano de Trabalho - Estratégia de Acdo

b} Anexo Técnico I - Plano de Trabaho - Metas e Planilha Orgamentdria
Global

c) Anexo Técnico Il ~ Compromissos de Informagdo

d) Anexo Tecnico IV — Cronograma de Desembolso

e} Anexo Técnico V ~Termo de Permiss@o de Uso dos Bens Mdveis

f) Anexo Técnico V1 - Termo de PermissGo de Uso dos Bens imdveis

3 - O objeto contratual executado deverd atingir o fim a que se destina, com
eficacia, eficiéncia e qualidade requeridas.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Para a qudlificada, integral e coreta execucdo deste CONTRATO DE GESTAO,
a CONTRATADA se compromete a cumprir, além das determinagoes
constantes da legislagcdo federal e estadual que rege a presente contratacao,
as seguintes alribuigoes, responsabilidades e obrigacoes:

1 - Executar as atividades descritas no incluso “Anexo Técnico | — Plano de
Trabatho - Esiratégia de AcGo”. bem como cumprir as metas estabelecidas no
"Anexo Tecnico Il - Plano de Trabalho- Metas e Planilha Orgcamentaria Global”,
e 05 compromissos descritos no “"Anexo Técnico Il - Compromissos de
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Informagdo” nos prazos previstos, em consondncio com as demdis cldusulas e
condicoes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO.

2 - Manter, durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, todas as
condigoes exigidas ao tempo de sua qualificagdo como Organizacdo Social.

3 - Utilizar o simbolo e o nome designativo do equipomento cultural, programa
ou grupo orlistico cuja gest@o integra o objeto deste CONTRATO DE GESTAQ,
de acordo com as diretrizes do drea de Comunicagdo do Secretaria do
Cultura.

4 — Aplicar as orientacdes de identidade visual recebidas do Secretaria do
Cultura em todas as acdes de divulgagdo relacionadas co objeto do
CONTRATO DE GESTAO, ulilizando a designacdo “Organizacdo Social de
Cultura” junto & assinatura do instituicdo, quando esta for utilizada.

5 - Publicar no Didrio Oficial do Estado e nos sitios eletrénicos vinculados o
objeto contratual, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados do
assinatura do CONTRATO DE GESTAQ, regulomento proprio contendo os
procedimentos que adotard nos aquisicdes de bens e contratagdes de obras e
servicos com recursos provenientes do CONTRATO DE GESTAQ, garantindo @
publicac@o de suas eventuais atudlizacoes em no maximo 30 {trinta) dias do
alteracdo promovida., Caso o regulamento j& tenha sido publicado no Didrio
Oficial em virfude de contrato(s) de gestdo anterior{es) com a CONTRATANTE, a
CONTRATADA fiaa desobrigada de redlizar nova publica¢do no Didrio Oficial,
devendo apenas envidlo d CONTRATANTE para formalizacdo de nova
ratificacdo, bem como manté-lo disponivel nos sitios eletrdnicos.

6 - Contratar pessoal necessério para a execucdo dos atividades previstas
neste CONTRATO DE GESTAQ, afravés de procedimento seletivo proprio, nos
termos de seu manual de recursos humanos, garantindo toco no qualificacdo,
experiéncia e compromisso publico, com objetividade, impessoalidade e
ompla publicidade dos processos seletivos e de seus resultados.

7 — Cumprir a legislacto trabalhista, bem como manter em dia o pagamento
dos obriga¢des fributdrias e previdencidrias, fornecendo certidbes negativas e

de regularidade fiscal, sempre que solicitadas pela CONTRATANTE. \
} | /.o
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

8 - Responsobilizar-se pelos encargos trobalhistas, previdencidrios e fiscais no
contratacao de pessodl para ¢s atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO.

9 — Observar como limites: 1,7% do repasse anual para a remuneracdo €
vantagens de qualquer natureza para os dirigentes e 75% do repasse anudl
para remuneragdo € vantagens para os demais empregados, ressaltando que
os salarios deverdo ser estabelecidos conforme padrdes utilizados no Terceiro
Setar para corgos com responsobilidades semelhantes, baseando-se em
referenciais especificos divulgados por entidodes especidlizadas em pesquisa
solarial existentes no mercado.

10 - Administrar a5 bens mdveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos Termos de Permissdo de Uso, até
sua restituicGo ao Poder Publico, mantendo em perfeitos condicSes de uso os
imovels, bens, equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo das
atividades contratualizadas, cujos inventdrios atualizados constarGo dos
devidos Termos de Permissdo.

11 - Monter, em perfeitas condicdes de integridade, seguranga e regularidade
legal, os imoveis permitidos ao uso durante a vigéncia do CONTRATO DE
GESTAO, promovendo ag¢des e esforgos, ocordados com a CONTRATANTE,
para s regularizacdes € melhorias necessarias.

12 — Efetuar a confratacaoe dos seguros patrimoniais € de responsabilidade civil,
relacionadas aos imbveis e atividades avencados, cam coberturas em volores
compativeis com as edificacdes e usos.

13 - Submeter G aprovacdo prévia do CONTRATANTE os pianos de acdo de
projetos culturois que impliquem:

a) o uso de espacgos internos dos bens imoveis, prédios ou terenos, obijeto do
CONTRATO DE GESTAQ, para empreendimenios diversos, que nao estejom
previamente autorizados pelo Termo de Permissdo de Uso de Bens Imoveis
[Anexo Tecnico VI deste), tais como: montagem de restaurantes, lanchonetes,
quio;,gues, lojas, estacionamentos, livrarias € assemelhados;
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

b] a cessdo gratuita au anerosa de espaco para realizacdo de evenios de
qualguer natureza, bem como atividades culiurais nGo previstas nos Anexos
Técnicos deste CONTRATO DE GESTAQ, indicando os 1ipos e caracteristicas dos
eventos culturgis previstos, os crilérios e condigdes pora sua redlizagGo e os
cuidados gue ser@o tomados relativos & obteng@o das autorizagdes legais
quando for o caso, preservacdo do patrimdnio e seguranga;

c) o emprestimo de bens maveis do patriménio artistico, histérico e cultural a
organizacées nacionais ou internacionais, para exibicdo em mostras,
exposigoes e outros eventos, em virtude de intercGmbio ou ndo, garantindo os
cuidados de salvaguarda do patrimdnio e a confratagdo de seguro multirisco
para os referidos bens em coda empréstimo redlizado;

d) a restauracdo de obras do acervo artistico, histérico e cultural, informando a
politico de conserva¢ao e restauro adotada, os referencicis metodolagicos €
0s cuidados de sdvaguarda  do acervo;

e) o descarte e/ou substituicGo de bens mdveis.

14 — Submeter @ gprovac@o prévia da CONTRATANTE as agdes ou projetos
culturdis descritos nas alineas “a" a "e" do item 13 desta Cldusula, caso ndo
tenha submetido o piano de agdo equivalente ou caso a agdo ou projeto
cultural seja diferente daqueles contemplodos no piano de agdo submelido e
aprovado.

15 — Responsabilizar-se pela reparacdo ou indeniza¢cdo de dano, material e/ou
mordl, decorrente de acdo ou omissQo, dolosa ou culposa [negligéncia,
impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado ao Estado, aos usudrios
{ou consumidores] dos servicos ou a ferceiros, sem preizo das demais
cominagoes legais e contratuais.

16 — A responsabilidade de que trata o item 15 desta Cldusula estende-se aos
casos de dano causado por falhas relativas G prestacdo dos servicos, nos
termos do artigo 14 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 {Cddigo de
Defeso do Consumidor).

17 - Responsabilizar-se pelos donos causados por agdo ou omissdo dolosa ou
culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) aos bens maveis €/ou obras
de arte que constituem patrim®nio histdrico, artistico e cultural.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

18 — Atender aos usudrios com dignidode e respeito, de modo universol e
iguolitario, mantendo-se sempre o quolidade na prestagdo dos servigcos
culturois e educativos observando o legislagdo especiol e de protecdo oo
idoso, @ criongo, o0 adolescente e 00 porfador de deficiéncia, bem como o
legislacdo referente & meia-entrodo e os resolucdes especificos do
CONTRATANTE, vigentes no assinotura deste CONTRATO DE GESTAQ, referentes
& politica de grotuidode, isengdes e descontos.

19 — Monter, em locol visivel 00 publico em gerol, nos espocos fisicos onde sGo
desenvolvidos os trobalhos relativos ao objeto controtuol, placo indicotiva dos
enderecos eletrdnicos e fisicos da Quvidorio da Secretoria da Cultura, & quol os
usudrios possam opresentar os reclomogdes relotivos &s otividodes e servigos
culturois, segundo modelo fornecido pela CONTRATANTE em otendimento & Lei
n°® 10.294/1999. & Lein® 12.806/2008 e oo Decreto n® 60.399/2014, que dispdem
sobre protecdo e defesa do usudrio do servigo publico do Estado.

20 — Publicor € manter disponivel ao publico na internet, nos dominios e sitios
eletrdnicos  vinculodos ao o©objeto controtuol, atuolizondo, sempre gue

necessario. as seguintes informacoes:

o) Apresentacdo e histarico do objeto contratual {equipamento / programos
prinCipois / grupos ortisticos);

b} Programacdo otualizoda. de ocordo com as carocteristicos do objeto do
CONITRATO DE GESTAQ;

¢} Logistico de ocesso e informagbdes de funcionamento do ou relocionodos oo
objeto controtuol;

d) Ficho técnica. indicondo os funciondrios vinCulodos ao objeto do CONTRATO
DE GESTAQ;

e} Monuol de Recursos Humonos;

fi Regulomento de Compras e Controtagdes;

L
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

g) Divulgagdo de vagas em aberta, cam informacdo sabre critérios e prazas de
selecdo, de acarda ¢cam seu maonuadi de recursos humanas e regulamenfa de
contratacoes:

h) Divulgagaa das campras e confratagcdes em aberta e das critérios e prazas
de selecdo de acarda cam seu reguiamenfa de campras e contratagdes;

i} Cantata da Ouvidaria da Secretaria da Cultura, canfarme as orientagdes da
CONTRATANTE;

) link para a CONTRATO DE GESTAO e seus Anexas na Partal da Transparéncia
da Esfada de SP;

k} Relofdrios de ofividades anuais e demonstragdes cantdbeis (balangos
pafrimanicis e pareceres de auditares independenies) de tadas as anas da
CONTRATO DE GESTAQ em vigar;

) Estafuta Saaial da CONTRATADA;

m) Rela¢aa afualizada de Canselheircs e dirigentes da CONTRATADA.

21 - Apresentar trimestralmente a Unidade Gestara da CONTRATANTE afé a dia
2 {vinte) da més seguinfe aa termino da 1% 22 e 3 trimesfres, relofdrias de
atividades da periada, canfarme madeia da CONTRATANTE, para verificacdo
pela Unidade Gestara e pela Comiss@o de Avdliacdo quanto aa cumprimenta
dos direfrizes e mefas definidas da CONTRATO DE GESTAO, contenda a
caomparafiva das metas cumpridas x metas previstas, a planilha gerencial de
acampanhamenfa da execucdo orcamentdaria glabal e o dacumentas
previsfas para enfrega frimestral na Anexa Il - Campramissas de Informagao.

22 - Apresenfar, anualmente, na exercicia subsequente, em data o ser
estabelecida pela Secretaria de Esfada da Culfura nas fermas da cranagrama
anual para entrega de dacumentas, relatéric anual de dofividades, poro
verificacdo pela Unidade Gesfara e pela Comissdo de Avdaliacdo. quanfo aa
cumprimento das diretrizes e metas definidas do CONTRATO DE GESTAO,
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contendo o comparotivo das metas cumpridas x metas previsias para os
quatra frimesires do exercicio onterior, a plonilha gerencial de
acompanhamento da execucdo orgamenidria giobal € os documentos
previstos para entrega anual no Anexo Il - Compromissos de informagao.

23 - Apresentar & Unidade Gestora da CONTRATANTE nos prozos indicados
abaixo:

a) mensaimente, até o 5° [guinto} dio Util, relotdrio de publico presencial nos
equipamenios culturgis vinculodos ao CONTRATO DE GESTAO e de publico
virtual nofs) sitio{s) eletrénico(s) vinculado(s) co objeto confratual {contendo
numeros de visitantes / espectadores / participantes das ogdes ngo-continuas
no més anterior, seguindo modelo definido pelo CONTRATANTE);

b) mensaimente, até o dia 10 (dez), codpia do protocolo de enfrega da DOAR —
Demonstracdo de Origem e Resultados exigida pela Secretaria da Fazenda;

¢) mensalmente, até o dia 10 ([dez} do més subsequente, a planitha de saldos e
os extratos bancdrios de movimentagdo das conias vinculadas ao CONTRATO
DE GESTAO, bem como o fluxo de caixa elaborado de acordo com as Normas
Brasileiraos de Contabilidade;

d) mensalmente, qié o dia 25 (vinte e cinco), informe de programagdo
[contendo detolhamento sintético da programag@o do més seguinte,
conforme modelo definido pelo CONTRATANTE);

e} até o dia 15 {quinze) do més seguinte ao término do quadrimestre, o
Relatério Quadrimestral de Receitas e Despesas, pelo Regime de Caixag,
conforme modelo da Secretaria, em atendimento & Lei de Diretrizes
Orgcamentdrio;

f) oté 30 (trinta) dias da data de sua redlizacdo, copia das atas de reunides do
Conselho de Administrag@o da CONTRATADA, devidamente registradas, que
abordem ossuntos relacionados ao CONTRATO DE GESTAO, exceta nos casos
de aprovacdo de aditamentos, quondo as atas deverdo ser apresentados
previamente a assinatura do ajuste;

I _.{8]




000247

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

gl até 0 (frinta) dias apods sua ocorréncia, infarme de tadas as aquisicoes de
bens mdveis que farem redlizadas cam recursos da CONTRATO DE GESTAQ,
bem cama de acerva adquirida au recebida em daacda destinada aa objeta
cantratual cu &s alividades do CONTRATO DE GESTAQ, para atudlizacdo pela
Secretaria da Cultura na inventoria da respectivo Terma de PermissGo de Uso;

h) até 180 [centa e aitentq) dias antes da encerramenta cantratual, a previsGo
de salda das contas vinculadas aa CONIRATO DE GESTAO na data de
encerramenta, j© indicanda a previsdo de pravisianamenta de recursos
necessdrias para custear os despesas redlizadas até a data de seu
enceramento e aquelas comprometidas no periodo de sua vigéncia, mas
cancluidas samente na periada de 90 (naventa) dias destinadas & prestacdo
de contas (tais cama custeia de utilidades publicas € pagamenta de servigos
de auditaria independente e publicacdo na Dioria Oficial do Estado de SGa
Paula).

24 - Camunicar aficiaimente & CONTRATANTE, no relatdria fimestral seguinte, a
celebracdo de instrumentas de convénios, termas de parceria au cooperagcdo
técnica cam autras pessaas juridicas, publicas cu privadas, nacianais au
intfernacionais, quando ¢ iniciativa vincular-se aos equipamenios ou programas
culturais abjeta da CONTRATO DE GESTAQ, aneranda-a au ndo.

25 - Efetuar auditaria anual das demanstrativos financeiras € cantobeis da
CONTRATO DE GESTAO, assim cama das contas anuais da entidade, cam a
auvxiia de auditaria externa independente, previamente apravada pela
Canselha de Administracgo.

26 - Obedecer &s narmas arquivisticas da Sistema de Arquivas do Estada de
SGo Paula - SAESP, canfarme determina a Pardgrafa 1° da Artigo 1° da Decreta
n° 48.897. de 27 de agasta de 2004.

27 — Do acessa a tadas as infarmacgdes salicitadas, nas termas da lei, e
respander aas questianamentas da CONTRATANTE e das orgdos fiscalizadares
(Comiss@o de Avaliacto, Secretaria da Fazenda, Tribunal de Cantas € Ministéria
Publica), bem cama da Servica de Informacdo aa Cidad&o. encaminhando
dacumentas e infarmacdes solicitadas referentes aas CONTRATOS DE GESTAO

N

|/

/
(2} /



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

nos prazos por estes definidos, ressalvadas, em qualiquer caso, as excecoes
devidamente tundamentadas.

28 - Nos hipoteses de: encerramento contratual, rescisdo contratual, extincdo
do CONIRATADA e/ou desqudlificacdo do CONTRATADA, informar a
CONTRATANTE a composi¢cGo do quadro de funciondrios que integram os
grupos artisticos, bem como ©s que rediizam servicos técnicos especiolizodos
paro conhecimento do CONTRATANTE, que avdiiar@ a possibiidade de
sucessdo trabalhista, nos termos do legislagcdo vigente, a bem do interesse
publico. por parte do Organizagdo Social que vier a assumir a gestdo do abjeto
contratual.

29 - Apresentar relatério final de atividades e prestagcGo de contos do
CONTRATO DE GESTAO & Unidade Gestora do CONTRATANTE até 90 {noveniq)
dias apds o encerramento do CONTRATO DE GESTAQ, incivindo comprovagGo
de que foram quitadas todas aos obrigagdes contraluais existentes, e
informando a eventudl existéncia de obrigagdes e/ou passivos ainda
pendentes, objeto de discussdes administrativas ou judicicis até a data de
encerramento do CONTRATO DE GESTAQ nos termos do legislacdo.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para a qualificadag, integral e correta execucdo deste CONTRATO DE GESTAQ,
a CONTRATANTE se compromete a cumprir, além dos determinacdes
constantes do legislacdo federal e estadual que rege a presente contratacdo,
as seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes:

1 - Prover a CONJRATADA dos meios e recursos financeiros necessdarios
execucdo do objelo deste CONTRATO DE GESTAO, nos prazos e valores
estipuiados no Anexo Técnico IV - Cronograma de Desembolso.

2 - Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subsequentes ao do
assinalura do presente CONTRATO DE GESTAQ, os recursos necessdrios, nos
elementos financeiros especificos para custear a execucdo do objeto
contratual, de acordo com o sistema de repasse previsto no “Anexo Técnico V
- Cronograma de Desembolso”, que integra este instrumento.

[ 1 ]------—-~ A
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3 - Permitir o uso dos bens moveis € imoveis, mediante ato do Secretério da
Cultura e celebracdo das carrespondentes Termas de Permissdo de Uso.

4 - Inventorior € avaliar as bens referidos no item anterior desta cClausula
anteriarmente & formalizacGo das respectivos Termos de PermissGo de Usa e
manter otuolizados o processos relocianodas aas referidos Termos.

5 - Publicor no Partal da Transparéncia do Estado de SP a Cantrata de Gestdo
assinado cam tadas as seus Anexas, bem coma tados as termas de aditamenta
em até 30 (rinto) dios de sua formalizacdo.

6 - Acompanhar, fiscalizar € avoliar, par meia da Unidade Gestaro designado,
as resultodas da execucdo deste CONTRATO DE GESTAQ, emitinda pareceres
periddicos frimestrais € onuois referentes aa cumprimento: das atividodes
descritas no "Anexa Técnico | - Programo de Trabalha - Estratégio de Acdo”;
dos metas estabelecidas no “"Anexa Técnico Il - Plana de Trobaha - Metas e
Planiiho Orgamentdrio Global" e das campramissos descritas no “Anexo
Técnico I - Campramissos de Informacdo” nos prozos previstas, bem coma oa
atendimenta das demois cldusulas € candicdes estabelecidos neste
CONTRATO DE GESTAO.

7 — Anolisar onualmente, par meio do Unidade de Formagdo Cultural, a
copacidade e as condigdes de execucdo das ofividades camprovodas por
ocasiGo da qudlificagcdo da CONTRATADA coma Orgonizagdo Sacial de
Culturq, para verificor s elo oindo dispoe de suficiente nivel técnico para a
execucao do objeto contratual.

8 - Analisor € apravar o regulamento de que frata a item S5 do Cldusulo
Segunda, no prozo de até 90 (naventa) dias a contar da comprovagdo de suo
publicacdo no Didrio Oficiol. Em cosa de impugnac&o total au parciol,
assinalar proza razadvel para as carregdes pertinentes.

9 - Deliberor sobre as mateérias cantidos nas itens 13 e 14 da Cldausulo Segunda.
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10 - Promover, observodo © interesse publico e os disposicoes legois
pertinentes, o ofostomento de servidores plblicos para terem exercicio no
Orgonizogdo Social de Cultura.

11 — Viobilizor 0s recursos necessarios & CONTRATADA, quondo do inexisténcia
de recursos de contingéncia suficientes em conto vinculodo oo CONTRATO DE
GESTAO, em tempo habil para o cumprimento de condenocdes tronsitodos em
julgodo ou em decorréncia de ocordo amigdvel que deve ser comunicodo a
CONTRATANTE, para pogomento de dividas liquidos e certos de noturezo
trobolhisto, previdencidria, civel ou tributdria, provenientes de fotos gerodores
ocorridos onteriormente a gestdo do objeto controtuol pelo CONTRATADA, e
cujo responsobiiidode venho a ser imputodo a CONTRATADA, no quoiidode de
responsavel por sucessdo do CONTRATANTE ou de outro Orgonizogdo Sociai.

12 — Viobilizor s recursos necessarios @ CONTRATADA, quondo do inexisténcia
de recursos de contingéncia suficienfes em conto vincuiodo 6o CONIRATO DE
GESTAQ, em tempo habil para o cumprimento de condenocdes tronsitodos em
julgodo ou em decorréncia de ocordo amigdve! gue deve ser comunicodo a
CONTRATANTE, para pogomento de dividas liquidos e certos de nofurezo
trobolhisto, previdencidria, civel ou tributdrio, provenientes de fotos gerodos
duronte a vigéncio controtuol, que ndo corocterizem culpa grove ou dolo por
porte do CONTRATADA e cujo responsobilidode venho a ser imputodo a esto.

CLAUSULA QUARTA
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A execucbo do presente CONTRATO DE GESTAO serd ocomponhodo pelo
Unidode de Formacdo Cuitural, que serd responsavel pelo verificacGdo e
fiscalizag@o periddica do cumprimento quontitotivo e guolitotivo dos ogdes,
metos e obrigocdes previstos nos Anexos |, Il e Il deste CONTRATO DE GESTAQ.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Unidode Gestoro elaborara poreceres frimestrois e
onuois referentes &s reolizogdes olcongcodos, objetivos ofingidos, quolidode e
eficiéncia do execucdo conirotuol, observondo-se a relagdo entre os custos e
os beneficios dos resuliodos olcongcodos, para envio & Comiss@o de Avdliacdo.
bem como & CONTRATADA, nos prozos definidos em cronogromo onuoi de
monitoromento e avaliacdo dos Controtos de Gestdo do Posto.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A Unidade Gestora serd auxiliada pela Unidade de
Monitoramento no monitoromento periddico deste controto de gestda, por
meio de visitas técnicas. reunides € andiise de relatérios e pareceres.

CLAUSULA QUINTA
DA AVALIACAO

A andlise periddico dos resultodos desta avenca serd feita por ComissGo de
Avdiacdo da Execucdo dos Controtas de Gestdo constituida pelo Secretorio
da Culturo, que praceder@, por meio da verificacdo dos relatdrios da
CONTRATADA e dos pareceres da Unidade de Formagdo Culturol e da
Unidade de Monitoramento da CONTRATANTE, & avdliogdo do
desenvolvimento dos atividades e dos resultados otfingidos com a execugdo do
CONTRATO DE GESTAQ, verificondo a relacdo enire as metos propostos e os
resultados alcancados, e elaborando relotdrio conclusive a ser encominhado
ao Secretdrio da Cultura e G Assembleia Legislotiva do Estodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A verificac@o de que froto o “caput” desta cldausula,
relativa ao aumprimento pela CONTRATADA dos direfrizes € metas ocordodas
com o CONTRATANTE, restringir-se-@ aos resultados obtidos em sua execucdo.
através dos indicadores de desempenho estabelecidos nos Anexos do
CONTRATO DE GESTAO, em confronto com os metas pactuodas e com a
economicidode no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na andlise da execucd@o orcamentdria frente oos
resultados alcangados, o Comissdo de Avaliagdo serd ouxilioda pelo Unidode
de Monitoromento do CONTRATANTE, que emitird pareceres econdmico-
finonceiros anuais de monitoramento e avaliacdo do prestacdo de contas do
CONTRATO DE GESTAQ.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Comissdo de Avdliagdo elaborard poreceres
frimestrois € anuais para envio ao Secretdrio do Cultura e a Assembleio
Legislotiva, bem como & CONTRATADA, nos prazos definidos em cronogramo
onual de monitoromento e avaliagdo dos Contratos de Gestdo do Posto.

[ 13] -
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CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncio do presenie Controio serd de 21 de fevereiro de 2016 até
31 de dezembro de 2020, podendo ser renovado, depois de aiestado a bom
desempenha no execucdo do confrato anterior e desde que a praposia do
CONTRATADA seja selecionado na Convocagdo Publica previsto na art. 4°, §
3°, do Lei Camplementar 844/1998.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&a obstanie o prozo esfipuloda na capui desto
Clausulo, a vigéncio cantrotual nos exercicios subsequenies oo da assinatura
do CONTRATO DE GESTAQ esiord sujeilo @ condicdo resolutiva,
consubstoncioda na existéncia de recursos opravodos nos respeciivas Leis
Orgamentarios de coda exercicio, para atender Gs respectivas despesas.

PARAGRAFO SEGUNDO - QOcorrendo a resoluc@io da CONTRATO DE GESTAO
com base na condicdo esfipulado no Pardgrafa anterior, a CONTRATADA nao
terd direito a qualquer espécie de indenizagldo, sendo garantidos pela
CONTRATANTE os custos cam o desmobilizacdo, incluinda as custos de rescisdo
dos confratas de frabolha, e o8 campromissos j@ assumidos para execucdo da
presente CONTRATO DE GESTAO até a data do encerromento contratual, caso
as saldos contratucis e recursos de contingéncia exisientes ndo  sejam
suficientes para saldar os obrigogdes.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

As fantes de recursas finonceiros para a execucto do abjeto da presente
CONTRATO DE GESTAQ poderdo ser:

I — Repasses de recursos pravenienies do CONTRATANTE e o5 rendimenias de
suas aplicogoes.

2 — Receiias operacionais ariundos da execucdo cantrotuol (e arendimenia de
suos oplicogoes) pravenientes de:

S
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Q) redlizagdo de atividades relacdionadas ao objeta aontratual, tais aamo:
venda de ingressos € de assinaturas;

b) utilizagda de seus espacos fisiaas, para aferecer aa publico servicos de café,
restourante, loja, livraria, estacianamento e dfins, em aanformidade aom ©
Anexa Técnico VI - Terma de Pemissad  de Uso de Bens Imoveis;

a) outras farmas de cess@o remunerada de usa dos espacos fisiqos,
previamente autorizadas no Anexa Técnico VI au pantualmente autorizadas,
mediante solicitacdo pela CONTRATADA,;

d) rendas diversas, indlusive de venda ou cessGo de produtas, tais aomo
direitos autorais e conexos; e) outros ingressos dessa natureza.

3 - Receitas Diversas: oriundas de patracinios, fomentas e inaentivos, tais aomo
doacdes, legadas, qpios e aantribuicdes de pessaas fisiacas e juridicas
naqianais e estrangeiras aom au sem use de leis de incentivo, destinados @
execucdo das objetivas deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para famento e execucd@o da objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, canforme atividades, metas e aompramissas espeaifiaados nas
Anexos Técnicos |, | e lll, @ CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, na prazo e
condicdes aanstantes deste instrumento, bem camo na Anexo Técnico IV -
Sisterna de Pagamenta (Cranograma de Desembolso), a importancia glabai
de R} 165.958.259.90 (cento e sessenta e dinaa mihdes e novecentos e
cinglenta e dita mile duzentas e cinqlenta e nove reqis € noventa centavas).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos da Parégrafo Primeiro desta Cléusula
poderdo ser alteradas mediante aditamenta contratual de comum aaorda, o
qualguer tempo, para acréscimo au par@ supressdo de valares, aam ©
necessdrio Qjuste das metas do CONTRATO DE GESTAQO, aanfarme as
dispanibilidades finanaeiras das reaursos alocadas no orcamento da Estado de
Séo Paula.

PARAGRAFO TERCERO — Os recursos repassadas & CONTRATADA poderdo ser
por esto aplicadas na meraado finanaeiro, em aplicagdes de baixo risco,

N
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desde que os resultados dessas aplicagdes sejom revertidos exclusivamente o
cumprimento dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO - Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, confarme atividades, metas e compromissos especificados nos
Anexos Técnicos |, | e I, a CONTRATADA se compromete a captor recursos
correspandentes o Ry 485737,00 [qualracentos e oitenta e cinco mil e
setecentos e trinta e sete redqis) para o anode 2016 e de 2% do vdlor repassado
anualmente pela CONTRATANTE enire os anos de 2017 e 2020, por meio de
geracdo de receitas operacionais efou diversas, incentivadas ou ndo,
conforme descrito nos itens 2 e 3 do caput desta Cldausula.

PARAGRAFO QUINTO - O total de recursos para a realizacdo de coda Plano de
Trabatho Anudl, excetuadas as Metos Condicionadas descritas nos Anexos do
CONTRATO DE GESTAQ, serd carrespondente G soma do repasse a ser efetuado
pela CONTRATANTE mais a captacdo de recursos a ser redlizada pela
CONTRATADA e o aplicagdes financeiras, ficando a CONTRATADA
camprometida aredlizar o totalidade dos metas previstas no Plano de Trabalho
Anudl mesmo que ndo efetue a integralidade do captagdo de recursos que se
comprometeu a captor, conforme Pardgrafo Quario desta Cldausula, podendo
para tanta otimizar os recursos repassados e buscor porcerios ndo-financeiras.

PARAGRAFO SEXTO - A execucdo dos Metos Condicionadas descritas nos
Anexos do CONTRATO DE GESTAO somente acontecerd mediante a ocorréncia
de pelo menos uma dos seguintes situagoes:

a) Captacdo de recursos provenientes de receitas operacionaqis e/ou receitas
diversas em percentual acima dos montantes previstos no Paragrafo Quarto

desta Clausula, em tempo hdbil para a execucdo das metas, cabendo G
CONTRATADA a andiise de viabilidade gquanto a essa execucdo;

b] Ofimizacdo. por parte do CONTRATADA, dos recursos repassados efou
captados até a percentual prevista no Paragrafo Quarto desta Cldusula;

c) Repasse adicianal de recursos por parte do CONTRATANTE.

(%)
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PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA deverd manter aa menas quatra cantas
bancdrias distintas e especificas sab sua titularidade, para gestda das recursos
relacianados a este CONTRATO DE GESTAQ, conforme segue:

a)

b}

Conta de recursos de repasse: para movimentacdo e aplicacdo dos
recursos financeiras repassadas pela CONTRATADA, cam a findlidade de
viabllizar a execucdo da CONTRATO DE GESTAQ;

Conta de recursos de reserva: para aplicagto de é% (seis par centa) da
tatal de recursos finonceiras repassadas pela Estada em cada paraela da
primeira ana de vigéncia da presente CONTRATO DE GESTAO, cam a
finalidade de canstituir uma reserva de recursos sab a tutela da Canselha de
Administrac8o da CONTRATADA, que samente poderd ser utlizada na
hipbtese de atrasa superiar a 05 (cinco} dias na repasse de recursos por
parte da CONTRATANTE. A utilizagc@a destes recursos fica candicianada &
prévia aprovagdo pela Canselha de Administracdo da CONTRATADA, senda
que cs respectivas valares deverdo ser restituidas & reserva em até 03 (irés)
dias Uteis apas a efetivac@o da repasse pela CONTRATANTE;

Conta de recursos de contingéncia: para aplicacdo de parte dos recursos
finanaeiras repassadas pela Estada, com a finalidade de suportar eventuais
cantingéncias canexas @ execuclo cantratual, nas termas do Decreta
Estadual n° 54.340 de 15/ de maia de 2009, senda compasta de 0,653% do
valar repassada pela CONTRATANTE, senda este percentual, cansiderado
pelas partes campativel cam a findlidade da conta, fixado pelo Secretdrio
da Cullura de camum acarda cam a CONTRATADA. Na composicdo e
utilizagcdo dessa cantq, deverd ser abservada que:

c.1} a Organizag@o Sacial paderd cantribuir cam recursos praprias para a
canta de recursos de contingéncia de que frata esta alinea "c";

c.2) as recursos financeiros depasitadas na canta bancdria a que se refere
esta dinea “c” e subitens samente poderdo ser utiizadas por deliberagGo
de 3/4 (trés quartas) das membras da Canselha de Administracda da
CONTRATADA e da Secretdria da Culturg, a quem é facultada delegar a
exercicio dessa competéncia.

f‘l
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c.3) Casa as contingéncias previstas nesta alinea “c” refram-se a ordens ou
condenacdes judiciais em processos civeis, trabalhistas e tributdrios ou
sejom decorrentes de acordos judiciais em a¢des promovidas em face do
CONTRATADA, no esfera federal, estadual ou municipal, de competéncia
do jusica comum ou especiadlizada, que tenham de ser cumpridos em
prazo inferior a 15 (quinze} dias, fica desde j@ autorizada pelo Secretdrio do
Cultura a ulilizacGo de recursos do conto bancéria destinada a
contingéncias, devendo a mesma ser aprovada pelo Conselho de
AdministracGo do CONIRATADA, sem prejuizo de outras eventuais
utilizacoes no forma do item anterior.

c.4) No caso excepcional do subitem anterior, ficard a CONTRATADA
obrigada a encaminhar G CONTRATANTE a documentacdo pertinente, com
os devidos esclorecimentos referentes @ movimentacdo efetuada, no
relatdrio trimestral seguinte.

c.5) Ao final do CONIRATO DE GESTAO, eventual saldo financeiro
remanescente no conto de recursos de contingéncia a que se refere esta
alinea “c" ser& rateado entre o Estado e a Organizacdo Social, observada
a mesma proporcdo em que ela foi constituida.

d) Conta de recursos operacionais e captados: para movimentagdo e
aplicacdo dos recursos provenientes de receitas operacionais oriundas do
execucdo cantratual e de autras receitas diversas livres e ndo vinculadas &s
leis de incentivo, conforme descritas nos itens 2 e 3 do "caput" desta
Clausula, com a finalidade de campor a percentual prevista no Paragrafo
Quarto desta Cldausula.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA deverd receber os recursos financeiras
que lhe forem repassados pela CONTRATANTE nos seguintes contos comrrentes
especificas e exclusivas no Banco do Brasil, que deverdo fazer referéncia a esta
parceria, de mada a gue ndo sejam canfundidas cam s recursas préprias do
CONTRATADA, e cujos saldas deverdo ser camunicadas @ CONTRATANTE no
planilha de saldas prevista no item 22, alinea “c”, do Clausula Segundo supra:

1. Canta de Repasse: Banco do Brasil - Agéncia n° 0018-3- C/C n® 90.817-7
2. Canta de Reserva: Banca do Brasil — Agéncia n® 0018-3- C/C n°® 20.818-5

™5
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3. Conta de Contingéncia: Boanca da Brasil — Agéncia n° 0018-3 - C/C n° 20.819-3
4, Conta de Captacdo: Banca do Brosil - Agéncia n° 0018-3 ~ C/C n° 20.820-7

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA deverd mavimentar oOs recursas
aperacianagis pravenientes de receitas ariundas da execucdo cantratual, bem
camo Os recursas captadas por meia de autras receitas diversas livres e ndo
vinculadas &s leis de incentiva, cam a findlidade de viabilizar o execucdo deste
CONTRATO DE GESTAO, na percentual prevista na Pardgrafa Quarta desta
Clausula, em canta(s) carrente(s) aberta(s) em instituicdo bancdria dficial, que
deverd(do) foazer referéncia o esta parceria, de mada o que ndo sejam
canfundidas com os recursas praprias da CONTRATADA, e cujas saldas deverdo
ser camunicadas @ CONTRATANTE na planilha de saldas prevista na item 22,
alinea “¢", da Cldusula Segunda supro.

PARAGRAFO DECIMO - A apuracdo da percentual de captacdo estabelecida
na Pardgrata Quorta desta Cldausula cansiderard, além das recursas
depasitadas na conta de recursas gperacionais € captadas, os recursas de
pafracinic inCentivadas, apartadas paro @ execuc@o de prajetas culturais
pertinentes &s atividades abjeta deste CONTRATO DE GESTAQ, e depasitadas
em contas bancdrias especificas, nas termas da legislagda de regéncia da
concessdo de incentivas fiscais na dreo de cultura (federol, estadual e/ou
municipol), que prescrevem @ abrigatariedade de manutencdo e
movimenta¢cdo de recursas em conta camente exclusiva do prajeta culturof
incentivada. As informagdes relacianadas o esses prajetas, recursas e contas
deverdo ser devidomente camunicadas nas relatarias de prestagdo de contas
previstas nas itens 21 e 22 da Cldusula Segunda.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A CONTRATADA deverd@ manter em canta(s)
bancdria(s) especificals), ndo misturadas & contas bancdrias discriminadas
nas ParGgratas Oitava € Nana suprag, os recursas financeiras relacianadas o: o)
patrocinios incentivados e b} oulras receitas diversas. tais coma o©s recursos
aperacianais e captadas que excedam a percentual prevista na Paragrafa
Quorta desta Cldusula, os guais ticam destinadas & redlizacGo de Metas
Candicianadas e autras agdes ligadas @ execug@o cantratual aa langa da
CONTRATO DE GESTAO.

— —-————[ 19 }
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Saiva deliberagcdo da Canselho de
Administracdo da CONTRATADA em sentida diverse, ndo ser@o vinculadas qo
CONTRATO DE GESTAO contas camrentes de titularidade da CONTRATADA que
recebam contribuigbes de associados, doagdes de pessoaqs fisicas ou juridicas
parg o CONTRATADA que ndo fagam referéncia co abjelo aanfraiual e
recurses de qualguer autra natureza ndo ariundas nem vincuiadas a acdes
espedificas do CONTRATO DE GESTAQ.

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para a exercicia de 2016, o CONTRATANTE repassard & CONTRATADA um total
de R} 25127.830,20 {vinte e cinca mihdes e cenia e vinte e sete mi e
aitacentas e frinta reacis e novenia centavos), mediante a liberacdo de 05
(Cinca) parcelas, de acorda cam o “"Anexa Técnico IV - Cranagrama de
Desembalso”. O valor a ser repassado nos anos seguintes carrerd par conta dos
recursos consignados nos respeclivas leis orcamentdrias dos exercicios
subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A primeira parcela do exercicia de 2016, na vaolar de
R$ 3.402.619,73 (irés milhdes e quatracentos e dais mil e seiscentas € dezenave
reais e setenta e frés centavos), referente oo salda remanescente das contas
da Contrata de Gestdo n® 01/2011, serd repassada em 21 de fevereira de 2016,
senda que deste mantanie a importdncic de R$ 481.050,04 (quatrocentias e
aitenta e um mil e cinqUenta redis e quatro centavas) serd@ destinada & conta
de fundo de contingéncia. O salda remanescente referente aa Cantraio de
Gestdo n° 0372012, previsto no valor de R§ 3.585.077,39 (trés milhdes e
quinhenias e oitenia e cinca mi e selenta e sete reais e trinta e nave
centavos), serd repassada na dia 01 de juho de 2016, senda que desie
mantante, a importéncia de R$ 359.925,86 serd destinada a cania referente aa
funda de contingéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O mantante de R$ 25.127.830.90 {vinte e cinca
mihdes e cento e vinle e sete mil e citacentos e irinta recis e navenia
centavos), que onerard@ a rubrica 13.392.1203.5714, nalurezo de despesa
339039, no exercicia de 2016, serd@ repassada em 05 (cinca) parcelas, na
seguinte canformidade:
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1 -90% (novento por cento) do volor previsto no “caput”, correspondentes a R$
22.615.047.81 {vinte e dois mihdes e seiscentos € quinze mil € guarenta e sete
reais e oitenta e um centavos), serdo repassados atraves de 05 (cinco)
parcelas conforme Anexo Técnico V.

2 - 10% (dez por cento] do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$
2.512.783,092 (dois milhGes e quinhentos e doze mile setecentos € oitenta e irés
reqis € nove centavos), serGo repassados através de 05 (cinco] parcelas
conforme Anexo Técnico IV, cujos valores varidveis serdo determinados em
funcdo do avaliacdo trimesiral do execucdo contratual, conforme previsto no
Anexo || - Plano de Trabalho — Metos e Planilha Orgomentdaria Global.

3 - A avdliagcdo do parte voriavel serd redlizada frimesiraimente pela Unidade
Gestora, podendo gerar um qjuste financeiro a menor no parcela a ser
repassada no trimesire subsequente, a depender do percentual de
cumprimento dos metas, conforme previsto no Anexo Il - Plano de Trabalho -
Metos e Planilha Orcamentéria Global,

PARAGRAFO TERCEIRO - As parcelas referentes aos anos de 2017 a 2020, serGo
repassadas conforme previsto junto ao Anexo Técnico IV deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - As porcelas ser@o transferidas & CONTRATADA, através
da conta bancdria de repasse mencionada no Paragrafo Nono do Clausula
Sétimaq, supra.

CLAUSULA NONA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser dlterado a qualquer tempo, de
comum acordo, mediante prévia jusfificativa por escrito, que conterd a
declaracdo de interesse de ambas as partes, sendo a dlteracdo formalizada
por meio de Termo de Aditamento co presente CONTRATO DE GESTAOQ.

PARAGRAFO UNICO - No caso de modificacdes financeiras, poderd haver a

necessidade de manifestacGo prévia dos recursos financeiros 9L5poniveis,
conforme legislagdo em vigor. |
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CLAUSULA DECIMA
DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

A CONTRATADA deverd estar preparada para encerrar as afividades abjeta
deste CONTRATO DE GESTAO na dala definida para a encerramenta
cantratual e para restituir aa Estada tadas os bens méveis e imdveis cuja usa lhe
fara permitida pelas Termas de Permissda de Usa que canstituem as Anexas
Técnicos V e VI deste CONTRATO DE GESTAOQ, bem cama para fransferir aa
Estada o5 bens moveis adquiridas e infarmadas pasteriarmente &
CONTRATANTIE, e para transferir aa Estada os recursas financeiras pravenientes
ou decarrentes da CONTRATO DE GESTAO, na referida datq, ressalvanda-se os
recursos financeiros nocesséros para a cobertura de despesas relacionadas ¢
execucdo contfratual cujo pagamento & possa ocomrrer no més posterior ao
encerramenta canfratual (fais cama cantas de uliidades publicas) e as
despesas da propria encerramenta (tais camo auditaria independente e
publicagdo na Didgria Oficial das relatérias e balancos auditadas).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés a encerramenta cantratual, a CONTRATADA terd
20 ([naventa) dias para quitar tadas as obrigagdes financeiras referentes aa
CONTRATO DE GESTAO, prestar contas e resfituir aa Estada os remanescentes
financeiras da CONTRATO DE GESTAO que ainda esfiverem sab  sua
respansabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de haver salda remanescente ou
excedente financeira gerada aa langa da execucdo cantratual resuliante das
repasses feitas pela Estada, esse salda ou excedenie deverd ser restituida a
CONTRATANTE quanda da encerramenta cantratual, salva nas casas em que a
mesma Organizacdo Sacial seja selecianada por meia de Convocagdo
Publica nas termas da Lei Camplementar n® 844/1998, para dar cantinvidade &
gestaa da abjeta da CONTRATO DE GESTAQ.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipbtese da renovacdo cantratual prevista na
Paragrafa Segunda desta Cldusula, a mantante relafiva aas saldas e
excedentes financeiras repassadas deverd ser transferida para a canta
carrente da nava Cantrata de GestGo em seu primeira dia Ofil de vigéncia,
abatendo-se a valor carrespandente da tatal prevista para repasse da primeira
ana.
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PARAGRAFO QUARTO - Na hipdtese de renovac@o aantratual, @ mantante
comrespondente s provisdes de nalureza trabalhista do quadro de
empregodos e dirigentes do CONTRATADA, aorrespondente a férias, décimo
terceiro saldrio e respectivos encargos no data de encerramento aontratual,
deverd ser iransferido para a aonta acorrente do novo Contrato de Gestdo,
assim como @ aorrespondente obrigacdo de pagamento, devendo esse vaior
ser somado & primeira parceia do repasse anual,

PARAGRAFO QUINTO - Apds o repasse do Ultimo paraeia do CONTRATO DE
GESTAQ, o saldo do conta de reaursos de reserva deverd ser reverlido para a
aonta aorrente de repasse, podendo ser aplicado no execucdo dos metas do
ano em aurso ou em outras, previamente aprovadas pela CONTRATANTE, ou
aindaq, ser transferido para a conta aorrente do novo Contrato de GestGo em
seu primeiro dia Util de vigéncia, abatendo-se o valor correspondente do fotal
previsio para repasse do primeiro ano.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipdtese do renovac@o contratuai prevista no
Paragrafo Segundo desta Cidusula, apds 0 encerramento aonifratual, os
recursos financeiros constanies do conio de contingéncia deverdo ser
transferidos para a aonta de contingéncia do novo Contrato de Gestdo, no
primeiro dia Util de sua vigéncia, devendo ser somados ao peraentual previsto
para essa finalidade.

PARAGRAFO SETIMO - Apés o encerramento contratual, 0s eventudis reaursos
financeiros da(s) aconta{s) de recursos operacionais e aaptados serdo
considerados vinauiados ao objeto do CONTRATO DE GESTAQ, ocorrendo ou
ndo a renovacdo cantratual, devendo ser transferidos para aqs) nova(s)
coniq(s) corrente(s) de reaursos operaaionais e captados do novo Contrato de
Gest&o reiacianado ao objeto, no primeiro dia Util de sua vigénaia, para somar-
se s futuras receitas e serem apiicadas no execucdo aontratudi,

PARAGRAFO OITAVO - Na hipélese de nBo-renovac@o conbratual, o
CONTRATADA ndo terd direito @ quaiguer espécie de indenizacdo, sendo
garantidos pela CONIRATANTE os custos de desmobilizagdo, incluindo rescisGo
dos contratos de frabalho e os aompromissos & assumidos para a execucdo do
presente CONTRATO DE GESTAQ, até a data do encerramento confratual, caso
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os saldos contratuais e os recursos de contingéncia sejom insuficientes para
soldar as obrigogoes.

PARAGRAFO NONO - Quando do inexisténcia de recursos de contingéncia
suticientes em conto no encerromento do CONTRATO DE GESTAO ou quando a
CONTRATADA ja fiver encerrodo a prestagcdo de contas e a restituicGo das
soldos & CONTRATANTE, caberd a esta ultimo viabilizar, em tempo hdbil, os
recursos necessdrios oo cumprimento de condenoc¢bes safridas pelo
CONTRATADA, transitodos em julgodo ou em decorréncia de acordo omigavel
que deverd ser comunicodo @ CONTRATANIE, para pogomenta de dividos
liguidas e certos, de natureza trobolhisto, previdencidria, civel ou fributdrio,
decorrentes de contingéncias conexos & execucdo aontratual, nGo motivado
par dalo au culpa grave do CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA DENUNCIA E RESCISAO

Este canirolo poderd, a quolguer tempa € por quolguer das portes, ser
lerminado de camum acardo, ou ser denuncioda, medionte notificacGo prévia
cam antecedéncia minima de 12 {daze)] meses, ou aindo ser rescindido por
infracdo legal au descumprimento de guolquer umo de suos Cidusulos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de rescisGo por cuipa, dolo ou ma gest@o par
porte do CONTRATADA, devidomente camprovoda, a CONTRATANTE
providenciard a imediato revogacdo da permissdo de usa de bens publicos e
a cessacdo dos ofostamentos dos servidores publicos calocados & disposicdo
da CONTRATADA, ndo cobendo a esto direito a quolquer indenizacdo, salvo
nas hipoteses previstos no Pordgrofo 2° da Artigo 79 do Lei 8666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em coso de denuncia au rescisdo uniloteral por porte
da CONTRATANIE, que nGo decarro de md gest@o, culpa au dola da
CONTRATADA, o Estoda arcard com os custos relativos & dispensa do pessool
cantratado pela Organizacdo Sacial, bem como pelos dividos ossumidas
cantratuoimente pelo CONTRATADA com farmecedores e prestodores de
servicos para execucdo do objeto do contrato,
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em casa de denuncia au rescisdo unilateral por parte
da CONTRATADA, esta se obriga a continuar reqgiizanda ¢s atividades que
constituem abjeta da presente CONTRATO E GESTAO, par um proza de 180
(centa e aitentq) dias, cantadas a partir da dendncia ou rescisdo, desde que
se camprave a existéncia de saldos cantratugis que passam supartar @
execucdo cantratual ou, casa conirdrio. que ndo seja interrampida a fiuxa de
recursos a serem repassadas pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA terd a proza maximo de 90 {naventa)
dias, a cantar da data da encerramenta do CONTRATO DE GESTAO ou do
término da praza indicada na Pardgrafa Terceira acima, quanda for a casa,
para quitar suas abrigagdes e prestar cantas de sua gestda & CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES

A inobserviincia, pela CONTRATADA, de cldusula au obrigacdo canstante
deste CONTRATO DE GESTAO e seus Anexas, ou de dever ariginada de narma
legal au reguiomentar ora vigente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a
prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previsfas nas artigas 81, 86,
87 e 88 da lei Federai n® 8.666/93 e diteragOes paosteriares, aplicanda-se,
quanda far a casa, a Resalug@a SC-110, de 27 de dezembra de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula
dependerd da gravidade da fato que as mativar, cansiderada sua avaliagda
na situagdo e circunsiancia objetivas em que ele acorreu, e dela serd
natificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da decisGa que deferminar a aplicacdo das
pendlidades, a CONTRATADA terd a praza de 05 (cinca) dias Oteis, contadas
da intimagda, para inferpar recurso, dirigida aa Titular da Pasta da Cuitura.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da multa que vier a ser apiicada serd
comunicado & CONTRATADA e a respectivo mantante serd descantada das
repasses devidos em decorréncia da execucda da abjeta contratual
permanecenda a abrigagda de cumprimenta integral dos metas previstas,
garantindo-lhe plena direita de ampla defesa e da contraditério. /7
i
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PARAGRAFO QUARTO - A imposicdo de quolquer dos songdes estipulodas
nesta cldusula ndo elidird o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo
integral das prejuizos que o fato gerador do penalidade acarretar para os
orgdos gestores deste CONTRATO DE GESTAO. seus usudrios e terceiros.
independentemente dos responsabilidades criminal e/ou ética do autor do
fato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DISPOSICOES FINAIS

1 — Sem prejuizo do acompanhamento, do fiscalizagcdo e do normatividade
suplementar exercida pela CONTRATANTE sobre a execucdo dos atividades,
metas e compromissos previstos no presente  CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa
do CONTRATANTE, ficando certo que a dlterac@o decorrente de tais
competéncias normativas ser@ objeto de termo aditivo, ou de nolificagdo
dirigida & CONTRATADA.

2- A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, solicitar @ CONTRATADA
informagdes e documentagdes quando julgar necessdrios esclarecimentos
paro o acompanhamento dos atividades da Organizacdo Social.

3 - A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo, mediante justificativa
apresentada ao Titular da Pasta da Cultura, propor a devolugcdo de bens ao
Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido € gque ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento dos metas avencadas.

4 — Caso a CONTRATADA seja selecionada em Convocacdo Publica para
celebr acdo de mais de um Conirato de Gestao simultaneamente, 05 recursos
para remuneracdo de dirigentes e equipe administrativa que venham a ser
comuns aos diversos Contratos de Gestdo dever&o ser divididos entre coda um
proporcionalmente ao seu valor fotal, de maneira a garantir mais recursos para
a realizacdo dos atividades fins de cada Contrato de Gestao.

S - O Estado suspenderd o repasse de recursos financeiros @ CONTRATADA se
ela ndo cumprir a prevista na Artigo 5° incisos I | e VI do Decreto Estadual n®
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43.493/1998, sem prejuizo da apuracdo de respansabiidades de seus
administradores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE publicard a presente CONTRATO DE GESTAO na Didrio Oficial
do Estada, no prazo mdaximo de 05 (cinco) dias, cantados da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

Fica eleita a fora da Capital da Estado de SGo Paula, com renincia de
qualquer autro, por mais privilegiada que seja, para dirimir quaisquer questoes
ariundas deste CONTRATO DE GESTAQ, que ndo puderem ser resalvidas pelas
partes.

E. por estarem justas e cantratadas, assinam o presente contrato em 03 (irés)
vias de igual teor e forma.

Saa Paulo, 19 de fevereiro de 2016.

MARCELO MATTOS ARAUJO
Secretdria de ﬁstodo da Culiura
CONTRATANTE

4’\//H’ DAL /- “'/ [
SEB ST IAO L ERTO EI.IMA
Cctcvfrj furcie ducacional
ONTRATADA

Testemunhas:
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ANEXO TEcNICO I: ESTRATEGIA DE AGAO 2016 - 2020

FABRICAS DE CULTURA-SETOR “A"
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

ORGANIZAGCAO SocIAL DE CULTURA

UGE: UNIDADE DE FORMAGCAQ CULTURAL
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Anexo Técnico | - Piono de Trabalho
Estratégio de Agdo

APRESENTACAO

O presente plano de trobalha traz anexo quodro de metas e de rofinas e
obrigo¢cdes que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos abjetivas
especiflcas provistas no programa em quesido e na Contrato de Gesigo.

O desenvalvimenta e o registra dos acdes serdo feltos de moneiro a focilltor ©
acomponhomenta e avaliagdo por parte do Secretorlo de Estado da Culturg,
dos demois orgdos fiscolizadores do Estodo de SGo Paulo e do sociedade em
gerol.

A grade de programocdo busco alender Gs peculloridodes de cada reglao
bem como viso a despertor o interesse de criongos e jovens em ofividodes da
dreo cullural e artistico. A articulagdo cam a comunidode obronge,
prioriiarlamente, escalos, grupas arlisticos, entidodes cullurais, organizacdes
ndo governamentais, associagdes dlversos, 6rgdos municlpois e estoduoals,
dentfre oufras,

Na tangente @ Pragramagdo das Fabricas de Cultura, devem ser destocados a
programacdo dedicoda & formacdo de educodores com oprimoramento
técnico e diddtico; as ofividodes do biblioteco cam atencdo especial &
contacdo de historios e & exibicGo de fimes: os frilhos com énfase em
inguagens diferenciados com duracdo especifico e a programagdo Fabrico
Abertq, bostante expondido.

Compdem oindo as metos os progromas ossaclodas oos Ateliés de Criacdo, e
Trihos de Producdo. s Prajetas Espetdculo, a Formagdo Contlnuodo de
Educadares, os Soidos Pedagdglcas e a Fabrico Aberto.

Aa final da Canftroto, serd opresentodo um relotério das redlizagdes, onde os
metos ndo otingidos ou superodos serda justificados, lembranda que a
somotorlo dos resultados trimestrois dever@ viobilizor o olconce dos resultados
onuois previstos.
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|
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Todas as agdes definidas para o periodo de vigéncia deste confrato constom
da presente Plana de Traboiho, sendo que autros programacdes que surjam na
decorrer deste periodo, que ndo dependam de acréscimos financeiras aa
cantroto de gestdo e ndo constem previomente neste dacumenta, serdo
aamuniaocdas & Secretorio de Estodo do Cuitura com pelo menos 15 (quinze)
dias de aniecedénciq, sempre que possivel, au logo que a agenda sejo
definida,

Casa a Orgonizogdo Social redilize, em equipomento do Estodo sob suo gestaaq,
ofividode de programac@o que ndo estejo de ocardo cam a politica
opravodo peio Secretario, estard sujeito s penolidades cabivels, incluinda
notificacao.

umo politico publica voitade a jovens e ao envolvimento do comunidade
destos.

LOCALIZAGAO

As unidodes vinculodos o este Plano de Troboiho estGo locolizodos nos
seguintes enderecas:

Fabrica de Cultura Endereco

Rua Pedro Dourado, n° 45 - Jd, Robru

Viia Curuca =
¢ Sao Paulo - SP

Rua Estudantes do Chino, n° 500 - Itaim Povlista

itaim Pavlista
R Sao Pavlo - SP

Rua Augustin Luberti, n° 300 - Fozenda de Juto

Sapopemba
Gy Sado Pavlo - SP

Cldade Tiradentes $&0 Paulo — SP

Rua Henrigueto Noguez Briebo, n° 281 - Cidode Tiradentes

Av. Celso Garcia, n® 2,231 - Belenzinho

Parque Belem
q Sa@o Pavlo - SP

MISSAOQ

O Programo Fdbricos de Cultura destino-se a contribuir, prioritoriomente, para a
formagdo de criongos € jovens, a fim de tornd-ios engojodos no construgcdo de
umo sociedode em que a orfe e cullura sGo vivenciodos como opgriunidodes
de transformacao. /)

[
7
-
7
F
4

— {u )}



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

OBJETIVOS GERAIS

o Estimular o desenvolvimento integral dos individuos € grupos, por meio da
valorizacdo e ampliagdo de universos aulturols, de situacdes de convivéncia
e experiéncias artisticas.

» Inaentivor e potendaiolizar a articulacdo de redes de producdo e circulacdo
Qultural.

Pora otingir esses objetivos gerois, as agdes dever@o se organizar de acordo
aam eixos estratégicos de atuagdo: ampliacdo de repertdrio; criagdo e
experimentacdo; articulacdo e mediacdo cultural.

OPERACIONALIZAGAO

Na periodo de 21 de fevereiro de 2016 a 31 de dezembra de 2016, s Fabricas
de Culturo laaolizodos na Setor "A" funcionardo entre os dios 21702 & 30/12, &
excecdo da unidode do Porgue Belém, que passard a redlizar as ofividades
definidos neste piana de trabolha a portir de 01 de julho de 2016. Esias
unidodes poderdo desenvalver atividodes de terca a domingo, nas periadas
motutino, vespertino e naturno.

O presente piana de trobolho aontemplo os atividodes gue ser@io exeautodos
no periodo mencionado, as quois refletem a politico aultural da Estado de Sdo
Paula. estobelecido e orientado pela Searetario de Estodo do Cultura.,

O progromo Fabricos de Cultura foi implontodo nos diversas unidodes cam
objetivos e finalidodes definidas, argonizoda de modo a ofingir a seu publico
alvo par meio de acdes executados interativomente. A expressGo mensuravel
dessos acoes aamo operacionalizacdo deste Plana de Trobolho, envolve a
aumprimento de metas técnicas e administrotivos, previomente estobeleaidos
em atendimenta dos obrigacdes aantratuois.

Os quadras de Metas Técnicas de cada umo das unidades das Fabricas de
Cultura sGo elencados visonda a bolizar cumprimenta da objetivo gerol e dos
objetivos espeaifiaas previstas no Contrata de Gestdo e no Plana de Trabalha.

Ser@o opresentados relotdrios trimestrais dos rediizagdes, ande as metas ndo

atingidos au superodas serGo justificados, lembrondo que a samotdrio dos.
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resultados trimestrais deverd viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos,
observada as obrigagdes e os limites estabelecidos no Contrato de Gestao.

A Programac@o Cultural, tonto no gue tange & ag¢bes de formacdo
continuada guanta no que tange s agdes de difusGo cultural, € construida @
partir dos informacdes constantes do presente Plano de Trabaho, sempre
observando os principios norteadores do democratizacdo do culturg, do
diversidade cultural e do heranga cultural,

Todas as agdes jd definidas para os proximos exercicios constam do presente
Plano de Trabdho (seja nos metas pactuadas, rolinas técnicas au metas
condicionadas & coptag@o de recursos). A programagdo j@ confirmada
deverd ser submetida com o planco de trabalho, no Anexo Descritivo Resumido
do Programacdo Cultural, contribuindo para organizacdo geral do agenda do
Secretaria. As alividades previstas poderdo ser detalhadas aié o trimestre
anterior G sua redlizagdo, para aprovagdo do Secretaria. Outras programacoes
que surjom no decorrer do ano € ndo constem previaomente do Plano de
Trabalho deverdo ser comunicadas G Secretaria com pelo menos 15 (guinze)
dias de antecedéncia, sempre que possivel, au logo que a agenda seja
definida.

Caso alguma Organizagdo Social redlize, em equipamento do Estado sob sua
gestdo, aflvidade de programagGo gue ndo esteja de acordo com a politico
aprovada pela Secretariq, estard sujeita &8 penalidades cabiveis.

Todos s recursos integrantes do viabilizacdo do Plano de Trabalho sergo
devidamente demonsirados no presiacdo de cantos, e as documentos fiscais
correspondentes estar@o disponiveis em gualquer tempo para fiscalizagbo dos
orgdos publicos do Estado au para auditorias independentes confratadas.

A seguir, apresentamos o guadro de metas dos Fabricas de Culturo do Setor
“A", que norteardo o cumprimenio do objelivo geral e dos objetivos
especiflcos previstos no Contrato de Gestdo e no documento de estralégia de
acdo, onde estao descritos os objetivos especificos e detalhados os principais
resultados previstos.

As metas apresentadas consideram s seguintes meses para 2016:

e CFC Vila Curuga: a partir de 21 de fevereiro;
o CFC Sapopemba: a partir de 21 de fevereiro;” |/
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o CFC itaim Paulista a partir de 21 de fevereiro;
+ CFC Cidade Tiradentes: a porlir de 21 de fevereiro;
+ CFC Parque Belém: a portir de 01 de julho.

Observomos que a sigla ICM significa indice de cumprimento dos metos.

ATIVIDADES

Atividades administrativas

As atividodes administrotivos campreendem ocamponhor e administrar
rigarasomente ©s recursos empregodos no custeia dos recursos humonas
administrativos e operacionais, consultorias, estagidrios e acdes necessarias
para a execucdo do Contrato de Gestdo. ofimizonda a utilizogGa dos recursos
de moneiro racional e tfronsporente, compravodos por indicodares de equilibrio
financeiro e despesos com pessool.

Funcionamento dos CFC's

As Fabricas de Cultura abrem para o publico de 3 feiro a é° feira dos 9h &s 17h;
oos sdbados e domingos dos 10h as 17h, inClusive feriado, bem como no
periodo naturno em funcdo da grade de atividodes especificas de coda
Unidode. As segundas-feiras ndo hoverd afendimenfo oa pUblico, openas
ofividodes internos de forma¢do cantinuoda de educadores.

Programa de Bibliotecas

As Bibliatecos dos Fdbricos de Cultura tém por missdo ser um nucleo gerador
de didlogos e reflexdes. a partir de um repertario temalico e literdrio disponivel
em seu ocervo € em outras fontes de pesquisos externas praporcionando
vivéncias de leituras em mdltiplas linguogens para a comunidode, interno e
externo dos Fdbricas. Objetivo-se possibilitor que o ato de ler com suos relacdes
(escrita, oral, memdario, hipertextuolidode, etc.) passom ser incarparodas pelo
individua como uma a¢do plural, ocessivel e positivo.

Em relacdo 4 composicdo do sevu acervo, os itens deverGo ser
complementados visonda a sua reposicdo e renovacao. Coda Biblioteco dos
Fabricas de Cultura cantoré@ com umo programacdo diversa, composto por
uma série de agdes litordrios, como encontras de leitores, encontro de leitares e
avutores, contacdo de hisfarias, entre oufros.
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A Biblioteca tem camo propasta ficar oberta ao publico da seguinte formo:

» CFCs Vila Curuca/Sapopemba/italm Paullsta e Cldade Tiradentes - de 3
feira a & feira das 9h &s 17h € aas sGbados € damingas das 10h ds 17h;

. CFC Parque Belém - de 3 feira a & feira dos 9h &s 17h e aas sabados das
10h &s 17h;

Objetivos Especificos

. Disponibilizacdo de acervo;

e Trabalhar a linguagem literdric em associacdo com as linguagens
artisticas;

. Famentar e subsidiar a pesquisa;

» Famentar temas € mediar &s necessidades de informagdo das aprendizes
e educadores em seus percursos educativas;

. Estimular diferentes farmas de expressdo no espaco da Bibliateca
cansideranda a diversidade cultural, no incentivo & loitura, oscrita e @
formagdo de piblico;

. Buscar e experimentar inavagdes nas famas de mediagdo de leitura,
canstruinda um arcabauga tedrico e pratica de estratégias e estimulas ao
ato de ler;

. Formacdo de um publico consciente e atuanie, que saiba dispar dos
apareihas culturais, tais como bibliatecas, solas de leilurg, centros de
culturq, entre autras.

Estratégia de agdo

. Redlizar encantros cam leitores; encantras de leitares e autores; cantagdes
de histarias;

» Cantratar, ou manter cantratado, um biblictecdria para cada Fébrica de
Cultura:;

. Redlizar agbes de promogdo e incentivo & leifura e pesquisa camo:
Encantro de leitares e autares; Encontro de leitaros, Contac@o do histarias;
Sarous; visitas monitoradas a Bibliateca; atividades Temdticas; Oficinas;
Exposicoes; orientacdo de conteldo: empréstimo de livras; interface com
ateliés de criaco, trihas de producdo e prajeta espetdacuio: intervengdes
arfistico-literérias; rodas de leiturg; leituras publicas, entre autrgs.

Perfil dos funcionarios do Blblloteca

Cada Biblioteca terd bibliatecdria, auxiliares de leitura, auxiliares de biblioteca
e educador de literatura, atuando sob sperv $sdo diet.
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Pablico Alvo

Publico em gerol.

Programa de Saidas Pedagdgicas

Saidas pedagodgicas sGo visitas monitorados oos  espetdculos, mostras,
exposicdo, intervengbes e demais opresentagdes arlisticos, medionte
dispanibilizog@a de ingressos gratuitas pelo Secretaria de Cultura ov por autros
instiluicbes publicas ou privadas, cam o abjetivo de proparcionar aas
aprendizes, durante a perioda dos cursas de formacdo, © apartunidode de
ampliarem seu universo cultural.

Programa de Atellés de Criacdo

Os ateliés de criagGo sG0 cursas de formagda que tém por obijelivo
proporcionar vivéncias e aprendizados em diversas linguagens artisticas de
musica. danca. circo, teatra, cinema, artes visuais e multimeias, de acarda com
os especificidades e preferéncias de cado distrita.

O atelié de criagdo tem camo proposta de corga horéria 06 {seis) haras
semanais au 04 (quatrq) haras semanois.

Objetlvos Especificos

. Passibilitor © traco de experiéncias por meia da criagcdo e experimentagda
arfistico das aprendizes em um espaco caletiva de convivéncia;

. Estimular, conjuntamente  sensibilizagdo € exploragcGo  ortisticas
diferenciadas;

. Promover o farmagda culturol e artistica em sintanio cam © producdo
cantempordneq, especiamente na que se refere a fronsversolidade e &
infegro¢da de linguagens;

) Ampliar e diversificar os repertérios culturais dos aprendizes;

) Promover a formacdo de sujeitos criticos e ativos em sua relacdo com a
arte e 0 culturo.

Estratéglas de agdo

. Trabolhor canjuntomente agdes de sensibilizagdo e experimentogaa
artistico em ateliés de criacdo que incluam diferentes faixas etdarias e diferentes
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perfis de aprendizes, sempre abservanda os relacdes de aprendizado e s
coracteristicos das madalidodes ortisticos;

. Redlizar visitas monitorados em exposicdes, mostras, intervencdes
espetaculos e apresentacdes artisticos;

+« Redlizar interfaces entre as linguagens ortisticas;

+ Desenvolver evenfos culturais que se relacionem com © processo
pedogogico do oprendiz € com a apropriacdo de cultura pelo comunidade,
tois como: Feira Culiural, Sarau dos Artes e Farmotura Cultural, entre auiras;

« Os educadores aplicom sua metodalagia pedogdgico em cansandncio
com as diretrizes pedogdégicas do programo;

« Ag final da semesire, ovolia-se a desenvolvimenta artistica cultural dos
turmas.

Perfil dos educadores culturais do Programa

Educodares cam formacdo no drea e experiéncia em culiura e educacdo,
atuondo  sob supervisdo direto.

Pdblico Aivo
Prioritoriomente criancas. adolescentes e javens, entre 08 a 21 onos, padenda
atender 00 publico adulta nas ofividodes conforme a demanda.

Programa de Formacdao e Aperfeicoamento de Eguipe

A formagdo cantinuodo das educodores culturais da Pragramo Fabricos de
Cultura fem por objetiva © olinhomento de diretrizes administrativos e
pedogdgicos, reflexdo sobre as dimensdes de arte e educagdo no formacdo
de criangas, jovens € aduiltos vinculodos as agdes de formagdo culiural do
programa Fdbricas de Cultura € a ampliacGo de repertério tedrica e pratico. A
formacdo continuodo poderd também prever acdes para educodores do
distrita.

Objetivos Especificos

« Praparcianar atuadiizagdo prafissional € a contato com navos recursos.
supartes, linguagens etc.;

e«  Cantribuir para a oprimoromento € a reflexdo ocerco do diddtica, das
contetdos; metodoidgicas e da prdlicoe pedogdgico desenvojvi,do nos
atividades;
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N Promover o interc@dmbioc com outros educadores, organizagdes e
especialistas nas varias linguagens artisticas e em arte educacdo;

. Carantir  espacos para traca sistemdtica de experiéncias  entre
educadares e coordenacdo pedagdgica, visanda & qualificacdo de sua
pratica e didatica;

. Pramaver a construcdo caletiva de prapastas de trabalha nas unidades e
a canstante revisGo da plana pedagdgica;

. Garantir mamentas de dlinhamenta de planejamenta das agoes
pedagdgicas redlizadas nas Fabricas.

Estratégia de agdo

e Aprafundamenta nas especificidades de cada linguagem e maddalidade
artistica, mediante warkshaps especiticas au até mesma a conifratagGo de
arientadares artisticas;

. Encantras par dreas cam a intuita de refletir e avaliar sobre a linguagem
especifica, bem como sobre as experiéncias nos ateliés de criacao;

. Encantras par fabricas para planejamentas das acdes pedagdgicas;

e Afividades que visam G ampliccGo de conteddo pedagdgica e de
repertéria arlistica, camo palesiras, warkshaps e visitas a instituigdes;

. Exercicias de expressdo carparal e de integracdo de grupas;

e Alividades de orientagc@o arlistica relacianada & linguagens ministradas
nos diversas oficinos;

. A formac@o cantinuada prevé encantras preferenciaimente &s segundas-
feiras.

Perfil dos educadores culturais
Educadares cam formagdo na drea e experiéncia em culiura e educacdo,
atuanda sab supervisdo direta.

Pdbiico Aivo
Educadares, bibliotecdrios, auxiiares de salas de leitura, subgerentes e
assistentes de subgerentes de formagdo cultural.

Programa de Trilhas de Producao

As Trilhas de Produc@o caracterizam-se camo um laboratdrio  de
aprafundamenta artistica e apaia @ produgdo calefiva, que aferece

(s}




000262

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

orientagdo, espacos € material parad a pesquiso e a desenvolvimenta do
trabatha. Em um aontexto mais omplo, € também um espago no qual os
aprendizes sdo aonsiderodas javens ariodares e propositares de projetas, que
passam refietir sabre as passibilidades e a papel do producdo artistiaa e aultural
em seus projetas pessacis e coletivos, ou sejo, de que formo a orte pade ser
integroda em suos vidas. Neste senfido, devem ossumir o pratagonisma do
processo e determinor a direcdo se suas producdes. aom G apoia e orientagdo
dos eduaadores.

O Prajeto Trithos de Produgdo € valtado preferenaioimente aas oprendizes dos
12 oas 29 anas.

Compreende duos abardogens: (Q) Aprofundamento ardistico cultural, como
continuvidade as vivéncias desenvolvidas, preferenaialmente nos ateliés de
criagcdo, a partir de umo metodolagio pedogdgiaa coloborativo, ande a
eduaodor assume a funcdo de mediadar e prapositar; (b) Estimulo @ producdo
técnica, a portir de aursos de aurta duragdo, que praporaionam hobilidades
especifiaos, relacionados 0os seus prajetas pessoois e coletivos.

a. Aprofundamento artistico cultural

O Aprafundomenta ortistica aultural busaa garantir o oprimoramenta  das
oprendizes em umo determinoda linguogem ortistica. Ou sejo, apds o vivéncia
iniciai, na qual as oprendizes entrom em aontato aom as linguogens ortistiaos.
eles poderGo elobarar seus proprias projetas de pesquiso e producdo. Neste
mamento, aabe &5 equipes pedogodgicos definir estratégias para que s
aprendizes:

. Discutam entre s as aprendizagens € descobertas ocorridas nas vivéncias
anteriares.

e Camportithem suas ideios, prefer@ncias e intengdes de produgdo.

o Identifiquem suas patenaiclidodes como produtores de arte e cuituro,

. Reconhecam suas competéncias artisticas e criativas e procurem
direqiond-los em suo producdo.

¢« Sejom estimulados a elobarar projetos, praporgiagnanda uma via de mao
dupio, onde as projetas pessoois dos oprendizes aantribuam aom o5 prajetos do
coletivo e vice e versa.
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b. Estimulo & producdo técnica

Nesta abordagem as ofividades sGo desenvolvidos come subsidieo a turmas
mois avancadas dos ateliés de criacdo, do projeto espetaculo, e outros, como
ogentes € colelivos culturois locois.

Cabe o0s educodores € a coordenacdo pedagdgico a identificacdo dos
direcdes que os diversos processos vivenciodos pelos oprendizes assumem,
arientanda as opcdes para  agprimoramentos técnicos. Para tante, a
coordenacdo pedagdgica definird os profissiondis respans@veis para cada
atividade.

Objetivos Especificos

. Proporcionar o protagonismo dos aprendizes no infuito de que sejam
considerodos criodores € propositores de projetas € que possom refletir sobre as
possibiidades € a papel da producdo artistica € cultural em seus projetos
pessodis e coletivos;

) Fovorecer didlogos e interagdes entre linguagens arfisticas em um
contexto mais amplo, favorecendeo as escolhas dos aprendizes para d
concep¢do de seus projetos.

Estratégia de agdo

o Trobolhar o Aprofundamento ortistico culturai. buscando garantir o

aprimoromento dos aprendizes em uma determinado linguagem artistico. Ou

seja, apds a vivéncia inicial, no qual os oprendizes entrom em contata com as

inguagens ortisticas, eies poder@o elabarar seus proprios projetos de pesquisa e

producdo;

+ Trobalhar a Produgdo Técnica, afravés de cursos de curta duragdo, que

buscam otender tematicas especificas;

. Estimuiar a elaboraco de projetos proporcionando uma via de mdo

dupla, onde os projetos pessodis dos aprendizes contribuam com os projetos do

coletivo e vice e versq;

e (s educadores apiicam sua metodologia pedagdgica em consondncia

com as diretrizes pedagdgicas do programa;

Perfil dos funciondrios do Programa

Educadores com formacdo no drea e experiéncia em cuitura e educagdo,

atuondo sob supervis@o direta.
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Pablico Alvo
Adolescentes e jovens, gerolmente a partir dos 12 anos de idade.
Projeto Espetdculo

O Projeto Espetdculo € uma experiéncia coletiva de producdo artistica, em
que os porticipantes vivenciam diferentes ospectos da construcdo de uma
obro cénica com a orientagdo de educadores e encenodores. Entretanta, &
imprescindive| que sejo reservada aos porticipantes a popel de sujeitos de suas
construgdes e oprendizogens e de sua producdo artistico-culturol. E impartante
tambem preservor, nos processos de criacGo e producdo, a espaco para
subjetividodes: compreensdo, coletividade, cooperacdo, desafias internas e
superacgoes.

Objetivos Especificos

. Montor, apresentar e itineror um espetacula:

¢  Crior todos os processos da montagem narteados por umo metadalagia
de criagdo colabarativg;

. Desenvolver um cidaddo auténoma copoz de se opropriar territarial e
culturcimente provocondo modificacées em si, no outro e no espaco. Um
Aprendiz observodor, critico, que seja protagonisito no construgcdo e
tfransformagao de seus saberes e sociedade a que pertence, recanhecenda e
refletindo os cousos € consequéncios das seus atos, além de prezar pela
respeito co préximo;

e AmpliagcGo de referenciais propiciondo a soido das javens para a
apreciagGo de espetdculos em cortoz, estimulando a fruicda e andlise de
outros espetdculas para famentar a processo criotivo.

Estratégia de agdo

« Considero-se o inicio desla acéo na comeco da ano letivo, ficanda a
apresentagdo programada para o Ultima trimestre de coda ana;

« Considera-se a contratagdo de equipe de suparte técnico (producéo,
caixa cénica, iluminagdo e dramaturgia entre oufros) para subsidiar as acées
dos educadores culturais na desenvolvimento do montagem em pracessa
colaborativa cam os aprendizes.

Perfil dos funciondrios do Programa

Educadores com formacdo na drea e experiéncia em cultura e educacdo,
atuando sab supervisGo direta.
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PUblico Alvo
Adolescentes e jovens, em gerol entre 12 o 21 anos.

Workshops e Cursos de Férias

Os Workshops sGo recortes dos cursos de formagdo que acorrem duronte os
semestres e que tém por objelivo proparcianor vivéncias e oprendizodas em
diversos linguogens ortisticos, com duracdo reduzida. Os Cursos de Férias
configurom-se como ofividades especiticos das linguogens ortisticos
irobalhados nos Fdbricos de Culturo, porém com umo cargo hordrio superior &
dos workshaps.

Consideromos também que o agdes de workshaps e cursas de férios
desenvalvidos nos Fdbricos de Culturas sda umo demondo do camunidode.

Objetivos Especificos

N Possibilitar a froca de experiéncias par meio do criocdo e experimentogdo
ortistico dos oprendizes em um espago coletivo de convivéncia;

. Possibilitar que a comunidode canhegco um pauco dos linguogens que sGo
oterecidos pelo Fabricg;

. Estimulor, canjuntomente  sensibiizogcda e oxplorogda  ortisticos
diterenciodos;

. Amplior e diversiticar os repertdrios culturois dos oprendizes e do
comunidode.

Estrotégia de agdo

¢ Considero-se a reolizogGo desto acdo nas meses de férias {Janeiro e
Julho);

o Desenvolvimento de cursas especiticos (cursas de térios), como por
exemplo, cursa de fofogrofia, cursa de mascaras, moquiogem ortistico enire
aulros.

Piblico Alvo
Prioritariomente criongos, odolescentes € jovens, entre 08 a 21 onos, podendo
otender oo publico oduita nos ofividodes canforme a demando.

Programa Fdbrica Aberta

-
O projeto Fabrico Aberta tem como tungdo principal fortolecer a produgd o
culiurol e ortistico local par meia de ogdes de difusdo, tormogdo e
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intercmbio. Para issa é fundamental divulgar a programacdo aferecida e os
praducoes geradas nas atividades dos Centres Fabricas de Cuiturg, assim
coma ¢ gpaia que cada unidade oferece cas artistas e pradutares culturais
lacais. Alinhada cam as diretrizes pedagogicos da pragrama Fabricas de
Cullura e levanda em consideracdo as aspiragdes, demandas paténcias e
caracteristicas proprias da populacdo da entarna de cada unidade, damas a
importancia de articular, prapiciar didlagas e canstruir parcerios com diferentes
arganizagdes, redes de pradutares, mediadares culturais € grupas artisticas dos
territbrics em que atuam, além de estimular canhecimento sobre a reolidade
lacai.

Objettvas Especificas

O Fabrica Aberta fem camo abjetivo farialecer a producdo cultural e artistico
iacal par meia de agdes de difusGo, formacdo e intercombia, Oferecenda
espagas e recursos dispaniveis nas CFCs para acaihimenta de agentes e grupaos
de ariistas lacais para atividades de ensacias, composicdo e apresentacdo de
suas pradugdes.

Estrategicamente, o Fdbrica Aberta agrega um canjunto de ogdes voltodos
para a oferta de uma programagdo artistica e cuitural pivrai na regido ande
estdo lacalizadas as CFCs, com faca na diversidade das expressoes ortisticos.
Saa estratégias para a Prajeta Fobrica Aberta:

a) Disponibilizar espagos € eguipamentas:

o ArliculacGo nas escalas e au em ONGs em geral, cansiste no
apresentacdo de um pequena shaw com DJ e sempre gue possivei com um
artista lacal dentra daos escalas e ONGs da entarng, com a infuita de encantror
navas talentas entre o alunas, praparcianar apresentacdes artisticas e
atividades de recreacdo. além de divuigar as diversas atividades aferecidas
pelas Fobricas de Cultura quanda hauver vagas abertos, tais cama, cries
plosticas, cries urbanas, baié, copaeira, danga contemporanea, violdo, vialing,
teatra, xadrez, shaws cas finais de semona etc. [atividade externa, extramuras);
) Dispanibifizor & espacas e equipamentas das Fabricas de Culturg para a
redlizacto de formaturas e/ au encantras cuiturais das escaios € ONGS em
gerai (afividade infernq);

. NUmera de gravagdes musicais reqiizadas no Estudic de CGravagcdo., com
name das grupas e/ au artistas salas (atividade internay);
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» Videoclipes produzidos pela equipe de audiovisual [atividade interna e
externa).
b) Eventos:
* Encontros de frocas culturais enfre grupos — evento para estimular a troca
cultural entre diferentes grupos que compartihem um interesse especifico sobre
determinada inguagem ou prética artistca;
e Fventos de difusdo juvenil — chamamento dos ogentes e grupos produtores
e mediadores culturais dos terfitdrios para que infegrem a programacao
cultural dos CFCs e para que parlicipem dos afividades de formacgad dos
demais projetos
e Eventos de promocao de difusGo por meio de outros Progromas do
Governo e da Iniciativa Privada — Eventos realizados em parceria Com outras
instituicdes (6rgdos governamentais, organizagdes do sociedade Civill, a partir
de iniciativas ja redlizadas por esses parceiros.
c) Apresentagoes:
« Espetdculos de teatro, de danca, intervengdes ou outras ahvidades
culturais com arlistas contratados ou em dingmica de parceria e/ou
relacionados a programas do Secretaria de Estado do Cultura.
» Encontro com prof:ssioncﬂ referéncia no campo do culfura - redlizacdo de
afividades de formacao ou fruicao cultural (atores, escritores, dancarinos,
musicos, compositores e outros) que reunam agentes e grupos de produtores e
mediadores culturais que apresentem producao cultural de referéncia.
. Semindrio — promovel enconfros abertos co publico em geral e que
estejom com as demandas que emergem dos demais projetos de formacao,
mediados por profissionais do drea do cultura, articulando ©s dmbitos
académicos, tecnico e comunitdrio nas diversas linguagens artisticas.
d) Exibigoes de fiimes:
e Sessdes de cinema com filmes dos mais diversos géneros, exibidos nos
auditérios e demdis dependéncias dos Fdbricas de Cultura, e tambem a
redlizacao de sessdes itinerantes {atividade exiramuros), realizadas nos escalas
e/ ou ONGS em geral,
e) Festivais:

Cam o infuito de promovel locaimente os alividades dos Fdbricas de
Cultura em seu  entorno, propomos redlizar em todos os CFCs 2 festivais anuais.
a Festival de Funke o Feshval Gospel, conforme descritos abaixo:
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»  Festival de Funk - Cansiste em um concursa entre MCs, DJs e Dangarings. O
festivol se divide por cotegorias, por exemplo, MC, DJ e dongorinos, também
par foixo etdria. Paro julgor os melhares apresentagdes, trés jurodos sdo
nomeodos. Esses jurados geralmenie sGo pessoas conhecidos € com
experiéncia no universo da funk. Duronte as gpresentogdes sGo anolisados
pelas jurodos os seguintes elementas: ietra [que ndo deve conter opologia e
que desenvelva um conteddo sobre o temo do evento), presenco de poico,
ritmo e inferacGo oom o publico. Ao finol do festivol sabrom frés finolistas
{primeira, segundo e terceira lugores) que reoebem umo premiacdo simbaolica:
Troféu e medalhos.

. Festival Gaspel - Cansiste em um concursa entre contores sola, corais,
bandos e outras segmentos do género gaspel. O tema € livre € ndo hd um
limite de idode paro se inscrever. Paro julgor os melhares apresentagdes, trés
jurodos sGo nomeadas. Esses jurodos sGo pessoos com conhecimento e
experiéncia na universo gospel. Durante os apresentacdes sdo onalisodos pelos
jurados os seguintes elementos: letro, presengo de polco, ritmo e interacdo
com o publico. Aa final do festival sobrom trés findlistos [primeiro, segunda e
terceiro lugares) que recebem umo premiacdo simbdlico: Troféu e medolhos.

PUblico Alvo

Populacdo (prioritariamente criangas e javens) dos distritos otendidos pelas
unidades dos Centros Fabricos de Cultura.

Principois desafios
Os principais desofias paro as CFCs nos proximos anas serdo:

s« Manter o projeto como principol Centra Cullurol que desenvolve
otividodes nas regides periféricas de SGo Poulo;

» Criar um circuito de grupos da género teatrol que estejam localizados nas
mediag¢des dos Fabricos de Culturg;

. Propiciar um espaco de convivéncia no quol os jovens poderdo interogir
entre si, praporcionondo trocos de linguagens e praticas artisticas.

Programa de Comunicac@o e Imprensa

Caberd a Organizago Sociat:

. Apresentar Plono de Comunicacéo Institucianal que fortalega o presenga
do equipomenta/e au programa junto a diversos publicos de interesse
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(estudantes, professores, apaiocdores, pesquisadores, patrocinodares, doadores,
imprensa e formadores de opinido), firmonda-o como equipomento cuiturol do
Gaverno do Estodo vincuiado a Secretorio do Culturo. O referido piono deverd
ser submetido a aprovacdo do SEC, juntomente cam © proposto da Plona de
Traboiho do exercicio seguinte,
. Promover o equipamento € ou programa cultural na internet e nas redes
sociois, seguindo as diretrizes da Piona de Comunicacdo Institucionol e
respeitonda o5 orientagdes do Sistemo de Comunicagdo do Culturo - SICOM.
. Monter o site da equipomenta € ou progroma otuciizoda € odequodo,
divulgondo dodos institucionois, histéricos € de ogenda otuadlizado
regulormente, contenda: informagdes da  programagdo  cuiturol  do
equipomento € ou programa cultural; informagdes sobre o©s servicos do
equipomento e ou programa cultural e formas de ocesso; aviso de compros €
de processos seletivas pora contratacbes de servigos € de colabarodares poro
a equipe da equipomenta e ou pragramo cuituroi; documentos institucionois
da Organizacdo Sociol (estotuto; qualificagdo como Organizagdo Saciol;
relacdo de conselheiros € mondatos, diretaria € contotos; prestacdo de contos
anuol); links poro ouvidario/SEC, poro o site da SEC, (www.culturasp.gav.br).
. Atualizor mensoclmente o pragromog¢do onual contidc no Descritivo da
Programacdo Culturgi, por €-moil, até o vitimo dio 0t de cada més, confarme
0s dotos estabelecidos no Cronogroma Anudi € monter @ SEC/UGE otuolizodo
sobre todo e quolquer alteraglo de doto, conteddo au servico desto
programagdo. Devera ser considerado:

e 30 dios paro programacdes estaveis (Ex. Periodo dos cursos, eventos

semestrais, Biblioteco, proaramacdo de cinemo).
s 10 dios pora programacdes ndo est@veis (Ex. shows aas fincis de
semono — Fabrica Aberto).
. Envior tado moteriol grdfico de divulgacdo (folhetos, convites, catdlogos,
etc.), pora a Assessorio de Comunicacdo do Secretoria de Estado do Culturo
pora que sejom avaliodas e oferecidos alteragdes que forem necessarios para
proximas publicagdes.
e Submeter previomente & Assessario de Comunicacdo da SEC, por e-mail,
com copio poro o Unidode Gestaro, toda proposto de moteriol de divuigocdo
0 ser praduzido (folhetos, convites, catdlogos. etc.), pora gprovacdo do
praposta editoriol, iayaut e tirogem, bem aomo submeter previomente poro
aprovagdo do SEC as minutas de releose paro imprensa. (N
\
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. Submeter & gprovac@o da Unidade Gesiora as propostas de publicag¢des
flivros, calegdes) da equipomenta e ou programac@o cultural, com indicagcdo
de propasta editarial, especificacdo técnica e tiragem (Enviar Especificagoes
dos Publicacoes Propasias).

. Aplicar carretamente a Manual de Lagamarcas da SEC/Gavernc da
Estada.

. Participar das aampanhas de comunicacdo e esforgas de divulgacdo e
de articulagc@o em rede promovidas pela SEC.

s Seguir as orientacées da Pdlitico de Comunicacdo e a Pdlitica de Parta-
Vazes da SEC. Enviar Relatério Trimestral de Desiaques do equipamenia e au
programa cultural na Midia da periada.

. Dispanibilizar <o matericis produzidas pelas Fabricas (videgs,
videoclipes, fatas, gravagcdo de musicas e outros) e também a material de
divulgag@o das atividades, nas seguintes redes saciais:

» Site: www.fabricadeculiura.arg.br

Manter o site das Fabricas atualizada com informacdes instituciandais;
grades dos cursos regulares e de férios; divulgac@o dos cartazes de
evenias e sessoes de cinema nas fincis de semana; jornais; fotos e
videas das afividades aulturgis e Fabrica Aberta; programacdo dos
bibliatecas e agenda cultural; mapa de locdlizacdo; atalha para o Fale
Fdbrica e para o Facebaok.

¢ Facebook: www.facebaak.com/fabricasdeculturazl

Divulgar todas as atividades das Fdbricas junto oo Facebook, pela
eficacia da feramenta e clcance entre tadas as publicos. Publicar
diariamente: os alividades das bibliateaas e producdo musical dos
estodios (#SomDasFdbricas); semanalmente: o jomas, #TVFdbricas,
aartazes dos shaws, semindrios, encontras aom prafissianais, espetdculos
e concertas produzidas pelas FAbricas, contratadas ou redlizados por
parceiros, formaturas, festivais, acdes socCiais e os albuns de folos das
evenias redlizados; mensaimente: agenda cullural e programag¢do
completa das Biblioteaas; semestraimente: cartazes de abertura de
vagas, grades das cursos regulares e de férias; anualmente: Formaturas
Culturais, Saraus Culturais, Feiras Culiurais, Projeta Espetacula e Projeta
Musicanda. Divulgar, ainda, clipes praduzidos, além de pasis sobre
participagoes em feiras/evenias externas.
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» Instagram: @fdbricasdeculturazl

Utilizar o Instagram para divulgar os trabalhas das artistas que praduzem
telas nas Fabricas, #GraffiieNasFabricas, além de dar destaque para
agoes especiais que serdo readlizadas.

+ Youtube: www.yautube.cam/fabricasdeculturazlfarmacaaeterritarias
- Formacdao Cultural

Publicar na Yautube, junto a drea de Formagdo Cultural, as eventas
praduzidas pelas Fabricas camo s apresentagdes da  Prajeta
Musicandq, Prajeta Espetaculo, Memdria do Bairra, Saraus e Videas da
Formagdo Cantinuada (pdlestras e atividades desenvalvidas cam ¢
equipe de formagdo e arte-educadares).

o Flickr: www flickrcom/fabricasdeculturazanaleste - Farmacaa Cultural
Publicar na Fickr as fatas das eventas praduzidas pelas Fabricas camag,
FormagGo Cantinuada e falas da Projeta Musicanda e  Prajeta
Espetdcula.

» Youtube: www.yautube.cam/tvfabricas — Pramagda e ArliculagGo
Publicar na Yautube da drea de Pramacda e Articulacdo a TV Fdbricas,
s ensaias, clipes praduzidas pelas Fabricas cam  artistas que se
apresentam e gravam em nassas estidios, repartagens, videas especiais
de espetdculos e de participagdes em eventas e feiras.

e Soundcloud: www.saundclaud.cam/fabricasdeculiurazl - Promocao e
Articulacdo

Dispanibilizar musicas gue sdo gravadas nas estudios das Fabricas e
campartiihar na Facebagk, cam a hastag #SamDasFabricas, para
divulgar a trabalha das arfistas que se apresentam e gravam nas
unidades da Zana Leste.

Além dissq, por entender que € precisa acampanhar canstantemente
as atualizacdes das ferramentas de comunicacdo, buscar utilizar autros
meias que eventualmente surjom durante a vigéncia deste cantrata.

Pesquisa Qualitativa

Objetivos Especificos . :
Aferir a qualidade das atividades aferecidas e a perfil da publico atendida pcr \
CFC. N

(=)



000267

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Estratégia de Acda

e Redlizacda, pela propria equipe da OS, da aplicagcdo das questiandrias e
tabulacdo das resultadas;
o Consolidacdo e envia trimestral das resultadas & UGE.

Manutencda Predlal, Sequranca e Salvaguarda

Objetivos Especificos:

s Assegurar a manuteng@o fisica e a conservacdo preventiva das edificagoes,
instalagdes e equipamentas de infraestrutura predial, investinda, na minima,
0.5% da repasse da Cantrata de Gestdo em acdes de operacéo e em sua
manuteng@a preventiva e carretiva.

e Manter e zelar pelas equipamentas publicos utilizadas nas Fobricas de
Cultura.

« Garantir a seguran¢a da edificacd@o. da patrimdnia e das instalagoes, bem
cama das usudrias {oprendizes, visitantes e participantes de eventas) e
funciandrios.

« Criar candigdes para a acessibilidade fisica &s dreas publicas, de frabalha e
de uso comum.

o Ampliar a sustentabiidade ambiental das edificias das Fdbricas de Cultura.

o Elabarar e garantir as rotings de cantrale sabre inventdrios de tadas os
equipamentas técnicos presentes em cada uma das Fdbricas de Cultura.

Rotinas:

« Atudlizar, se necessdria, e executar periadicamente a Plana de Manutengda
e Conservagdo Preventiva das Edificacdes, Instalacdes, Infraestrutura Predial
fincluinda ar candicianada e elevadares) e Areas Externas. Apresentar, aas
relatarios da 2° frimesire e anual, a Planiha de Acampanhamenta de
Execugda dos Servicos de Manutengda e Conservacdo Preventiva das
Edificagoes.

« Executar programogdo periodica de cambate a pragos: descupinizagcdo,
desratizacdo, despambalizagda, desinsetizagcdo. Apresentar, junta acs
relotdriaos da 2° frimestre e onual, Relatdria Semestral da Pragrama de
Edificagdes cantenda descritiva do praogromagda executada na periada,
cam indicacdo das empresas prestadaras da servico.

Y
A
i

A

() 1]



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

« Promover a regularizagdo cadasiral das edificagdes, com elaboracao de

fodos os_projetas e laudos tecnicos solicitados pelos 6rgdos publicos para
obtenceo e monutencoo de Alvard de Funcionamento Local de Reunido a
cada renovacao ou informar, junto oo Relatdric do Pragrama  de
Editicacdes, a ser apresentado junto aos relatérios do 2° trimestre e anual,
regisira descritivo das acoes redlizodas no periodo visando & obtengad do
mesmo.

Obter ou renavar o AVCB [Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo
cancedida pelo entidade, atudlizando sempre quando necessario o projeto
de bombeiros. Redlizaf a manutencda pefiddica dos equipomentos de
seguranca e prevencao de incendios (hidrantes, extintores em suas diversas
classes, elc.), garantindo boas condicoes de Usa e prazo de validode
vigente. Manter atudlizado e dentro da prozo de validade © treinamento da
Brigada de Incendio nas unidades das Fabricas de Cultura de Sapopemba,
Vila Curuca., itaim Paulista e Cidade Tiradentes. Apresentar cépia do AVCSB,
quando da oblencao ou renovacago, junto co Relatério do Programa de
Edificocdes, a sef apfesentado aos relatdrios do 2° trimesire € anudl,
aantenda descritivo com imagens e registros das acoes rediizodas,
dealarando se houve laudos tecnicos emitidos por empresa prestadoras dos
servicos U “comunique-se" do Carpa de Bambeiros e quais Gs providencias
tomadas no periodo.

Utlizar sempre que necessdrio o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranca e Plano de Salvaguarda/Confingéncia, com rediizacdo de
tfreinamenia periédico de todas as funciandrias. ApresentQr, junio oS
relatérias da 2° frimestre e anual, Relatério do Progroma de Edificagdes
aantenda descritivo das acoes de seguranca. salvaguarda € contingencia
realizadas.

Renavar anuglmente, deniro do prazo de validade, os séguros aontra
incendio, danos potrimonicis e responsabilidade civi. caom coberturas em
valores compctwem com @ ed|f|cc1c.oo e uso. Entregar cédpia das apdlices a
aada conirataGao, renovocco ou alteracao das condicoes de aobertura,
Manier e promover condicoes de acessibiidade fisica paro pessoads aom
deficiencia e mobilidade reduzida. Apresentar, junto cos reiatérios do 2°
trimestre e anual, relatério do pragrama de edificagdes cantenda descritivo
das acoes realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ombiental contemplando. no minimo. agoes
pafg Minimizacda de gastos com dgua, energia elefrica, materiais técnicos e
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de consumo. Apresentar, junto aas relatérias do 2° trimestre e onuol, relatdria
da Pragroma de Edificac;6os cantenda doscritiva dos acdes realizados.

s Manter equipe fixa, cam prafissiondis especiadlizadas paro o manutencdo
predial € a conservacdo preventiva da edificacGo e dreas externas, bem
camo pora © seguranca de tado o prapriedade e patrimonia nela
preservada, e pramover periadicamente acdes de capacitacdo da equipe.
Apresentar, junto aas relatérias aos relatérias do 2° trimestre e anual, relotéria
da perfl da 6rea de manutencdo., conservagdo e soguranga e dos
resultadas alcancados.

Gestdo Administrativa, Transparéncia, Governangca e Economicidade

Objetlivos especificos:

» Afingir a maior oficacia possivel na oxecugdo das agdes previsias neste
piona de trabalhag;
o leiar pelo transparéncia dos dadas do Organizacdo.

Estratégia de acdo:

e Aprimorar ¢s rofinas administrativas buscanda maior agilidade no
atendimento &s necessidades das palas (atividade fim);

o Aprimarar as ferramentas tecnaldgicas de opaia & gest@a (saftwares o
oquipomentas do infarmdtico), tenda em vista maiar agilidade no
atendimenta &s necessidades das palos (atividode fimy;

» Caopocitar os equipes da &reo meia tenda em vista uma maior
eficiéncia no execugdo de suas tarefas.

Monitoramento e Avdliagao das alividades de formacdo e mediacao cultural

O processa de manitaromento das atividades de formagdo campreende os
seguintes etopas:

s Tadas as aprendizos serdo proviamente mairiculados, o partir de um sistoma
anline, guo armazona o perfil e o histérico de tado a publico atendido.

e As presencas e faitas serdo monitorodas constantemente, bem como o
processo de evasdo. Serdo elaboradas listas de espera de inscritos para os
ateliés, cam falto de vagas.
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» Controles quontitatlvos, tais como: (1) balanco de aprendizes matriculados;
(2) frequénciq; (3} desisténcias, € demais dados de monitoramenta, a serem
discutidos e consensados com a Organizagdo Social.

» Apresenta;do de resuvltados atfravés de planilhas elaboradas mensalmente
pela Unidade Gestora e rotinas documentdais.

O processo de avallagdo dos afividades de formacdo € mediacdo cullural
campreende & seguintes objetos. aprendizes, educadores, arientadores e
tormacdo continuada.

* Aprendizes: avaliac&o feita ao tinal do semesire pelos educadores culturais.

+ Educadores e orientadores de drea: avtoavaliacdo. avaliacdo do educador
pela orientador e avaliacdo do arientadar peio educador.

» Formagdo contlnuada: avaliagdo redlizada semestramente  pelos
educadores em relacdo os acdes de formacdo,

L
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO - METAS E PREVISAO ORCAMENTARIA
CATAVENTO CuLTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZAGAO SOCiAL DE CULTURA

Periodo: 21-fev-2016/31-dez-2020

UGE: UNIDADE DE FORMAGAC CULTURAL

CONTRATO DE GESTAON® 01/2016

7\
Referente as: Fabricas de Cultura - Setor A
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PLANO DE TRABALHO ANUAL 2016/2020

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas das Fabricos de Cultura do SETOR A,
gue norteardo o cumprimento da objetivo geral e dos abjefivos especificos
previstos no Controto de Gestdo e na dacumento de estratégia de acdo, onde
estGo desaritos os objetivas especificos e detolhodas os pfincipais resultados

previstos,

As metas apresentadas consideram os seguintes meses para 2016:

e CFC Vila Curugd - a partir de 21 de fevereirg;

¢« CFC Sapopemba - a pariir de 21 de fevereira;

. CFC Itaim Paullsta - a partir de 21 de fevereiro;

. CFC Cidade Tiradentes — a partir de 21 de fevereirq;
«  CFC Parque Belém- a partir de 01 de julho.

Observamos que a sigla ICM significa indice de cumprlimenta das metas.
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QUADRO DE METAS TECNICAS DAS FABRICAS DE CULTURA -2016

BIBLIOTECA
PERi ODO VILA ITAIM CIDADE PARGUE
N Acles Indlcador de Produto 2018 CURUCA SAPOPEMEA PAULISTA | TIRADENTES BELEM
19trim 1 | | 1 -
2Inm 2 2 g 2 -
Fiim 2 2 2 2 2
1 N de Encontros = Inm 2 2 2 2 ]
[META_ANUAL 7 7 7 7 4
Enconiro de leitores e ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
oulores 1° tirn 15 5 i5 ] -
Indicador de Resultado S trirn i - 0 5 -
Fiim 30 30 30 30 0
2 Piblico Presente 4°tom ﬁ ag 0 ] 3
[Minimo] META_ANUAL i 05 105 105 [
ICM% 100% 1007 W% 100% 100%
1® tim 4 4 4 4 .
Indicador de Produta > tin 77 > 5 7 5
Fiim 12 12 7 2 2
3 " £ fim 12 " 7] 2 2
de Encontios  IAETA ANUAL & 40 a0 —% 24
1 WoH 100% 100% 1007% 50%
—{ Enconiro de |eilores 1?:: 20 0 ) 0 -
Indicador de Resultoda e 170 120 150 120 -
4 o Fiim 120 120 120 120 120
Plblico Presente | # iIim 120 120 120 120 120
[Minimo) META ANUAL 400 400 400 400 M40
ICM% 100% 100% 0% 100% 50%
1Mrim 4 4 4 F] S
Indicador de Frodulo 2 im ) T P ¥ -
5 3*trim 12 12 12 ] 1Z
£ inim 12 12 12 12 12
N de Enconiros TAETA ANUAL %0 20 0 20 24
—1 Conlogdo de Histdrnias 'lsl::': !0:35 ID;? Iﬂx 'Té% “%
Indicador de Resultado i 120 120 720 50 -
& — IFtrim 120 120 120 120 7]
PUblico Presenie 4°%tim 120 120 120 120 120
[Minimo] [META ANUAL| 400 400 400 400 20
“00% Too% loos 100% Yo%
Indicador de Produto —,';'t?m :3 ;E‘ ;E‘ : :
£ o =
7 Oficinos/Jorausf Ativido Ftim 54 54 54 54 44
des Temdticos/ 4°tim 54 54 44
e At | T PO META ANGAL| 68 L} 1;% 1_;'% &
—  literdrics/ Rodos de oy b 1?1% T80 - |
Leturo/Leituros indicodor de Resuliodo 2°1r|; 5% oD = Eﬁ ——
8 Poblicos/ Alividodes de ] Fiim 540 540 540 <40 240
infernet. enire outios. Piblico Presente 4°Iim_ 5.% 54 540 540 440
[Minimo) META ANUAL 1.500 1. 1.800 1.800 880
g | oo | Togx | ook | ook | Toox
1*1rim pz] 27 27 ] =
Indicodor de Produto T 80 B0 80 ) -
9 Piim ] ) _% B ;_E
[ 4°tim 80 B B0
N de Allvidades  IGrTA ANUAL] 27 267 27 %7 40
| TOTAL DE ATVIDADES M 'mg‘—~ '5"3" @__%3‘ ——
Indicodor de Resultada 1 m & 270 =
Z° tim 810 810 Big B10 -
o i 3 tim B0 -1s] Big Bl 710
Piblico Presenie 4°tnm 1 i) B0 B0 710
[Minimo) META ANUAL| 2700 2700 2.700 2.700 Tl |
ICME 1007% 100% 773 Too% WO%
1%tim 45 45 45 45 -
Indicador de Resultode > i 5% 55 55 55 -
. Fhim Y 55 55 55 35
1 | AQUSICAO DB ACERVO | yory gaquinidos paro [ # wim 5 55 55 55 55
ACEIVD META. ANUAL 210 210 a0 210 no
ICM% 1007 100% 15076 180% 100%
5
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SAIDAS PEDAGOGICAS

Indicador de PERIODO VLA ITAIM I DADE PARGUE
] PE
N e Produto 2016 Curuch |SAPOFEMBA | o (ilisTA | TIRADENTES |  BELEM
1°trim K] 3 3 3
) 2° trim ] B (] 8
9 Quantidode de 3° tim ;] [:] 8 il 7
Saidos £ im & & & & 5
) [META_ANUVAL 25 95 45 25 12
|| SADAS ICM% 100% 100%% 100% 100% 100%
PEDAGOGICAS | Indicador de i°_tirm 100 00 100 100
| Resultodo 2° tim 300 300 300 300
3 N°de 3° tim 300 300 300 300 250
¥ 4%1rim 200 200 200 200 150
t
P“:’f'f’ " [META ANGAL] 900 %00 %00 900 400
IMinimel] ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
ATEUES DE CRIACAO
indicador de PERIODO VILA ITAIM C1 DADE PARGQUE
w hades Produto 2014 CURUCA SAPOPEMBA | \OLISTA | TIRA DENT BELEM
1°Sem. 1.500 1.230 1.370 30
14 fotal de vagas 2¢ Sem. 1500 1.230 1.370 930 1.050
META ANUAL 3000 2460 2740 1.840 Tos0
- ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de p
e 1*Sem. 1.015 930 9B 770
15 N°de 2° Sem. 1.015 %30 980 770 750
mMatriculados
[h;'ini‘:no] META ANUAL| 2030 1.860 1.9%60 1,540 750
LS ICM% 100% 100% 100% 100% 100% |
indicador de 5
e 1°Sem. 48 43 % KX}
16|  ATELES OE 2 Sem. 48 43 46 3 35
CRIACAO Tolal de Turmas
META ANUAL 9% 84 ] 36 as
ICM% 0% 100% 100% 100% 100%
1 ndieadon de | o, 94% %% 94% 7%
Produto :
17 %de furmas 2 Sem. 9% 2% 94% %% 94%
cam carga
horGria de éhs  [META ANUAL % 9% A 7% u%
= semaonais ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
Indicodor de
Produta V= S & 7% % 3%
18 &0 rymas 2 Sem. &% % & % &
cam carga
hardria de 4hs | META ANUAL &% 7% &% 3% &%
sermnanQis ICM% 100% 100% 109G 100% 100%
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ATELIES DE CRIAGAO - ABERTURA POR LINGUAGEM

Indicador de PERIODO VILA ITAIM CiDADE PARGUE
Ao Produto 2016 curuch |SAPOPEMBA| o uusta | TIRADENTES | BELEM
Tolal de vagas 1°5em. 50 50 50 50 =
[Minima] 2 S5em. 50 50 50 50 50
Indlcador de a R
ATELIES DE 1°5em. 0 40 40 40
CRIACAQ Node
RetACoNA0Gs | moisoulnges || % ST 0 0 0 e @
AS ARTES VISUAIS Indlcador de 1# Sem. 2 2 2 2 .
Total de Twmos 2 Sem. 2 2 2 2 2
[Minimo)
Indicador de S 2
el 1°Sem. 50 50 20
Totel 8 Vogad T e geys 50 50 50 50
TELIES DE pMnitol
A indicador de
CRIACAO - 1°Sem. 40 40 40 40 -
RELACION ADOS N°de
AQCIRCO Matriculadas 2 Sem. 0 0 0 4 0
Indicader de
1°5em. 2 2 2 2 -
H m
Total de Turmas 2 Sern 2 2 2 2 2
[Minimo] 5
Indicador de 1°Sem &0 &0 &0 &0 5
Taial de Yyagas 2 Serm. &0 €0 0 &0 &0
{Minima]
ATELIES DE indicador de 1°Semn 50 0 50 ) .
CRACAO | _ Resultado =
RELACION ADOS A Nede 2 Semn 50 50 50 50 50
DANCA Matriculados :
Indlcador de 1°Sem 2 2 2 2 .
Tolal de Turmaos — = 5 5 2 5
[Minima]
Indicador de 1°Sem 20 20 20 20 ;
IOl CeVagUs | e iy 20 2 2 2 20
[Minimo]
ATELIES DE Indicador de rer— 15 5 15 15 .
CRIACAD Resultado =
RELACIONADOS F Zsem. 15 15 15 15 15
AD MULTIMEIOS matriculados
Indicodor de 1° Sem : : : 1 k
Totol de Turmaos
» A 1 I 1 1
[Minimo] fem '
Indicador de
1°%em. &0 &0
Produto i e @
Total de vagas % Serm &0 <0 &0 &0 &0
[Minimo] 5
ATELIES DE (ndicador de 1¢ Semn 50 0 50 0 ]
CRIAGAQ Resuitado '
RELACIONADOS A N de
MUSICA Matricuiados Z3eim. 50 % o & 2
Indicador de
1 .
Produto eSem, 2 2 2 2
Total de Turmos % Sem 2 2 2 2 2
[Minimo) . i
= —— ll 58
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

ATELIES DE CIIACAO - ABERTURA POR LINGUAGEM

PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARGUE
Agier 2016 Curuch | SAPOPEMBA | ooiiista | TRADENTES |  BELEM
Indicador de =
=St 1* Sem. 50 50 50 30
Total de Vagas
28 .
(Minimol Sem 50 50 50 50 50
ATELIES DE Indicador de N
e 1 40 40 -
CRIACAO Resultodo Fiam A 0
RELACIONADOS N°de
40
AQ TEARO Moriculadas 2 Sem., i 0 f @
Indicador de 7
Predhio 1*Sem. 2 2 2 2
Tolcl de Turmas
[Minimol 2° Sem. 2 2 2 2 2
indicador de :
Produto 1°Sem. 20 20
Tot
ololde Vages | g c0 20 20 20
[Minimol
ATELIES DE Indicador de i
CRIACAO Resuliada nEm. B H IR 8 )
RELACIONADOS N*de
AO XADREZ Matriculodos g3sm, 1 15 13 8 i
Indicador de ?
Produto 1eSem. 1 1 1 1
Total de Turmos
[Minimo} 2° Sem. 1 1 1 1 1
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE
Indicodor de PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARGIUE
l
" Aues Produto 2014 curuch |SATOPEMBA | o uuista | mrapentes |  BEEm
1° tim 0% 0% 80% ao%
% de Educodores' Ztrim 80% 80% 80% 80% -
9 dos Ateligs/iriihos/ F* im % 0% 80% 80% 80%
Prajelo Espetaculc £ tim 80% 80% 80% 0% 80%
Copegcilodos META AN UAL 0% 3 B0% 80% 0%
- ICM% 100% 100% 108% 10% 100%
Indicador de 12 frim BO% 80% 0% %
» Produta Ztrim B0% % 80% 80%
= A:'S;E?;%A&EEN % de profissionais | >tnim 0% 0% B0% % 0%
1O DE EQUIPE das eguipes £ Irim B80% 80% 80% 8% 80%
pedcgégicas META AN LAL % 50% B80% B0% 80%
o capocitodos ICM% 100% 100% 100% 100% 1004
Indicador de 19 frirn 4 4 4 4
Produta 2*trim 7 ] 7 7 .
2 3 ttim [} & & 6 [}
N° de Alividodss de 4°trim F i 7 i 7 ud
Formogdo META AN UAL M o 2 ) 13
ICM% 100% 100% 1W00% 100% 100%
Nomeio 1010l de educodores no CIC
ORS: AOmanizagdo Sociol deverd infomarn o 10101 de prafissionos de coda drea para efeilos de olengoo do melo.
.f/‘"
N/
H




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

TRILMAS DE PRODUCAD

Indicador de | PERI ODO ITAIM CI DADE PARGUE
i Agler Produto 206 | VLA CURUCA [ SAPOPEMBA | o\ iicia | yiRapentes BELEM
1°trim ) ) ) ) .
2 tim 2 2 2 ) 2
o 3° Irim i ! f ] 1
22 N® de Turmnas Fin > > > 7 :
META ANUAL 3 5 3 4 2
ICM % 0% 00% 00% 00% 100%
[l indicodor de 1°trim 15 15 i5 15 .
Froduto 2 fim 0 30 30 13 -
- Ftim 15 15 15 15 15
N de Vogas 4% \rim 30 K] f] 15 13
[Minimo] META ANUAL %0 %0 70 &0 20
ICM% 1007 100% 007 00% 100%
=i Iindicador de 1°trim 10 10 10 10
Resuljado 2 tim 20 20 20 0 -
> 3Ptrim 10 10 10 10 10
N°de 4° Irim 20 20 20 10 10
TRILHAS DE Matiiculodos |METAANUAL 40 40 0 40 20
o PRODUGCAOD iICM% 100% 100% W% Wok 100%
Dli‘fé’; ¥ mdiEador oe 1°t6m | de 16hs & 24hs [ de 16hs & 24ks | de 16hs & 24hs |de 16hs & 241 »
(minimo de 16 Produto Ziim | de 16hs & 24hs | de 16hs @ 24hs | de 16hs & 24ns [de 16hs & 24ns >
25 hs/semestre} F srim de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs & 24ns | de 16hs & 2ahs | Qe 16hs & 24hs
: 4im | de 1bhs & 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs [ce 16hs & 24ns | de 16hs & 24ns
Cargao Horario
META ANUAL | de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs |de 16hs & 24ts | de 16hs & 24hs
B 00% 007 100% 00% | 100% |
. indicador de | “lim ] | ) ) :
Produto 2 trim 2 2 2 [ 5
o 3 tim 1 ! i 1 )
N de 4 tam 2 2 2 ) )
Apresentar;des | META ANUAL & & ks 4 2
| ICM% 100% 100% 0% 100% 00%
Indicador de 1°I6m 30 30 30 30 -
Resultado 2 {im 40 40 &0 30
on T tim 30 30 30 0 £
Piblico Presente|  4° frim &0 &0 &0 0 30
[Minimo]  [META ANUAL 180 180 180 120 0
iCM% 100% 100% 007% 00% 007
'\\ ™, (
\ y\
“ 1
\ \
. \
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

IRILKAS DE PRODUGAD

indicador de | PERIODO ITAIM CIDADE PARGUE |
if Agom Produto 2006 | VA CURUCA | SAPOPEMBA PAULSTA | TIRADENTES BELEM
1 trim 9 25 5 2 ;.
Zinm - - - - -
28 N de Turrnas X tiim 4 ] L 2 L.
£iim § 3 2 . :
META ANUAL 8 50 28 Q 19
ICM% 100% 100% 100% 100% 00%
m Indicador de | fnm 248 780 53 578
Produio 2trim - - . - -
o Ftam 248 780 531 478 &0
N° de Vagas 4° tim - - - -
[Mnimo)  [META ANUAL 496 1580 1.0862 1.388 &0
| ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
indicador de t*trim 05 578 424 30
Resuliado 2 tim = 2 5 . -
Fim 205 578 426 340 395
2 TRILHAS DE N°de £° Iim - = 5 o =
PRODUCAQ | Motricvlades (e AT 410 1158 852 720 5
LONGA [Animel CM% 00% 00% T00% 100% 0%
’—' DUR AG AC* indicodor de Ttim : : 5 -
{minimo de 32 Froduto 2 mm__| de 32rs & 40hs | de 32 & &0hs | de 32rs & 60ts | de 3255 & 60hs 3
3 hs/semeastie) 3°fn'l m . = 5 = B
Carga Hordria £ inm | de 32rs & &0hs | de 32hs O 0hs | de 32rs & 600 |de 32hs & 60ns | de 32rs & &0hs
META ANUAL |de 32hs & 40s | G 32hs & 60hs |de 32hs & 60hs |de 32hs & 40hs|de 32hs & 406s
ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
| Indicador de | fim . : : :
Produto 2* tim 9 25 19 21 -
- Finm - : = 3 =
N°de  om ] 25 % 2 9
Aptesentacdes [META ANUAL 18 50 38 42 "
ICM% 100% 100% 100% 00% 00%
Indicador da 1* tRm - . . .
Resullado 2 Inim 270 750 570 430 -
ai Finm : - . E -
Flblico Presanie 4° tim Z0 750 570 &30 570
{Minimo]  [META ANUAL 540 1.500 1.140 1.260 570
ICM% 100% 100% 100% 100% 100%

*a 05 propde que os Thihas de Froducdo de longo durdgiio aizontecom no dacomer do sémeste




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PROJETO ESPETACULO

Indicador de FERODO ViILA ITAIM CIDADE PARQUE
bt Ao Produto 2014 curuch |PATOPEMBAL piuusta | mRaDENTES | BELEM
1°5em. 1 1 1 ]
34 N° dde Turmaos 2° Sem. 1 1 1 I 1
META ANULAL 1 1 1 1 1
= ICMR 100% 0% % 100%% WK%
indicodor de L
Produto 1° Sem. 10hs 10hs 10hs 10hs
35 g 2° Sem. 10hs 10hs ohs 10hs 10hs
Caorgo Hordrio
Semonol META ANUAL 10hs 10hs W0hs 10hs 10hs
[ ICM% 0O% 100% 100% 100% 100%
indicodor de "
Produto 1° 8. -
36 = 2 Sem. 3 6 3 6 é
Apresentogbes® | META ANUAL [ [ [ & é
I, 1} PROETO ICM % 100% 0% 00% 100% 100%
ESPETACULO indicador de
1°Sem. - -
Resultado
= Publico Presente 2 m. %00 ol = e =
[Minimo] META ANUAL 00 ¥00 00 00 900
il ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
indicader de 1°Sern 0 0 0 O
Produto ’
B 2 Sem. a0 a0 80 B8O 8O
Ne Ce
999 I'META ANUAL a0 a0 20 20 80
i -] ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
indicodor de 1° sem. 0 50 50 0
Resultodo
39 N° de 2 Sem, 50 50 50 50 50
MT::,::‘;"“:]“ META ANUAL 50 50 50 50 50
m ICM% 100% 100% 100% 100% 100%

* Ay apresentacdes oconlecem sempre no Ulimo ifrimest e do ono,

()
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS

indicador de | PERIODO VILA MAIM QI DADE PARQUE
N.
e1ip Produto 2016 CurRuGA |SAPOPEMBA| oauista | TRADENTES |  BELEM
1°Sem
N°®de
40 workshops 2 S5em. 80 80 80 80 80
IMINMOT FETA ANUAL 80 80 20 80 30
U e ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
indicador de 1°Sem
Resultado ¥ : -
41 N°de 2 Sem. 1.550 2.100 2050 1.800 2000
PQI';E:?‘:’;]'“ META ANUAL|  1.550 2.100 2050 1.800 2000
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de t*Sem
Produto :
42 2Sem. 4 4 4 4 4
N de Curos - T A ANUAL 2 r; a a a
- ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
indicador de 1°Sem
Produto ]
43 cu;sg:soe % Sem. 80 80 80 80 80
N e VoGt R ANUAL 30 80 30 80 80
L ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
indicador de =
Resuliado I*Sem
44 Mogem 2 Sem 50 50 50 50 50
Ocupodas
[Matricuiados) | META ANUAL 50 50 50 50 50
[Minimo} ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
OBRS: Os workshops e cursos de férios aconlecem em Joneiro e Julha de cada ana.
Y

=, by ‘
Taeh

T,




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA

FABRICA ABERTA

Indicador de Periodo VILA TAM QDADE PARQUE
" frss Produto 2016 coruch | SAPFEMBA | puusTA | TIRADENTES BELEM
1"Tam. 130 130 120 130 =
DISPONIBILIZAR 2" Tvinca Z0 0 2L 0 =
a5 £SPACOS € N'de 3*Trim. 50 50 50 =0 s
EQUIPAMENTOS Disponibilizagbes 4 Trim. 50 50 50 250 )
MetaAnual 880 880 BS80 880 150
ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
1°Trim, 09 09 09 09
i 2 Trim. 30 2 30 30 &
- 12 3 Trim, 30 0 20 30 20
4*Trim, P 7 psl 7 18
[EN(S;:::?; e | W bentos [ MetaAnual %6 9% 96 96 38
e ICM% 1p0% 100% 100% 100% 100%
b s 1 Trnm, 1.100 1.400 1900 550
IUVENIL, ETC Resultado 2 Trim. 6200 7200 10.200 2950 =
i 3°Trim, 6.200 7.200 10.200 2950 2.500
b P 6.200 7200 10200 2950 2.800
otitac sMetasnual 19.700 23.000 32.500 9400 5.600
ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
1*Trim, 04 04 04 04
'“‘f:::t;* 2°Trim. 10 » 10 10 -
s | APRESENTAGOES 3*Trim, 10 0 Lt 10 o8
{ESPETACULOS 4°Trim. @ w7 @ @ &
DE TEATRO, N de Eventos | MetaAnual 2 n i 3 B
DANCA, ICM% 100% 100% 100% 00% 100%
ENCONTRO e 1°Trim, 370 570 570 180 E
com 2°Trim, 4380 4.920 6250 2.810 =
PROFISSIONAIS E Fsedtari 3 Trim, 4.380 4.920 6250 2.810 500
49 1 seMINARIOS) ¥ a Trim, 2380 4500 6240 2810 900
P"b':::n:;e:f“'e MetaAnual 13.710 14.910 19.310 8210 1.500
ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
1*Teim, 15 15 s 15 -
'"‘:::;‘J’t","' 2°Trim. 3 5 F3 3 -
2*Trim. 5 E-] 35 E-) 15
50 e aTrim. = ) = 35 5
Exibidos MeataAnual 120 120 120 120 30
EXBICAO OE ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
FiLMES e 1°Trim. 30 230 230 230 =
Resultado & Thin 20 520 2 2 -
S 3*Teim. 520 520 520 520 20
T e T 4 Trim, 520 520 520 520 220
entinin] Metaanual 1790 1790 1790 1.790 440
ICM% 100% 100% 100% 100% 100%
1°Trim. = = = =
ol o o o o =
Produto e
5 3 Tf!f‘l’I. = - - - o
4*Trim. 01 0 01 0 0]
N* de Eventos MetaAnuai a [+ 1] 114 02
FESTIVAIS 11.:::: mfm 10_91& m 1o“ms 1'{”‘
Indicadorde > Trim. 200 200 300 200 =
Resultado =
e 3*Trim. - - - - 400
publico Presente el T 400 S a L 400
e MetaAnual 200 800 200 800 200
ICM% 100% 100% 0% 100% 100%
indicadorde ¥ T‘,lm' =
2°Trim. 0
PROMOVER Produto —
54 3*Trim, 0
FESTIVAIS -
N de Eventos & Tetm. -
MetaAnual 04
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA

ICM% 100%
1*¥rim, =
‘“::::f:;:’ 2*Trim. 1500
= 3" Trlm. 1500
Plblico Presente Fhin 330
‘m[mr'“ol ME 1 metaanual 5.000
ICM% W00%
1 Trim.
Indicadorde 2'T:|rn =
Produto —
5 3°Teim, =
Cuantidade de 4°Trim. o
PALESTRA LCE Palestras MetaAnual 0
INCLUSAOAO Oferecidas ICM% 100%
MERCADO CE 1 Trim,
TRABALHO Indicador de T Trir =
Resultado —
% 3*Trim. -
Aprendizes 4" Trim, %0
Beneficiados Meta Anual 250
{minimo) 1CM% 100%
Indicador de 1.1'.' w
2" Trim. -
Produto -
3" Trim. 01
- 4*Trim n
Realizacho de Q:: n;:::::o:e Mata sl L
P P ICM% 100%
espetdculos de * Tom
Teatroe Danca Indicadarde 2'Trirn‘
= Resultade T %0
Piblico P v cd g
Lk MetaAnual 500
Inimo
[minimo) ICM% W%
1*Trim.
indicador de AL
2" Trim. -
Produto T
54 3*Trim. 074
4"Trim. l4:]
N de Eventos MetaAnual 05
WORKSHOPS/ 1ICM% 100%
PALESTRAS 1* Trim.
Indicador de L
2*Trim. =
Resultado ==
5 3*Trim. S00
Pablico P 4* Trim. 750
- "f;m:;f“‘e MetaAnual 1.250
1CMI% 100%
T Trim.
nd icad or de -
2*Teim. =
Produto S
% 3*Trim. -
4" Trim.
CQuantidade de _ L
MetaAnual m
PREMIACAQ Prtimios — =
PARA 05 1*Trim
FESTIVAIS indicador de — Trim. =
Resultado - -
I 3"Trim. -
Apresentacdes 4*Trim, e
de aprendizes Meta Anual 02
premiados ICM% 100%




GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

ESTIMATIVA DE PUBLICO

FABRICA DE META ANUAL
INDICATIVO DE LT AD 1° trim. | 2° frim, | 3° trim. | 4° trim. ICM%
N1 cuttura e 2016
Atendimento
h 2400 2300 7.800 100%
o (Bibliotecal i
55| SEEVIA RiSasmeRio 9.000| 21.900| 21.900| 18.800|  71.600 100%
CURUGA [Formagaa)
Atendimento
. 1.500 | 1100 | 11.500 34,000 100%
& {Difusdo - Fabrico Aberta) L0
57 pemena soo| 2s00] 3000| 2600] 8700 100%
(Biblicteca)
CFC Atendmenio
2.300 y 22.000] 20.000 73.300 100%
SAPOPEMBA {Formog¢do) RO
Alendimento
3 i ] 12.640 | 12,620 40,500 100%
{DifusGo - Fabrico Aberto) 2200 | 3040
Atendimento
i . 3.900 13.700 100%
60_ (Bibliotecal 1.500] 3.400] 4.500
g | SHC AN i 9.300| 21.800| 21.800| 21.500|  74.400 100%
PAULISTA {Fermagoa)
Atendimento
A s : : ‘ 100%
&2 (Difusaa - Fébrica Aberta) 2700 | 17.370 | 16.970 | 172.340 54,400
Atendimento
; ! ] 100%
63 (Biblioteca 1.400| 3.400] 5300] 4.600 14.700
CFC CIDADE Atendimento
; : . : 54,200 100%
i TIRADENTES {Fermogdo]) A300] 164001 1A0Wy 4500
Atendimento
; . ) L 100%
6 [Eifiisao = Rétea aveop |, 10 | #580 | 6280 [[8050 | 20500
Atendimento
= - g ! ; 100%
66 (Bibliotecal 1.500] 2000 3.500
CFC PARQUE Atendimento
- - ; 15.000 31.500 100%
41 BELEM {Formo¢ao) IS0H
Alendimento
- - 4320 | 4320 8.640 100%
o {Ditusdo - Fabrica Aberto)
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROGRAMA DE COMUNICAGAO

= Indlcador de PERIODO
N Aghas Produtos 2018 SETORA
1° trim 22.560
CAMPANHA | N° de Cartazes / g :E 2?‘3%
& | COM MATERIAIS Flygrs .f Fgldefs = 87:370
IMPRESSOS distribuidas META ANUAL 244180
ICM% 100%
1° trim 121
CAMPANHA DE Z° trim 263
DIVULGACAC 3° trim 259
Pl oemioias | 98 Companhas —er 262
DIGITAIS META ANUAL 905
ICM% 100%
1% frim -
2° frim -
= PRooucf.o DE N° de CD’s 3 frim -
CD DE AUDIC produzidos £ trim 2000
META AN UAL 2,000
ICM% 100%
1° trim -
2° frim -
7 PRODUCAQO DE N® de DVD’s 3° trim -
DvD de video produzidos £ trim 1.200
META AN UAL 1.200
ICM% 100%
PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS
| mm [ ] BRI | s [ecrean| AR e ns| ‘pans
1°trim 100 100 100 100
) 2trim 200 200 200 200
= ' ”[g‘z;‘;‘_qgg‘“ Firim 200 200 200 200 200
PE.”ql.”so Questionarics) =il == . — Lo 200
Qudlitativa de META ANUAL 700 700 700 700 400
|| Publicoe ICMT 100% 00% 100% Xio% 100%
Qualldode dos | Indicador de 1°trim 1 1 ] i 3
Servicos Resultados 2°trim 1 1 i |
74 Faiten Relalério cam i:::m : : l] : :
gsofep’:s':?]iz: META ANUAL 4 4 4 4 2
ICM% 100% 100% 100% 100% 100%

N




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

CAPTAGAQ DE RECURSOS

Captacdo de Recursas

Acdo

Indicador Meta 2014

Captagto de Recursas Captar Recursos

193%
(R 485.737,00}




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2014

METAANUAL
N METAS DE RESULTADDS VILA {TAIM CQDADE PARQUE
CURUCA, SREpR PAULISTA TIRADENTES BELEM

01 | Nimero ge Encontros 07 07 07 07 04
{3 | Nimero de Encontros a0 40 40 a0 24
05 | Ndmero de Encontros 40 40 40 40 24
07 | Numero de Encontros 180 180 180 180 88
09 | Namero de Atividades 267 267 267 267 140
12 | Quantidade de Saidas 25 P 5 5 12
14 | Total de Vagas 3.000 2.460 2.740 1.860 1.050
16 | Total de Turmas 9% 26 92 66 H
17 % de turmas com carga hordria de § horas - 93% 94% 97% oa%

semanais
18 % de turmas com carga hordria de 4 horas 6% % 6% % 6%

semanais
19 % de educadores‘dus Ateliés/Trilhas/ Projeta 80% 0% 0% 0% 0%

Espetdcuio capacitados
2 % de profissionais das equipes pedaglgicas a0% 80% 80% 0% 0%

capacitados
21 | Nimero de Atividades de Formag3o 2 24 24 24 13
22 | Numero de Turmas 06 06 06 04 02
23 | Numero de Vagas {minimo) QO Q Q &0 E' i)
25 | Canira Hordria de16224hs | de16324hs | del6324hs | del632ahs | del632ans
26 | Nimero de ApresentacBes 06 06 06 04 ®
28 | Numero de Turmas 18 S0 38 42 15
2 | Nomnero de Vagas (minimo) 49% 1560 1.062 1.356 620
31 | Carga Hordria de32a60hs | de32a60hs de32a60hs de32360hs de32360hs
32 | Nimero de Apresentacdes 18 S0 38 42 19
34 | Numero de Turmas o jul ol 01 n
35 | Carga Hordria Semangi 10hs 10hs 10hs 10hs 10hs
36 | Numero de Apresentatcdes 0] 06 06 06 06
38 | Nomero de Vagas 80 80 80 20 €

40 | Nimero de Workshops {minimo) 20 20 80 20 20

42 | Ndmero de Cursgs ) 04 04 04 04
43 | Ndmero de Vagas 20 80 80 80 80
45 | Ndmero de Disponibiiizacdes 880 880 880 880 150
46 | Numero de Eventos 9% 9% % 9% E:]
48 | Ndmero de Eventos El 3 £l Eil 13
S0 | Numero de Fiimes Exibidos 120 120 120 120 30
52 | Ndmero de Eventos @ ol 02 02 02
69 | Ndmero de Cartazes/Fiyers/Foiders Distribuidos 244180
% | Nimero de Campanhas a05
71 | Ndmero ge CD's produzidos 2,000
72 | Ndmero de DVD's produzidos 1200
B Nume.ro de Pesquisas [quantidade de 00 00 00 200 200

questiondrios)
75 | Quantidade de Festivais 04
77 | Quantidade de Palestras oferecidas 01
79 | Quantidade gde Espetdcuios 4y
81 | Quantidade de Workshops/Paiestras oS
8 | Quantidade de Prémigs ford

AT
/i
/ 7‘
{




SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

METAANUAL

N METAS DE RESULTADOS VLA ITAIM CODADE PARQUE

CURUCA SAPOFEMBA PAULISTA TIRADENTES BELEM
02 | Publice Presente [minimol 105 105 105 105 &0
04 | Pdblico Presente {minimo) 400 400 400 400 240
06 | Publico Presente {minimo) 400 400 400 400 240
08 | Publico Presente {minimo) 1800 1.800 1.800 1800 880
10 | Publice Presente {minimo) 2700 2.0 2.0 2.700 1.420
11 | itens Adquiridos para Acervo 210 210 210 210 110
13 | Nimero de Participantes {minimo}) 00 800 S00 00 400
15 | Njmero de Matriculades {minime) 2.030 1.860 1.960 1.540 750
24 | NGmero de Matriculados 60 60 60 20 N
27 | Pablico Presente {minimo) 180 180 180 120 60
30 | Numero de Matriculados {minirmo) 10 1.156 852 720 395
33 | Publico Presente (minimo) 540 1500 1.140 1.260 570
37 | Publico Presente {minimo) 500 500 500 500 500
35 | Numero de Matrlculados {minimo) 50 50 50 50 50
41 | Numero de Participantes {minimo) 1.550 2.100 2.050 1.800 2.000
M | Vagas Ocupadas {matrlculados) {mini mo) 50 50 50 30 50
47 | Pudblico Presente (minimo) 19.700 23.000 32500 9,400 5.600
49 | Publlico Presente {minimo) 13.710 14.910 19.310 8.810 1800
51 | Publico Presente {minimo} 1.790 1,790 1.790 1.790 440
53 | Publico Presente {minimo} 800 800 800 800 800
74 | Relatdrio com o5 resultados das pesqulsas 04 04 04 04 04
76 | Publico Presente {minimo} £.000
78 | Aprendizes Beneficiados 250
80 | Publico Presente {minimo} 500
82 | Plblico Presente {minimo) 1.250
84 | Apresentaglies de aprendizes premlados 02
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QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

PONTUAGAC PARA AVALIACAC DAS METAS
Indicadores Pontuagao

ATELIES DE CRIAGAC 20%
BIBLIOTECA 15%
PROJETO ESPETACULO 15%
TRILHAS DE PRODUGAO 10%
FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE EQUIPE 10%
FABRICA ABERTA 15%
NGo cumprimento das Rotinas Técnicas de Comunicagda e <
imprensa
NGo cumprimento das Rotinas e Obrigacdes de Edificagdes Fa
Ndo cumprimento dos Rotinas de Gestdo Administrativa 5%

TOTAL 100%

1- Esta tabela tem o finglidade de atender ga dispasto na item 02, pardgrafo 2°, clausula
QOitava do Contrato de Gestdo n® 01/2016. Suo aplicacdo se dard sob o percentual de
10% do valor do repasse se, apods a avaliag:do das jusfificativas apresentadas pela OS, @
UGE concluir que houve © descumprimento dos itens indicados.

2- Caso a Organizag@o Social nGo apresente, junto com s relaldrios frimestrais, justificativas
para © ndo cumprimento das metas pactvadas, a UGE poderd efetuvar a aplicagéo da
tabela sem prévia andifise das justificativas, cabenda a Organizagdo Sacial, se for a caso,

reunir argumentas consistentes para viabilizar © aporte refido no préximo frimestre.

3- O nGo cumprimento da meta de captagdo de recursos pela Organizagdo Social ndo
implicard em redugéo do reposse de recursos, ou seja, caso a Organizacdo Social capte
MENOSs recursos que a comespondente aa percenfud indicado no piano de trabatho, isso
né&o configurard motivacdo para retengdo de porfe do repasse, visto que a Organizagdo
Social continuard compromefida a cumprir todas s metas puactvadas no piana de
frabalho, traduzidas na planitha orgamentaria como "previsdo orgcamentaria"mesmo que
nago gfinja © "total de receitas vinculadas ao piano de frabalho® [desde que o repasse

previsto pela Secretaria seja infegraimente efetvado).

n p——ou L/
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ANEXO: DESCRITIVO RESUMIDO DA PROGRAMAGAQ CULTURAL DE 2016
O Fdbrica Aberta tem como objetivo fortalecer a producdo cultural e artistica locdl por
meio de acoes de difusdo, formacdo e intercGmbio. Todos os CFC oferecem espacos e
recursos disponiveis para o ocolhimento de ogentes e grupos de artistas focais paa

atividades de ensaios, compositzdo e apresenta¢cdo de suas producdes.

Levondo em consideracdo os elementos acima propostos, a progromacdo prévia e

estrategica serGo s seguintes:

Exibi;oes de Filmes: Semanaimente ser@o redlizadas em todas as CFC Sessdes de

Cinema nas Saias Multiusas e Tealros;

Apresentagoes Tealrais e Danga: Ao fongo do ono de 2016, serGa realizadas em todos

os CFC, apresentagbes de teatro e danga com grandes companhias.

Margo/2016 — Eventos oos finais de semana com os grupos e artistas locais, intituiodos:
Carnarolia, Fabrica Rock, Hip Hop Show, Gospei na fdbrica, Enconfro de Dancas,
Resenha de Funk, AniversGrio da Fdbrica etc.;

Abril/2016 - Eventos aos finais de semanc com os grupos e artistas locais, intitulados:
Festivai Gospel, Enconfro de Axé, Balalha de free Step, Samba e Pagode na Fdbrica,
Show de Talentos etc.;

Maio/2016 - Eventos oos findis de semaona com os grupos e artistas locois, intitulados: A
Camunidade é Show, Reggae h Concert, Fabrica Funk Soul, Torde Gospel, Encontro de
MPB etc.;

Junho/2016 - Eventos oos finais de semana com os grupos e ortistas locais, intitulodos:
Arraial da Fabrica, tarde Gospel, Resenha de Funk, Fabrica Show, Aniversario da Fabrica
ele.;

Juiho/2016 — Eventos oos finais de semana com ©s grupos e artistas locais, intitllados:
Ragga Show., A Comunidade é Show, Fabrica Rock N'Roli, Enconfro de Dangas, Especial
Més do Rock etc.;

Agosfo/2016 — Eventos aos finais de semano com os grupos e artistas locais, intitulados:

PagoFunk. Funk Fest, Batalha de Free Step, Baile da Nostalgia, Fabrica Magia efc:

(7)
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Setembro/2016 - Eventos aos findis de semana com 05 grupos e artistas focais,
intitulados: Mostra de Tolentos. Baile Block Brother, Fabrica Mix, Encontro Rap Gospel,

Encontro de Corais efc;

Outfubro/2016 —-Eventos qos fingis de semana com os grupos e artistas locais, intituiados:
Encontro Gospel, Especial Més da Crianca, Especial Halloween, Cover Fest, Fabrica Funk

Show, Fdbrico Samba Show etc.;

Novembro/2016 - Eventos aos finais de semana com os grupos € artistas iocais,
intitulados: Festival de Funk, Especial Més da Cansciéncia Negra, Hip Hop Show, Torde
Gospel, A Comunidade é Show etc.;

Dezembro/2016 - Eventos cos findis de semana com oS grupos e artistas iocais,
intituiados. Especial Natal e Ano Novo, Resenha de Funk, Fabrica Show, Mostra de
Tolenfos, Batatha de free Step etc.

Observagao: Progromacdo sujeita a allerac:Go
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O8: CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

PLANO DE TRABALHO ANUAL PRELIMINAR 2017, 2018, 2019 £ 2020

OBJETO: FABRICAS DE CULTURA —-SETOR A

Esta apresentacGo abjetiva dar visibiidade aa conjunto geral de realizacdes
previstas pora tada o periado de vigéncia do Cantrato de Gestdo, cujo
proposicdo embasau a previsdo orcamentdria para a periada cantratuclizoda.
As metas oqui previstos serdo detalhadas anuocimente, em previsdes frimestrais
de agpresentacdo de resultados e na descritiva anuol resumida da programacdo
cultural, canforme modelo de Plana de Trobalho Anual utilizada para o primeira
ano da Canirota de Gestao (2016).

QUADRO DE METAS TECNICAS DAS FABRICAS DE CULTURA (SETOR A) -2017 A 2020

BIBLIOTEC A
VLA ITAIM CIDADE PARGUE
N AcBes PeRiopo CURUCA, SAPOPEMEA PAULISTA | TIRADENTES BELEM
indicador de
Bkt PrevisSo Anvol
2017 8 8 8 8 8
2018 8 8 a 8 8
1 N de Enconfros
2019 8 8 8 8 8
2020 8 8 8 a =
Enconiro de |eitores @ Indlcador de
autores Rasvliodo Pravisda Apuel
2 2017 120 120 120 120 120
Piblico Presente 2018 120 120 120 120 120
[Minimo] 2019 120 120 120 120 120
2020 120 120 120 120 120
Indicador de
e PrevisdSa Anvol
3 2017 48 48 48 48 48
N* de Enconiros 2018 4a 48 48 43 o
2019 48 48 48 48 48
— Encontro de (eitores 2020 48 48 48 48 48
Indicador de
Previsiia Anval
Rasuliado
2 2017 480 480 480 480 480
Publico Presente 2018 480 480 480 480 480
{Minimo] 2019 480 480 480 400 480
2020 480 480 480 480 480
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VILA ITAIM Cl DADE PARQUE
5 AgBes PERiODO CURUCA SAFQrREA PAULISTA | TIRADENFES BELEM
I"d:::u':::d’ Previsdo Anval
017 48 48 48 48 48
5 N° de Encontios Zhs = . i = 0
2019 48 48 48 L) F- 2]
[ ] 2020 48 48 48 48 48
Contactio de historios indicador de Previs<do Anval
Resulioda
6 207 480 480 480 480 480
PUblico Presenie 2018 480 480 4B0 480 480
[Minimo] 2019 480 480 480 480 480
2020 480 480 480 480 480
lnd:::u‘::d' Mrevisdo Anual
- o oo » 2017 216 214 216 216 176
icin@s/ Sarqus/Ativida 2018 216 216 216 216 176
des -2 Byrmcuniyes 2019 216 206 216 26 176
Temdticas/Iintervengdes 2020 216 216 216 26 176
Artistico-iterdrios/Rodas Indicodos de Pinvisde Anual
ce Leiluro/Leituras Resultado
8 PUblicgs. enfre oulras. 2017 2160 2160 2160 2160 1760
PUblico Prasente 2018 2160 2160 2160 2160 1750
|Minimo]| 209 2160 2150 2160 2160 1760
2020 2180 2160 21680 2160 1740
Indicadc de PFrevisdo Anval
Produta
9 2017 320 320 320 320 280
N de Atividoges |—2018 = 20 320 320 260
09 0 X0 320 320 280
| 101aL CE ATVIDADES 2020 20 20 =y 320 280
Indicador de Pravist3o Anuai
Resuitada
0 ) a7 3.240 3.240 3.240 3240 3.240
PUblica Prasenie 2018 3.240 3.240 3.240 3.240 3.240
[Minimo) 2019 3.240 3240 3.240 3.240 3.240
2020 3240 3.240 3240 3.240 3.240
Indicador de
S sattoda Pravisdo Anval
= 7 220 220 20 220 220
11 | AQUISICAO DE ACERVO Hers adquiridos pora 2018 720 720 20 220 270
acervo 2019 220 220 220 220 220
220 220 220 220 220 220
SaiDAS PEDAGOGICAS
ViLA {TAIM Q1 DADE PARGUE
N Acdes Indicador de PERIODG | . hch |SAPOPEMBA |  sta | reapentes |  meim
Produto Previsdio Anvol
2007 28 28 28 28 24
12 Guontitdode de 2018 28 28 28 28 24
Saidaos 201% 28 28 28 28 24
I = 2020 2 28 7] 28 2
Sal Indicador o=
PEDAGOGICAS Resultoda Pravisio Aol
3 2017 1000 1000 1000 1000 800
N* g2 Porficipantes 208 1000 1000 1000 1000 800
[Minimo] 2019 1000 1000 1000 1000 800
2020 1000 1000 1000 1000 800

Ty
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ATELIES DE CRIACAQ

; VILA ITAIM CIDADE PARGUE
PERIODO CURUCA RAPOPEMEA PAULISTA TIRADENTES BELEM
il Indicador de
rvaduln Previsdo Anual
2017 3000 2.4680 2.740 1.880 2100
2018 3000 2.480 2.740 1,860 2,100
Tolal de vogas
M o 2019 3000 2450 2.740 7,880 2100
=l 2020 3000 2.480 2.740 1.860 2,100
mdicadar de Previsda Anual
Resuliado
5 2017 2030 1.860 1.960 1.540 1.500
N° de Mofriculados 2018 2030 1.840 1.960 1.540 1.500
|Minimo] 2019 2030 1.880 1.260 1.540 1.500
= 2020 2030 1.860 L9460 1.540 1.500
Indicador de
Produto Previs8o Anual
6 07 %% 84 92 [ 70
ATELIES DE 2018 % 86 92 &4 70
! Total de Turmas
CRIACAD 2 2019 % 86 ) &6 70
-l 2020 %% 84 92 66 70
Indicador de
Produto Previsda Anual
2017 4% B 4% 7% 4%
% de turmos com -
7 el n:::arioo o 2018 4% %% 4% 7% 94%
e T S 2019 4% 3% 24% 7% A%
| 2020 947, 93% Q4% 97% 94%
Indicador de
Produlo _ Previsdo Anuol_
18 % de turmos com g:; 2: g :: g 6:
cargo hotdrioo de g
ety 2019 4% % 8% 3% &%
2020 6% % 6% % &%
FORMAGAD E APERFEIGOAMENTO DE EQUIPE
YILA ITAIM C1 DADE PARGHIUE
- AcBes PEMoDO CURUCA, SAPOPEMBA | ¢ AULISTA | TIRADENSES BELEM
v Scion Sy Previsdo Anuval
Produta
% do Educadores’ 017 0% B0% B0% 80% 80%
19 dos 2018 0% B0% B80% B80% 80%
Atedids/Tnlihas/Projeto 217 B0% 80% 0% 0% 80%
|| aespeidculo X020 0% B0% 0% 80% 0%
indicodor de
| Produlo Pravisdo Anual
‘% de prohssionais 2017 BO% 0% a0k 80% 0%
FORMAGCAQ E
- Apearacc?memo dos equipes 2018 80% 80% 80% 80% 80%
Selergn pedogbgicos 2019 80% a0% 80% 0% 80%
I copaciiados 2020 B0% 8O% 80% 80% 80%
Indicador de
enahidi PravisdoAnual
x 2017 28 8 8 8 28
N de Alividades de 2018 28 28 28 28 28
Formocdo 2019 28 28 28 28 28
2020 28 28 28 28 28
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AnnN2Q
(PR LS Fans

TRILHAS DE PRODUCAC

PERIODO ViLA CUIII.ICA SAPOPEMBA | ITAIM PAULISTA CNARE FARGUE BELEM
N TIRADENTES
Acw Indicador de
B catis Pavizo Anvol
207 [ ] [ 4 4
2018 [ 4 ] 4 4
&
2 s Rence 2017 3 3 3 3 3
= 2020 [ 4 [ 4 4
Indlcador de
Prociuto Pravisfio Anvol
23 2017 90 90 20 40 40
N° de Vogas 2018 90 90 20 4D 40
[Minima] 2019 90 W0 ki) &0 &0
L 2020 90 0O 90 4D 40
indicador de Mevvisdo Anual
Resvitodo
u 27 &0 &0 &0 40 40
. 2018 &0 &0 &0 40 40
N° de Matfculados
TRILHAS DE 5 2019 &0 &0 &0 40 40
PRODUCAQ 2020 4D 4D 40 40 40
] CURTA indicodor de
DURACAQ Produto Frexisdo Anuot
25 iminimo oe 16 X017 de 16hs & 2hs | de 16hséa24ns| da 16hs & 24hs | de 16hs & 2dhs | de 18hsd M4nhs
hsfsemestre) | Corgo Herdria por 2018 e Jehs & M4hs [de 1shs O 24n5 | de 16hs & 24hs | de 18hs & 24hs | de 18hs & 24hs
turma 2019 de léhs & Mhs | de 18hs & 2dhs | de 1éhs & 24bs | de 16hs & 24hs | de 16hs O Mhs
i 2020 g 16hs & 24hs | de 16hs & 2hs | oa 16hs & 24ns | de 16hs & 24hs | de 16hs O b
Indicador ce
Produlo Pravisdo Anual
% 217 & [ [ 4 4
Nede 2018 é [ [ 4 4
Apresentagdes 209 4 & & 4 4
|| 20 4 [ [ 4 4
Indicodor de
zesultada Previyd® Anuol
o 207 B0 180 180 12C 120
PUklice Presente 2018 180 180 180 120 120
[Minimo] 2019 80 180 180 120 120
2020 180 180 180 120 120




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

TRILHAS DE PRODUCAQ

CIDADE
N Ag Oun PERIODO VILA CI.III.ICA SAPOPEMBA | ITAIM PAULISTA TIRADENTES PARGUE BELEM
Indicados de
Pr
RS evisdo Anual
2% 217 18 5 38 2 38
- 2018 18 50 38 £ 38
bl 2019 8 50 38 2 ®
X220 18 5 38 £ 38
. intioadr e Pravisdo Anual
Produio
2% 217 494 1.560 1.062 1.354 1240
N de Vagos 2018 494 1.560 1042 1.358 1.240
[Mnimno} 2019 4% 1.560 1.042 1.354 1. 240
- X0 49 1.560 1.062 1.356 1.240
indicodor de Pravisdo Anual
Resultado
20 207 410 1.15& A% 720 790
TRILHAS DE ” 018 410 1.15& 852 70 90
prODUCAD | 98 Maticuladas ——gg 0 T156 8 70 790
- LONGA 2020 410 1.154 852 720 790
DURACAQ Indicador da SR el
{minimo de 32 Froduio
3 hsfsemestie] 2017 e 32ne & 40hs | cie 32hs O S0 | e 32w & &0k | de 32ty & &0hs | g 2hs & 40N
Cargo Hordrio por 2018 de 32hs & 6Dhs | de 32 & 40hs| oe 32hs & &0hs | de 20y & 40hs | de 32hs & S0
hma 17 o 32hs & 600 | ol 2hs O S0hs| cie 3 & &0hs | de 32hs & s0hs [ e 32hs & 0N
2020 chr 32ts & &0k | ce 32ts O 400 | de 32 & &0hs | de 32 & &0hs | Ce Ths & S0
] Indicodor de FrevisdoAnual
Produio
2 2017 8 50 3B £2 a8
N°de 2018 18 50 38 Q2 38
Apreseniogdes 201% 18 50 38 2 38
= X0 18 0 3B £L 38
Indicador de
Sasclindc: Prandlsdo Anual
2 2017 540 1.500 1,140 1.240 1. 140
PFOblco Presanie 2018 540 1.500 1.140 1.260 1.140
Mnimo) 2019 540 1.500 1.140 1260 1,140
2020 540 1.500 1. 140 1.280 1.140

B __..__{ 78 ] :
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PROJETO ESPETACULO

VILA ITAIM Ci DADE PARGUE
PERIODO curuch |SAPOPEMBA | o ulistA | TRADENTES BELEM
N Acdes
ndicador’ de Previs@io Anual
Produto
207 1 1 1 1 |
2018 1 1 1 1 1
34 N de Turmos
e 2019 1 1 1 1 1
- 2020 ] 1 ] ) 1
indicador de :
Pradila Previsfio Anual
as 207 10hs 10hs 10hs 10hs 10hs
Carga Hordria 208 10hs 10hs 10hs 10hs 10hs
Semonal 2019 10hs 10hs 10hs 10hs 10hs
— 220 10hs 10hs 10hs 10hs 10hs
Indicador de
pec st Previsdo Anual
3% 2017 4 é 6 [ &
N de 2018 6 & [ & [
Apresentacdes 2019 & [ [ [ [
2020 b -] 6 -] -]
PROJETO indicodor de
ESPETACULC Resuliciia Previsdo Anual
37 07 900 900 900 900 900
PUblico Presente 2008 900 900 900 900 900
[Minimo] 2009 900 500 900 900 900
] 2020 900 900 900 900 900
indicodor de
Praduto PFrevisda Anual
ag 207 a0 a0 80 80 80
2018 -] 80 80 80 B0
N de Vagos
2 2019 0 80 80 80 80
- Sy 2020 80 B0 80 80 80
ndicador
B Previsdo Anuval
39 2017 50 50 50 50 50
N de Matiiculadas 2018 50 50 50 50 50
[Minimo) 2019 50 50 S0 50 30
2020 50 50 50 50 50
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WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS

VILA ITAIM CIDADE PARGUE
g Acses PERIODO CURUCA i Sk it PAULISTA | TIRADENTES BELEM
Indicador de
Modofa Frevisdo Anual
2017 160 160 160 160 160
208 160 160 160 140 160
N® gs Worksh
% P 2019 120 160 150 10 T
- 2020 160 160 180 160 160
WORKSHOP indicador de Previsdo Anual
Resultado
21 07 3950 3.500 4,250 3.200 J.000
N° dg Participantes 2018 3950 3.500 4250 3200 3000
[Minima] 2009 3950 3.500 4250 3200 3000
2020 3950 3500 4,250 3200 3.000
Indicador da
Produto Previsdo Anual
2017 8 8 8 8 8
2 N e Cursos 2_018 g g g 8 8
019 8 8 8 8 8
] 2020 8 8 8 8 8
Indicador de
Produto frevisdo Anual
Q CURSOS DE 2017 160 160 160 160 160
FERIAS 2018 160 160 140 160 160
N° dg v
g 2019 180 180 160 160 160
- i cade e 2020 160 160 160 1460 160
i s < Pravisdio Anuol
Resultada
" vagas Ocupadas 207 100 100 100 100 W0
) 2018 100 100 100 100 100
{Matriculcdas)
(Minimol 2019 100 100 100 100 100
2020 100 100 100 100 100
F ™
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$ABRICA ABERTA

ViLA ITAIM CIDADE PARQUE
N AcGes Ipdicaiin Ge PERIODO CURUCA |SAPOPEMBA | o buistA TIRADENTES BELEM
Produla
PreavisdioAnval
207 1000 1000 1000 1000 300
= mz:&rge(;gz:e  nede 2018 1000 Y000 1000 Y000 300
EQUIPAMENTOS Cisponibilizagdes 2059 1000 1000 1000 1000 200
2020 1000 1000 1000 1000 300
'""‘;‘:::t;";d' Previsdio Anval
&% 2017 15 115 115 115 78
N de Eventos 2018 ns 15 1ns 115 74
EVENTOS 2019 115 115 115 115 76
=4 {ENCONIROS DE 2020 115 115 15 115 76
ROCA, DIFUSAQ|  Indicodor de
JUVENIL, EIC)) Resullada SIS /N
&7 o 2017 23700 27.%0 38,100 11,550 N. 600
Publico Presente 2018 23700 272.300 38100 11550 11.600
[Minimna] 2019 23200 27.300 38100 11.550 11,600
2020 23700 22.300 38.100 11. 550 11.600
'"d;f:::ud' Previsdo Anual
APRESENT, & OES 2017 35 35 35 35 z
48| |ESPETACULOS | N° ge Eventos 2018 35 35 35 a5 z
CE TEATRC, 2009 35 35 35 35 Z
- DANGCA, 2020 35 35 a5 5 z7
ENCONIRO Indicador de
COMm Resuvliado Fravisdo Anval
5 PROFISSIONAIS E - 2017 13.400 14.800 19.000 B8.550 7.340
SEMINARIOS] PUblico Presente 20i8 13.400 14.800 19.000 8.550 7.340
Minimo] 2019 13.400 4.800 19.000 8.550 7.340
220 13.400 14.800 19.000 8.550 7.340
'"d:::u‘:'ud’ Previsd@o Anual
50 2007 140 140 140 140 &0
N*® de Fimes 2018 140 140 140 140 &0
Exibicios 2019 140 140 140 140 &0
|| EXBICAODE 2020 140 140 140 140 &0
FILMES In:li::::’:’ Pravisda Anval
51 ) 2017 2100 2,100 2.100 2.100 900
PUblico Prosenier 2018 2.100 2100 2.100 2.100 %00
[Minimal) 2019 2.100 2.100 2.100 2.100 900
2020 2.100 2,00 2,100 2100 900
Ind:::;:’d. Previsdo Anual
P Xr 2 2 2 2 2
M g2 Eventos 08 2 2 2 2 2
2019 2 2 2 = 2
2020 2 2 2 2 2
=] PRI indicodor da
Pravisdo Anual
Resultada
53 2017 800 a0 800 800 800
Publico Presente 2018 800 800 800 800 800
[Minimal 2019 800 800 800 800 800
2020 800 800 800 800 800
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Indicadorde
el o Previsdo Anual
2017 04
2018 04
N’ de Event
s 2019 04
2020 04
PROMOVER
FESTIVAIS Indicadorde
=y sy Previsdio Anual
2017 6.000
Publico Presente 2018 6.000
{minimo) 2019 6.000
2020 6.000
Indicador de
S Previsdo Anual
2017 o1
Quantidade de 2018 0]
PALESTRA DE palestr.3s Qterecidas 2019 0
INCLUSADAO 20 m
MERCADO DE Indicador de
TRABALHO Resultado Previsio Anual
17 %0
e =0
R 2019 0
{minimo})
2020 20
Indicador de
ok Previsdo Anual
2017 2
Quantidade de 2018 0
Espetdculos
Redlizagdo de hionn 23 x
: 2020 02
espeticulos de e
Teatro e Danga Resdneic Previsdio Anual
2017 500
Publico Presente 2018 500
{minimo) 2019 500
2020 500
Indicadorde
o Previsdo Anual
2017 [t
2018 [+ ]
N' de Eventos 2015 =
WORKSHOPS/ 2020 05
PALESTRAS Indicador de
earins il Previsdo Anual
2017 1.250
Publico Presente 2018 1,250
{minima) 2019 1250
2020 1.250
Indicador de
Braduto Previsio Anual
2017 [i7]
Quantidade de 2018 02
Prémi
PREMIACAQ rémios 2019 1)
2020 m
PARA O Indicador de
FESTIVAI
ESTIVAIS Crispast Previsdo Anual
2017 2
g el C
2019 [17]
remlados o
P 2020 ® 7

[ ]
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ESTIMATIVA DE PUBLICO

FABRICA DE
o
N CULTURA INDICATIVO DE RESULTADO | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
54 R ANTIRTE) s700| 8700| 8700| 8700
{Bibliotecq])
CFC VILA Atendimento
: : 79.500| 79.500
- CURUGA [Formagao) e i
Atendimento
54 (Difusaa - Edorica Aberfol 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000
57 ERERCIERNT 9.200| 9.200| 9.200| 9.200
{Bibliatecaq)
CFC Atendimento
58 SAPOPEMBA (Formacaol 81.000(81.000|81.000(81.000
Atendimento
% (Gilistiey < Fobiioe: ABSHG] 45,000 |45.000 |45.000 |45.000
&0 Alendmento 15.700] 15.700] 15.700] 15.700
{Bibliatecaq])
CFC ITAIM Atendimento
61 PAULISTA F———— 82.800|82.800|82800|82.800
Atendimento
62 (Difusdo - Fébrico Abertol 460.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000
&3 fioalia it 16.10016.100 16.100] 16.100
{Bibliatecaq]
CFC CIDADE Atendimento
44 TIRADENT ES Sommartie] 40.200| 60.200| 60.200| 60.200
Atendimento
45 (Difuséia - Fébrica Abertol 23.000|23.000 | 23.000 | 23.000
& Alendkmento 7.200| 7.200| 7.200| 7.200
(Biblioteco)
CFC PARQUE Atendimenio
&7 BELEM A 61.700| 61.700] 61.700] 61.700
Atendimento
&8 (Difusdia - Fabriea: Absrtc] 20.640|20.640|20.640|20.640

ST __[ 83 }
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PROGRAMA DE COMUNICAGAO

Ne AcBes Indicadar de PERlODO | SETOR A
Produtos
2017 285.730
N de Cartaze
| CAMPANHA COM X cabporely derss” 2018 285730
MATERIAIS IMPRESSOS y:f‘;r buidos 2019 285730
LA 2020 285730
1.044
CAMPANHA DE 228:; 1044
70 DIVULGACAO DE Ne de Campanhas 5010 ]'0 T
MIDIAS DIGITAIS 2020 044
2017 2.000
7 PRODUCAO DE CD DE N° de CD’s 2018 2.000
AUDIO produzidos 2019 2.000
2000 2.000
2007 1.200
7 PRODUCAO DE DVD de N° de DVD's 2018 1.200
Video produzidas 2019 1.200
2000 1.200
PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVIGOS PRESTADOS
VILA [TAIA CI DADE PARGUE
N|  Agdes sl PERIODO | cipyck [SAPOPEMBA | oounisTa | TIRADENTES |  BELEM
ey Previsdo Anual
2017 800 800 800 800 800
A wligf:q;zm 2008 800 800 800 800 800
Pesquisa Questi onvd i 2009 800 800 800 800 800
L Qualitativo de i 2020 800 800 800 800 800
1 Publica e Indicador de
Qudlidade dos Resvitodo FrevisGe Anval
Servicas E 2007 4 4 4 4 4
74 Relotério com
Prestadas RActoiAns My 2018 4 4 4 4 4
Hesaohen 2019 ] 4 4 ] 4
2020 4 4 4 4 4
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CAPTAGCAO DE RECURSOS

Captaclio de Recursos

= Meta Anual
Agde Indicador (2017 - 2018 — 2019 — 2020)
Captacdo de Recursos Coptar Recursos 2%
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Proposta Orgamentaria Referenciai - 2016 a 2020
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

Fabricas de Cuitura - Setor A

(Vila Curuca, Sapopemba, Italm Paullsta, Cidade Ti
I - RECEITAS 2016 M 2017 2018 2019 2020

1, Repasse do Contrato de Gestdo 24 32.784 34.374 436

2. Captaglo de recursos 485.737 655 .688 687 .4

3 Receitas financeiras 4 677 1.042 311 1
25.672.979 | 34.385487 | 36.054.602 | 37.752.146 | 39.562.797

W= "RE"tSD“égP‘é:i;TE"“““ 2016 (9 2017 2018 2019 2020

1 Gestdo Operacional 19.266.370 27.886.082 29.273.214 30.478.084 31.737.853
1.1 Recursos Humanos 15.892.405 22.767.047 23.765.671 24.639.905 25.548.¢ !
1.4,y |Dsclon ines ot eneiicias, 15.892.405 | 22.767.047 | 23.765.671 | 24.639.905 | 25.548.805
111 |Dirigentes - LT 416.220 524.065 559.002 600.928 645.997 |
1.1.1.1 | Area Fim 416.220 524 |
1.1.1.2 | Area Melo !
1.1.2 | Demais Empreaados - CLY 15.375.111 22.123.816 23.081.598 23.911.189 24.772.132 ]
1.1.2.1 | Area Fim 14.461 .34 20857.110 | 21 1
1.1.2.2 | Area Meio 913.765 266 1 1.418 337
1.1.3 | Estagidrios 16.889 22.864 24.599 23.706 22846 |
1.1.3.1 | Area Fim 16.889 22 Be4 24 '
1.1.3.2 | Area Meio

1.1.4 | Monitores Aprendizes 84.184 96.302 100.471 104.082 107 830
1.1.4.1 | Area Fim 84,184 96.302 100.471 107 .830
1.1.4.2 | Area Meio

1.2. Prestadores de servigos de adrea meio 3.373.965 5.119.035 5.507.543 5.838.179 6.189.0~
121 | Limpeza 1.256 453 873830 2,016,044 |
1.2.2 | vigitdncia / portaria / seguranca 1.634.110 2.457.995 2,644 543 2.803.304 2971780
1.2.3 | Assessoria juridica 47 913 69.067 74

1.2.4 | Informdtica 000 42 080 44

1.2.5 | Assessoria administrativa / RH 154,601 220.481 215 251

1.2.6 | Assessoria Contdbil 144,919 200.11 1 229 241

122 Auditona Independente 110.968 260.650 280_432 297 268 85I5.133
1.2.8 |[Outros
] 2 Custos Administrativos Institucionais 1.598.515 2.159.732 2.323.645 2.463.141 2.611.173
[2.1 Locacdo de imdveis/veiculos 342.104 442 476,427 505 029 535.380
(22 Utilidades piibiicas 569.005 754,828 812.11 Beg 912.607

2.3 Material de consumo, escritdrio e limpeza 301.498 413 .93 445 345 472 081 500,452

24 Viagens e Estadias — .
28 Despesas tributarias e financeiras 312.150 444,154 477.863 506 550 /w4 536993 |

{ %)

R
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Despesas diversas (correio, xerox,

29 motaboy, etc,) 73.758 104.001 111.8%4 118612 125.740
2.10 Uniformes e EPis
2.11 Equipamentas e mobilidrio
2.12 Outros
3 Edificagdes 456.168 599.292 695.438 831.712 1.004.845
31 gg:;;ir;sagfﬂ e manutencdo de 428.167 569.088 662.941 797.264 968.327
32 Projetos / obras civis / benfeitorias
3.3 Sist. Seguran¢;a/AVCB/Automagdo predial
34 Seguros prediai, incéndio, muitirrisco 28.001 30.204 32.496 34 447 36518
35 Equiparmentos e impiementas
-.J__' i Qutras despesas / Adequacdo das dreas

de trabaiho
4 Programas de Trabalho da Area Fim 2.477.260 3.319.157 3.553.102 3.757.447 3,973.835
4.1 Bibiioteca 101.116 121.935 131.189 139.065 147.423
4.1.1 | Aqguisicdo de acervo 54.447 77.188 83.047 83.032 93.323
4.1.2 | Programacac Cultural 46.669 44.747 48,143 51.033 54.100
4.1.3 Outras despesas (eventos)
4.1.4 Investimentos
42 Servigo Educativo 1.199.573 1.523.267 1.629,993 1.723.316 1.822.128
4.2.1 Projeto Espeticulo 278.776 315,741 339.705 360.098 381.740
4.2.2 | Ateligs e Trilhas 327.433 431.524 455,742 478.847 503, 144
424 f::f{s":g‘ftfs%esas fanenes, materals 588,764 771.402 829.947 879.771 932645
4.2.5 | Projetos Especiais 4.600 4.600 4.600 4.600 4,600
4.2.6 | Programagso Cuitural na Comunidade .
Sk Investimentos
b ::;g';:n;a;;eﬁaotrgultural: Fabrice 1.176.571 1.673.956 1.791.919 1.895.066 2,004.284
4.2.1 | Eventos esporadicos 19.687 28.184 29.774 31.390 33.082
4.2.2 | programagdo Cuiturai (Fabrica Aberta) 561.478 805.420 858.015 905, 269 955,196
4.23 | Outras despesas (transporte e lanches) 595.407 840.351 904.129 958.407 1.016.006
4.2.4 Investimentos
5 Programa de Comunicaclo 174.586 194.447 205.204 221.763 235.091
5.1 Site, redes sociais e materiais gréficos 174.586 194.447 209, 204 221.763 235.091
5.2 Assessoria de tmprensa
53 Publicidade
5.4 Outras despesas
6 Provisdo para Conta de Reserva 1.457.211 226.776 - - -
7 Provisdo para Conta de Contingéncia 242,869 - - - -

TOTAL DE DESPESAS

(*) De 21-Fevereiro/2016 a 31-dez/2016

25.672.979 34.385.487 36.054.602 37.752.14,\1 39.562.797
il
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Proposta Or¢amentéria Referenciai - 2016 a 2020

CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL- ORGANIZACKO SOCIAL DE CULTURA
Previsio de gastos por Fabrica de Cultura (exceto Belém)

II - PREVISAO ORCAMENTARIA 2016 2047 2018 2019 2020
1 Gestdio Operacional 4.119.674 | 5.686.623 | 5.700.113 | 5.931.810 | 6.173.920
1.1 Recursos Humanos 3.548.727 | 4.806.445 | 4.753.134 | 4,927,981 | 5.109.761
1.2, Prestadores de servicos de érea melo 570.947 880.178 946.979 1.003.829 | 1.064.159
1.2.1 Limpeza 249,163 374,766 403,209 427 415 453 102
1.2.2 Viglldncia / portaria / seguranca 311.906 491 599 528.909 560
1.2.3 Qutros 9.878 13,813 14.862 15.754 16.701
2 Custos Administrativos Institucionais 374.316 88.564 95.285 101.006 107.076
3 EdificagGes 105.149 119.858 139.088 166.342 200,969
31 Conservacdo & manutengdo de edificagdes 99.399 113.818 132 453 193 665
3.2 Projetos / obras civis / benfeitorias
3.3 Sist. Seguran¢;a/AVCEB/Automacdo predial
34 Seguros predial, incé:ndio, multirrisco 5.750 6.041 6.499 6.889 7.304
35 Equipamentos e implementos
1.6 Qutras despesas/Adequagdo das dreas de

trabalho

4 Programas de Trabalho da Area Fim 279.026 329.040 352.237 372.476 393.910
4.1 Biblloteca 19,904 24,387 26.238 27.813 29.485
4.1.1 Aquisig@o de acervo 9.487 15,438 16,609 17.606 18,665
4.1.2 Programacdo Cultural 10.417 8,949 9.629 10.207 10.820
4.1.3 Outras despesas {eventos)
4.1.4 Investimentos
4.2 Servi;o Educativo 259,122 304.653 325.999 344.663 364.426
4.2.1 Projeto Espetacuto 53.444 63.148 67.941 72.020 76_348
4.2.2 Ateligs e Trilhas 74.983 86.305 91.148 95.769 100.629
4.2.2,1 | Atelids de Criagdo 13 646 21.102 22
4,2.2.2 | Trilhas de Producdo 3,656 2.913 3,134
4.2.4 f’r‘;‘r::goft‘:"‘s";esas {lanchies, matenais & 129.545 154,280 165,989 175
4.2.4.1 | Lanches 90.682 107,996 116193 123,168 130,570
4.2,42 | Materiais 13.020 18,554 20.005 21,206 22.480
4.2.4.3 | Transporte (Saidas pedagdgicas) 25.844 27.691 25.792 31.581 479
4.2.5 Projetos Especiais 1.150 920 920 520 920
4.2.6 Programacdo Cuiturai ma Comunidade
4.2.7 Investimentos
a3 Programagdo Cultural: Fbrica Averta | 336164 | 334.791 | 358.384 | 379.013 | 400.857
4.2.1 Eventos esporddicos 4,922 5.637 5.955 6,278 6. 616
4,2.2 Programagdo Cuiturai (Fdbrica Aberta) 115, 161 161,084 171.603 181,054 1,_9_th39
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423 Qutras despesas (transporte e lanches) 116.081 168.070 180.826 191.681 203.201
4.2.4 Investimentos
5 Programa de Comunicagdo 32.773 38.889 41.841 44,353 47.018

Fabrica de Cuitura do Parque Proposta Orgamentéria Referenciai -

2016 a 2020
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

Previsdo de gastos da Fabrica de Cuitura do Parque Beiém

II - PREVISAD ORCAMENTARIA 2016 2017 2018 2019 2020

Gestdo Operacional 2,072,727 | 4.332.138 | 4.607.766 | 4.901.111 | 5.213.319
1.1 |Recursos Humanos 1.697.499 | 3.541.267 | 3.777.351 | 4.029.174 | 4.297.786
1.2. |Prestadores de servicos de drea meio 375.228 790.872 830.415 871,936 915,533
1.2.1 |Lmpeza 134 712 285,781 300.071 315.074 330.828
1.2.2 |igildncia / portarla / seguranca 200,400 425135 446,392 468 711 492 147
1.2.3 |Outros 40,116 79,955 83 953 88,151 92,558
2 Custos Administrativos Institucionais 101.251 295,575 310.354 325.871 342,165
3 Edificagdes 35.572 75.560 80.849 86,509 92,564
3.1 |Conservacdo e manutengdo de edlficagles 30.572 70,060 74,964 80,212 85,827
32 Projetos / obras civis / benfeltorias -
2.3 Sist . Seguranga/AVCB/Automacdo predial
3.4 Seguros predial, incéndi¢, multirrisco 5.000 5.500 5.885 6.297 6.738
3.5 Equipamentos e implementos
36 Outras despesas f Adequagdo das dreas de .

trabalho

Programas de Trabajho da Area Fim 416.500 897.225 960.031 1.027.233 | 1.099.139
4.1 Bibiioteca 21.500 59.550 64.147 68.637 73.441
4.1.1 |Aquisicdo de atervo 16.500 30,250 32368 34.633 37.058
4.1.2 Programagdo Cultural 5.000 29,700 31.779 34,004 36.384
4.1.3 |Qutras despesas {eventos)
4.1.4 |Investimentos = =
4.2 Servico Educativo 163.083 318.414 340.703 364.552 390.071
4.2,1 |Projeto Espetaculo 65,000 101.650 108.766 116.379 124,526
4,2.2 |Ateligs e Trilhas 27.500 58.850 62.970 67,377 72.094
e i e 70.583 157.914 | 168968 | 180.79 193.452
4.2.5 |Projetos Especiais
4,2.6 |Programacéo Cultural na Comunldade
4.2.7 |Investimentos
4.3 :;ggr’:"‘a‘;a" Cultural: Fdbrica Aberta ¢ 231.917 | 518.861 | 555.181 | 594.084 | 635.627

i
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4.2.1 |Eventos esporadicos

4.2.2 |Programagdo Cultural {Fabrica Aberta) 100.833 225,892 241.383 258.280 276,359

4.2.3 |Outras despesas (transporte e lanches) 131.083 293.269 313.798 335. 764 35%.267

4.2.4 |Investimentos

5. Programa de Comunicacdo 23.494 27.811 30.592 33.651 37.017

TOTAL DE DESPESAS E PROVISOES
VINCULADAS AO CFC 2.649.543 5.628.310 | 5.989.592 | 6.374.375 6.784.204

INDICATIVO DAS PREMISSAS ORGCAMENTARIAS ADOTADAS

As planihas orgamentdarias apresentadas refletem os direfrizes do Termo de Referéncia
publicado com a Resolugdo SC-111/2015, considerando © vclor global de R$
165.117.284,00 (cento e sessenta e cinca milhdes e cento e dezessete mil e duzentos e
oitenta e quatra redis) para © periado de vigéncia deste Cantrato de Gestaa.

Para a anode 2018 foi aplicado um indice de 4,85% ao valor do repasse de 2017, e de
4,7% para os anos de 2019 e 2020.

Os vdlores utiizados nos previsdes orcamentdrias foram obfidos através de projecdes

sobre ©s valores histdricos praticados no anode 2015, com s seguintes impactos:

+ aplicagcdo de dissidias dos categorias de vigildncia e impeza, de cerca de 10% a
partir de janeira de coda ano, a serem negociados pela OS anualmente;

+ aplicagdo de dissidios das categorias dos empregados CLT, de 8% a 10% a partir
de marco de coda ano:

+ aplicacdo de reqgjustes de precos gerdis de servicos e produtos. pela inilagdo do
periodo, de 10% co ano.

Como, de acorda com a mencionada Resolucda, o valor do repasse do prmeird ano
do novo Contrato de GestGo serd nominoimente menor do que © repassado nos anos
anteriores, para fazer frente aos regjustes acima foram redlizodos adequagdes em tada
o estruturo, de modo a garantir a atendimento aa publico, sem prejuiza do quadlidade
dos servigos ofertadas, porém reduzindo a quantidade de atividades ndo essencicis o
progroma {camo shaws de difusGo e material de divulgagdo, por exemplo).

[ o
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O quadro otual de funciondrios envolvido no programo compreende, lotados no
Adminisirag@o Ceniral, 1 Diretor de Fdbricas, 3 Superintendentes e 12 Assistentes. Essa
cenfralizacdo permite a unicidode do politico pedagoégica do programa & a melhor
aproveitamento da recurso puUblico, reolizando uma Unica negociacdo com todos os

fornecedores que atendem cos 5 CFCs.

Cada CFC tem: 1 Gerente. 3 Subgerentes, 3 Assistentes, 34 Educadores Culiurois, 5
funciondrios no Biblioteco. 5 funciondrios de ArticulagGo e Difusdo, 2 Recepcionistos, 2
Monitores. 1 Supervisor de Teotro, |1 Técnico de Som, 5 pessoas de servicos ouxiliores
gerois & manutencdo. Estes numeros podem variar de ocordo com a estrutura do

Fabrica, se vertical ou horizontal.

—{=)
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Anexo Técnico lll - Compromissos de Informagdo

Além dos documentos previstos no Cldusula 2° do Confrafo de
Gestdo, deverGo ser encaminhados os seguintes, conforme
periodicidade indicada abaixo:

Apenos no segundo Relatério Trimestrol do 1° Ano do Contrato de
Gestao [quando @ Organizacdo Social ndo tiver Qpresentado o
documento citado no Convocacdo PUblica ou caso o mesmo ndo
tenha sido aprovadoy):

« Manual de Recursos Humanos

» Plano de Comunicagdo do objeto cultural

» Manual de Normas e Procedimentos de Seguranga
+ Plano de Salvaguarda e Contingéncia

Relafério Trimesfrai de Alividades do 1°, 2° e 3° trimestres de coda ano,
aprovado e encaminhado pelo Conselho de Administragdo do
Orgonizag@o Social [nos termos do Arligo 4° item Vi do Lei
Complementar Estadual n° 844/1998), contendo o comparativo dos
metas previstas x redlizadas, e os seguintes documentos anexos (a
serem elaborados conforme procedimento operacional
paramefirizado do Secretaria de Estado do Cultura):

Anexos Técnicos do Relatério Trimestral

» Relatdério Semestral do Programa de Edificagdes contendo
descritivo dos acbes executadas no periodo referentes . Q|
seguranga, salvaguarda e contingéncia redlizadas;, b)
manutencdo dos equipamentos de bombeiros, atudlizagdo de
AVCB, atendimento a “comunigue-se" do Corpo de Bombeiros
e providéncias correlatas  tomadas no periodo; )
programacdo periddica de combaie a pragas, com indicacdo
dos empresas prestadoras do servico  {descupinizacqao,
desratizacdo. desinsetizacdo, etfc.); d) manutencdo / melhoria
dos condicdes de acesso fisica para pessoas com deficiéncia e
mobiidade  reduzida; €] susfentabilidade ambiental
aontemplando, no minimo, acdes para minimizagdo de gasios
com aguaq, energia eléfrica, materidis técnicos e de consumo e
coleta seletiva; f) Copia do Alvard de Funcionamenio ou
relatério dos agdes redlizadas visando sua obtencdo. (entrega
junto co 2° relatério trimestral, comespondente co 1° semestre);

(=)
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¢ Planilha de Acompanhamento dos Servicos de Manutengdo e
Conservac@o Preventiva dos Edificagdes (referencial do
Procedimonto Operacional Parametrizado da Secretaria de
Estado do Culturaj;

s Apresentar numero de itens do acervo adquiridos para s
bibliotecas divididos par unidades dos Fabricas de Culturg;

¢ Relogdo de eventos redlizados junta & dtividade “Fdbrica
Aberta”, divididos entre categorics coma "encontros com
profissionais de referéncia no cendrio cultural”, “eventos de
difusGo juvenil” e outras divisdes gue entender ser necessario.

Anexos Administrativos do Reiatorio Trimestral

¢ Relatdric Gerencial de Acompanhamento da Execucdo
Orcamentdria - Previsto x Realizado [modelo do Procodimento
Operacional Parametrizado da Secretaric de Estado da
Culturgj;

¢ Relatério Sintetico de Recursos Humanos [modelo do
Procodimento Operacional Parametrizado da Secrotaria de
Estado da Cultura);

o Relatério do Captacdo de Recursos (modelo do Procedimento
Operacional Parametrizado da Secretaria de Estado do
Cultura);

e Balanceto Contdabil (REFERENCIA: NBC)

« Declaracdo assinada pelos representantes legais da Entidade
atestando recolhimento no prozo correto dos impostos e
encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para
PJ [pessaas juridicas) e PF [pessoas fisicas), assim coma dos
contos de utilidades publicas, sem multas;

o Cerliddo dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com
inicio e terminc do mandato e data do reunid@o do nomeacdo
(Semostral)

» Relatdrio de Afividades de Organizagdo do Arquivo, em
atendimento &s orientacdes do ComissGo do Avaliacdo de
Documentos e Acesso— maximo 02 {duos) paginas (semostral);

e Rolagdo de convénios o parcerias firmadas no periodo,
naciondis e internacionais {semestral).

Relatério Anual de Afividades, com os informacdes referentes co 4°
trimestre e o consolidado dos realizagdes do ano anterior, aprovado
e encaminhado pelo Conselho de Administracdo do Organizagdo
Social [nos termos do Arliga 4° item VI do Lei Complemer;féh

f:
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Estadual rn°® 846/1998), cantenda a camparativa das metas previstas x
redlizadas, € os seguintes dacumentas anexas (a serem elabaradas
canfarme pracedimenta aperacianal parametrizada da Secreiaria
de Estada da Culiura):

Anexos Técnicos do Relatorio Anual

Relatéria Semesiral da Pragrama de Edificagdes cantenda
descritiva das ac¢des executadas na periada referentes a: qj
segurancg, salvaguarda e contingéncia redlizadas; b
manutencdo dos equipamentos de bambeiras, atudlizacdo de
AVCB, atendimenta a "camunique-se” da Carpa de bombeiras
e providéncias carrelaias tamadas na  periodo; ¢}
programacdo periddica de cambate a pragas, cam indicacdo
das empresas prestadaras dao  servica [descupinizacgdaq,
desratizacdo, desinsetizacdo. despombalizacdo); d)
manutencd@o / melharia das candi¢cdes de acessa fisica para
pessaas cam deficiéencia e mabilidade reduzidg, €)
sustentabilidade ambiental cantemplando, na minimo, acdes
para minimizacdo de gastas cam dAguaq, energia elétricq,
materiais técnicos e de consumo € caleta seletiva
[carrespandente aa 2° semestre);

Planilha de Acampanhamento das Servicos de Manutengéa e
Conservac@o Preventiva das Edificagdes [madela da
Pracedimenta Operacianal Paramefrizada da Secretaria de
Estada da Culturqj;

Perfil das prafissianais da drea de manutencdo. conservacdo e
seguranga;

Narmas e pracedimenias de atendimenta aa publico cam
tabela de valores de cessGo anerasa das espacas e da
bilheteria, ambas com os indicativos dos descantas e
gratuidades {realizadq;

Copia da AVCB vigente de cada unidade au descritiva das
providéncias para obtengdo/renovagdo;

Copia da Alvard de Funcionamenta de Lacal de Reunido a
cada renovacao au registra descritiva das acdes redlizadas na
periada visanda & obiencdo da mesma.

Anexos Administrativos do Relatorio Anual
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» Relatdrio Gerenciol de Orcamento Previsto x Readlizoda {madela
do Procedimenta Operocianal Poramefrizodo do Secretario de
Estodo da Culturay);

» Relotério Sintético de Recursos Humanos (madelo do
Procedimento Operacional Parametrizado da Secretaria de
Estado do Cultura);

» Relatério Anolitica de Recursos Humonas (modelo do
Procedimenta Operacionol Porametrizoda da Secretorio de
Estodo da Culturq);

» Relatério de Captagdo de Recursos ([modela do Procedimento
Operacional Porametrizodo do Secretario de Estodo do
Culturay;

» Relotdrio de gostos mensais cam Ogua, energio eiétrica, gas,
telefone e internet {modelo da Procedimenta Operocianal
Paramefrizada da Secretario de Estado da Culturay);

s Codpia dos opdlices de seguras vigentes;

» Relotério de Afividodes de Organizacdo da Arguivao, em
otendimento &s orientacdes da ComissGo de Avaliacdo de
Dacumentos e Acesso;

» Balancete Contdbil (REFERENCIA; NBC);

» DeclaracGo assinada pelas representontes legais do Entidade
otestondo recolhimenta no prazo carreto dos imposios e
encargas trabalhistas referentes o pogomentas efetuodas para
PJ (pessoas juridicas) e PF (pessaos fisicas), assim como dos
contos de utilidodes publicas, sem multos;

= Relogdo de Cantrotos cam Terceiros;

» Posicdo dos indices do Periado: liquidez seca (AC/PC); Receitas
Totais / Despesas Totois, ossinado pelos representantes legais do
Enfidode

» Cerfiddo conjunto negativa de débitos relofivas cos tributos
federais € & divida ofiva do Unido, que inClui débitos &s
contribuicées previdencidrias e Gs de terceiros;

o Compravante de inscricdo e situagdo cadostrol - CNP J;

o Certificodo de regularidade do FGITS ~ CRF;

Certiddo negativa de débitos tributdrias do divida ativa do

Estada de S&a Paulg;

Certiddo de tributas mabilidrios;

Ceriificoda do CADIN Estadual;

Relacda de apenodos do TCE;

Sancdes odministrotivas;

Certificoda de regularidade cadostral de entidodes — CRCE;

Cerfid@o negotiva de débitos trobolhistos — CNDT; /

s }—
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Demais anexos previstos nos Instrugdes Normativas do TCE.

Anualmente, cam a proposta de Plano de Trabalho para o exercicio
seguinte:

Apresentacdo do Plano de Comunicagdo do abjeto cultural
junto @ proposta de convocacdo publica e atudlizacdo do
mesmo junto aos planos de trabalho dos anos posteriores;
Polifico de Programacdo Cultural do Objeto Contratual para o
ano;

Descritive do Programagdo Cultural prevista para © proximo
ano.

Quando houver nove documento ou alteragcao do anterior:

Regulamento de aquisicoes de bens € contratacdes de obras €
servicos com recursos do Contrato de Gestdo, devidamente
publicade no Didrio Oficial do Estado;

Capia dos atas de reunides do Conselho de Administracdo,
devidamente reglstradas, que abordem assuntos relacionados
ago Contrato de Gestdo;

Manudadl de Recursos Humanos;

Manual de Normas e Procedimentos de Seguranga.




000291

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Anexo Técnico IV - Cronograma de Desembolso

Vaior {atal do Contrato Gestdo: 165.958.259,90 (cento e sessenta e cinco
milhoes e novecentos e cinqlienta e oito mii e duzentos e cinqiento e nove
reais e noventa centavos)

A Secretoria da Cultura se obriga por esse contrato a repassar 4
Organizacdo Sacial "Cataventa Cultural € Educacianal”, a montante de R$
165.958.259,90 (cento e sessenta e cinco mlthées e novecentos e cingienta e
olto mil e duzentos e cinglienta € nove reais e noventa centavos) pora o
desenvolvimento das metas e obrigacdes previsias neste cantralo de
gestdq, entre a periada de 2016 e 2020, obedecendo ao cronogroma de
desembolso a seguir:

Valor previsto para 2016: RS 25.127.830,90

Ano 2016

Parte Fixa RS

Parte Varidvei RS

Valor Total RS

Parcela Dala 90% 10% 100%
1¢ Parcela 22/Q02 3.062.357,76 340.261,97 3.402.619.73
De 15/05
2 Parcela oté 25/05 5.442.040,13 604.671,13 6.046.711,26
3 Parcela 01707 3.226.569.66 358.507.73 3.585.077.392
5 De 15/08
4° Parcela até 25/08 5.442.040,13 604.671,13 6.048.711,246
De 15/11
5° Parcela até 25/1 54420403 604.671.13 6.046.711,26
TOTAL 22.615.047 81 2.512.783,09 25.127.830,90

'Valor correspondente go saido bancdrio referente ao Contrato de Gestdo n° 0172011, Deste
montante, o total de R$ 481.050,04 serad destinodo ao fundo de contingéncia.
2 Valor comespondente go saldo bancdrio referente ao Contrato de Gestdo n® 03/2012.Deste
montante. o total de R$ 359.925,86 serd destinado ao fundo de contingéncia.
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Valor previsto para 2017: RS 32.784.393,00

Parte Fixa R§ | Parte Varlavel RS | Valor Tota RS
Parcela Dala 0% 10% 100%
- De 15/02
1° Parcela afé 25/02 7.376.488,43 819.609.83 8.196.098,26
2 Parcela De 15/05 7.376.488,43 819.609.83 8.196.098,26
até 25/05
De 15/08
3° Parcela até 25/08 7.376.488,42 819.609,82 8.196.098,24
De 15/
4° Parcela . 7.376.488,42 819.609,82 8.1940.98 24
até 25/
TOTAL 29.505.953,70 3.278.439,30 32.784.393,00

Valor previsto para 2018: RS 34.374.434,00

Ano 2018
Perte Fixa RS | Parte Varlidvel RS | Valor Totai R$
Parcela il 90% 10% 100%
1° Parcela De 15/02 7734.248,10 859.360,90 8.593.609,00
até 25/02
2 pParcela De 15/05 7.734.248,10 859.360.90 8.593.609,00
até 25/05
¥ Parcela De 15/08 7.734.248,10 859.360,90 8.593.609,00
até 25/08
# Parcela Sl il 7734248, 10 859.360.90 8.593.609,00
até 25/
TOTAL 30.936.992,40 | 3.437.44360 | 34.374.436,00
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Valor previsto para 2019: RS 35.990.034,00

Ano 2019
Parte Fixa RS | Parte Variavel RS | Valar Tatal RS
Parcela Data 90% 0% 100%
1° Parcela De 15402 8.097.757.65 899.750,85 8.997.508,50
até 25/02
2 Parcela De 15/05 8.097.757.65 £99.750,85 8.997 508,50
oté 25/05
> Parcela De 15/08 8.097.757,65 899.750,85 8.997.508,50
até 25/08
De 15/1
4 Parcela ) 8.097.757,65 89975085 8.997.508,50
até 25/1
TOTAL 32.391.030,60 3.599.003.40 35.990.034,00
Vdlor previsto paro 2020: RS 37.681.566,00
Ana 2020
Parte FiIxa RS | Parle Varidvel RS | Valar Total RS
Parcela Data 0% 10% 100%
1° Parcela De 1302 8.478.352,35 942.039.15 9.420.391,50
até 25/02
2 Parcela De 15/05 8.478.352.35 942,039, 15 9.420.391.50
até 25/05
3 Parcela De 15/08 8.478.352.35 942.039.15 9.420.391,50
até 25/08
& Parcela De 1301 8.478.352,35 942.039,15 9.420.391,50
até 25/11
TOTAL 33.913.409,40 3.768.156,60 37.681.566,00

OBSERVACAQ: Nos termos do Conirato de Gestdo, o montonte globai supracitado
poderd ser revista em caso de variagdes inflaciondrias cu ocoréncio de dissidios
que. superando a previsdo de 4,85% [quatro, oitenta e cinco por cento) para o ang
de 2018 e de 4,7% (qualro, sete por centa) para os anos de 2019 e 2020, impaciem
diretamente no readiizagdo do piano de trobalho, impaossibititando sua redlizagdo de
acardo com a prevista. Essa alleragdo deverd ser devidamente justificada e
previamente oprovoda pelos devidas instdncios de planejamenio e execucdo
orcamentdria do Pasta e governamentois.

’/
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Anexo Técnico V - Termo de Permissdo de Uso dos Bens Moveis

Em [dia) de [més] de [ana], campareceram @ Secretaria da Cultura da
Estado de SGo Paulq, locdlizada na Rua Maud, 51, Sdo Paulo, ofa) Sr{q)
[name campleto], [carga: secretdrio / chefe de gabinete / coardenadar
do wunidado xyz / diretor da Departamenta de Administragcdo],
representando a Secretoria do Cullura da Estada de SGa Paulg, em
confarmidade com [a lei xx / @ decrefo xx / arligo / paragrafa /
resolucdo...] daqui par dianfe denaminada simplesmonte PERMITENTE, € @
[razGo sacial do entidade] — Organizacda Sacial de Culturg, com sede na
[rua / n® / baina / CEP / cidade - endereco campleto], inscrita no CNPJ/MF
sab n° [n° CNPJ], neste ata representada na farma de seu Estotuta pelg(q)
Srfa) [nome campleto], [carga), o daravanto denaminada simplesmente
PERMISSIONARIA, estanda presentes ainda as testemunhas nameadas no
final deste documentaq, tambem par elas assinado.

Pela PERMITENTE, ante as presentos, fai dita:

Primeiro. que & praprietdria das bens moéveis abrigadas no [hame do
equipamento culturdl], lacalizada {endereca campleto], inventariados e
avaliadas anteriarmente @ formalizacdo do presente Termo de Permissgo
de Usa, e relacionadas em dacumento que fard parie integrante da
Pracessa SC n® [numero da pracessa de patrimoniacao].

Segundo: que tendo em wista a autorizagdo gavernamental retra
mencionada, a PERMITENTE permite, cama de fato permitida tem, &
PERMISSIONARIA, a usa desses bens méveis, para desenvolvimenio de
atividades confarme previstas na Cantrata de Gestgo n° __ f20__, co qual
a prosonte instrumento tarna-se vinculada, ficanda a PERMISSIONARIA,
desde i@ autorizada a utilizé-los.

Terceiro: que sao obrigacdes da PERMISSIONARIA:

| — Utilizar as bens moéveis exclusivamente para as finalidades ospecificadas
na contrata de gestdo, senda vedada seu usa de forma diversa ou para
qualquer outra findlidade, ndo podendo ser cedidas ou transferidas na
tada ou em parte a terceiras, exceto quanda oxpressamento autarizada
pela PERMITENTE, par intermeédio da Secretaria da Cultura, nas termas da
legisiagd@o em vigar; —~

(o)
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I - Zelar pela guarda, Impeza e conservagdo das mencionados bens,
providenciando, quaisquer providéncias que se tornarem necessarias para
manté-los em boas condicdes de conservacdo, climatizacdo. seguranga
e limpezq, a tim de restitui-los no estada em que os reaabeu, salva pelas
moditiaagOes e consertos regularmente autorizados;

lll - Observar as regras de seguranca atlnentes aos bens;

IV — Manter tuncianarios devidamenie qudliticadas para a manutencdo.
impeza e demais cuidados relativos aos bens;

V - NGo dltarar qualquer adraateristaa dos bens aedidas a ndo ser
mediante prévia autorizac@o do PERMITENTE, aorrendo as despesas dai
decorrentes as suas expensas;

VI - Impedir qua tercelros se aqpossem dos bens moveis reteridas,
relacionados na Praagessa SC — n® [citar n°] acimq, danda conheaimento G
PERMITENTE, de quaiquer tata ou acdo que ocorrar neste sentldo, au
mesmo de penhora que venha a recair sobre esses bens;

VIl - Garantir aos prepostas do Searetaria do Cultura, devidamente
credenciadas, o aaessa a tadas as dependéncias e Instalagcdes para
inspecdo rofineira ou extraardindria, bem camo fiscalizacdo e avaliagdo
do cumprimenta dos abrigagdes Impostas neste Termo;

VIl = Comuniaar & PERMITENTE os aquisicbes de bans moveis que forem
redllzadas, bem como acervo adquirido ou doado, em até trinta dias apds
aoda ocorréncia, a tim de que essas aqulsigdes passam ser registradas
pela Secretaria da Culturg;

IX — Entregar co Estado para que sejom incarparados ao seu patrimonio,
nos hipdteses de exiingdo ou de desqualificacdo. as doagdes e legados
eventualmenie reaebidos em decorréncia da CONIRATO DE GESTAO,
assim como os bens adqulridos, que venham a integrar o acervo, € os
exaedentes tinanaairos gerados ao longa de sua execucdo:

Quarto: que o desaumprimento, pela PERMISSIONARIA, de quaisquar das
abrigacdes impostos neste Termc ou de exigénalas aonstantes do
legislagdo pertinente acaretard a revogacdo de pleno direita do
presente Permissdo, bem aomo do mendlanada Cantrata de Gestdo.
independentemente de interpelag@o ou notificagcdo judicial ou
extrajudiaial. sem ressaraimento de qualquer notureza, pogdendo ser

[ 101]
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aplicadas & PERMISSIONARIA as sanGdes previstas nas incisas |, I| da artiga
87, da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lein® 8.883/94.

Quinto: que a Secretaria da Cultura paderd, a qualquer tempa, proceder
Q redlizacdo de conferéncia das bens cedidas, e de sev estada de
conservacdo e ulilizacao.

Sexto. que a presente Permissdo de Usa € concedida pelo mesmo prazo
da Cantrata de Gestdo.

Sétimo: que, extinta a Cantrata de Gestdo n° _ /20 au a presente
Permiss@o, as benfeitarias de qualguer nalureza e as reformas realizadas
nos bens moveis permanecer@o a ele incorporadas, passando a integrar o
pafrimdnio da Estado, sem qualquer ressarcimenta.,

Oitavo: que, nas casas omissas, a Permissda de Usa paderd ser revagada
par aplicacdo das disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei
n° 8.883/94.

Nono: que a ndo restituicdo imediata das bens a gque se refere esta
Permiss@o, aa término do praza de vigéncia contratual, ensejard sua
retamada pela farma cabivel, inclusive por meia de acgdes judiciais, cam
direita a medida liminar.

Décimo: que na casa de a PERMITENTE ser campelida a recorrer a medidas
judiciais para recuperac@o de seus bens, ficar@ a PERMISSIONARIA
abrigada ao pagamento de multa didria no valar de R$ 150,00 (centa e
cinguenta reaqis), gue incidird desde a data de caracterizacdo do tato até
a data em que o referidas bens forem restituidas & PERMITENTE, sem
prejuizo de oufras cominacdes legais e insfrumentais, custos e honordrios
advacaticics, estes fixados em 20% (vinte par cento) sabre a valar da
causq.

Décimo Primeiro; que tica eleito a faro da Fazenda Publica, na Comarca
do Capital, para dirimir qualguer pendéncia origindria da presente
PermissGo.

Pela PERMISSIONARIA, par seu representante, fai dito que aceitavam esid\
permissGo de usa em tadas os seus termas, clausulas e condicoes.

[102]
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E por estarem ambos de acordo, foi lavrodo a presente Terma, em quotro
vias de iguol teor, ©s quois, depaqis de canferidas pelas portes, sda
ossinodos por elas € pelos testemunhos oboixa qualificodos.

SGa Poulqg, de de 20

PERMITENTE

PERMISSIONARIA

Testemunhas:

Y, J
/ £}
f ” }I.f

[ 7N
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Anexo Técnico VI - Termo de Permissdo de Uso dos Bens Imoveis

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE PROPRIO DA
FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO, SITUADO
NO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

Aos XX de Més de 20XX, na Consultorio Juridico da Secretaria da Cultura
do Estado de Sdo Paulo, 6rgdo da Procuradaria Gera do Estado,
localizada na Rua Maud, 51, 1° andar, Capital, presente o{a) Dr{a). Nome
Compileto, Procurador{a) do Estado, representando a Fazenda do Estado
de Sdo Paulo, em conformidade cam a Lei Complementar Estadual n® 478,
de 18 de junha de 1986, e a Artigo &°, inc. |, do Decreto Estadual n® 47.01),
de 20 de agosta de 2002 c/c & Resolugdo PGE 77, de 03 de dezembro de
2010, daqui por diante denominada simplesmente PERMITENTE, para este
ato devidamente autorizada pelo artigo 10° caput, do Decreta n® 43.493,
de 22 de setembro de 1998, do processo SC n® XXX/XXXX, compareceu
Razdo Social Campleta da entidade, Organizacdo Social de Cultura. com
sede na cidade de SGo Paula, Estada de Sda Paula, na Rua / Av., n°, - CEP
- Municipio, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXX XXX.XXX.XXX.XX, neste ato
representada na forma de seu Estatuto por Nome Complefo e cargo do
representante da  OS, daravante denominada  simplesmente
PERMISSIONARIA, estando presentes ainda o testemunhas aa final
nomeadas.

Pela PERMITENTE, ante os presentes, foi dito:

Primeiro. que € proprieidria do imdvel que dbriga a/a Nome completo do
equipamento cuftural, com endereco na Rua / Av., n°, - CEP - Municipio,
SP. O referido imdvel possui terrenc de XXX.XXX m2 de &rea canstruida e
consta camo incarporadc ao  Patimdnio  Estadual  (Processo
XXXXXXX/XXXX]), destinado & Secretaria da Cultura, sendo tombada pela
Nome Completo do Orgdo Federal/ Estadual / Municipal, em XX/XX/20XX,
conforme Processo XXXXX/XXXX. Caso o fombamenio seja por mais de
uma insténcia: indicar a dafa e n° do processo de cada tombamento.

P —
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Segundo: Que tendo em vista a autorizacGo governomentol retfro
mencionodo, a PERMITENTE permite, como de foto permitido tem, &
PERMISSIONARIA, o usa desse imbével e respectiva edificacdo. para
desenvolvimento das atividades previstas no Contrato de Gestdo n°
XX/20XX, ao quol o presente instrumento encontro-se vinculado. ficonda a
PERMISSIONARIA, desde j@ autorizodo a ocupd-lo e usé-lo, inclusive camo
sua sede, desde que ¢s ofividades oli desenvolvidos circunscrevam-se aos
objetivas do referida Cantroto de Gestao.

Terceiro: Que s&o obrigogdes do PERMISSIONARIA:

| — utiizar o imovel e equipomentas a ele integrados exclusivamente para o
fim especificoda na Cantroto de Gestdo n° XX/20XX, e para @ redlizagdo
dos otividodes destinados & obtengcdo de porcerios institucianais e/ou
receitos operocionois para camplementar au ompiiar os resultodas
previstas no referido Contrato de Gest@o. de ocardo cam as definigdes e
condigcdes especificodos neste Termo, sendo vedodo o seu uso de forma
diversa ou para quolquer outro finolidade, ndo padenda cedé-lo ou
fronsferi-lo no todo ou em porte a terceiros, exceto quanda prévia e
expressamente outorizodo pelo PERMITENTE, por intermeédio do Secretorio
do Culturg, nas termos da legislogdo em vigor;

Il - zelar pela seguronco, limpezo e conservacdo do mencionado imovel e
seus equipamentos, pravidenciondo prontomente o©s servicos de
manutencdo e conservaco prediol preventive e caretivo e de
solvoguordo que se tornorem necessdrios, € esiruturando as rotinos de
manuteng@o e seguranga por meio dos picnos de a) Monutengdo Prediol
e Conservacdo Preventiva e b) Seguranga, Salvaguordo e Contingéncia,
a serem opresentodos no celebragdo do Cantroto de Gestdo:

ll — eloboror o Manual de Normos e Pracedimentas de Segurango e
redlizar copacitacdes periddicos de suas narmos e pracedimentos de
seguranco com todos & funciondrios e terceirizodos, bem como realizar
no mMinimo um simulado e umo oftividode prdtico valtado a atvagcdo em
caso de incéndios o acidentes com funciondrios, coloboradores e usudrios
por ano;
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IV ~- seguir o procedimento detinido na Resolugdo SC-XX, de XX/XX/2014,
no caso de obras e reformas de ampliagdo, adequacdo, restauro ou
construgao;

V - obter a devida autorizacdo formal dofs) &rgdo(s) responsével(is) pelo
tombamento acima citados e de todas inst@ncias do Poder Publico
previstas na legisia¢do [se ndo for imével tombado, excluir: “do(s) orgdo(s)
responsdvel(is) pelo tombamento acima citados e"] antes de promover
quaisquer modificagdes nos bens imoveis, inclusive instalacoes eléfricas e
hidrdulicas;

VI — impedir que terceiros se apossem do imdvel referido neste Termo, ou
dele se ufiizem, dando conhecimento & PERMITENTE de qualquer
turbacdo, esbulho ou imissGo na posse que porvenfura ocofram, ou
penhora que venha a recair sobre ele;

VIl - responder, peronfe terceiros, por eventuais donos, de quadlquer
natureza, e cumprir fodas as exigéncias dos poderes publicos a que der
causa, em decorréncia de suas atividades no imdvel;

VIl - garaniir cos prepostos da Secretaria da Culturg, devidamente
credenciados, o acesso a todas as dependéncias e instalagdes para
inspecdo rotineira ou extraordindria, bem como fiscalizacdo e avdliacdo
do cumprimento das obrigacdes impostos neste Termo;

X — pagar as despesas decorrentes do consumo de dgua, gdés. energia
elétrica, telefonia, internet, vigiléncia, seguranga, limpeza e conservagdo
predial;

X - arcar com todos o8 impostos e taxas que eventuaimente venham a
incidir sobre o imével em questGo, proporcionalmente & sua ocupagdo;

Xl — apresentar anualmente, junto co relatério anual de atividades e de
prestacdo de contos. a relacdo de fodos os pagamentos efetuados
referentes ao exercicio anterior, relativos cos itens X e X acima, cujos
respectivos comprovantes deverdo permanecer guardados pelo prazo
legal no arquivo da PERMISSIONARIA, & disposicdo da PERMITENTE e dos

orgaos fiscalizadores; (*‘H =
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Xl - manter vigente e regular o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros e
envidar todos as esforcos no sentido de manter regular e vigente © alvara
de funcionamento do imével;

Xl — encaminhar & PERMITENTE copia dos projetos bdsicos, executivos e
complementares dos intervencdes redlizadas; coépia dos auiorizacoes
municipais, do Corpo de Bombeiros € dos orgdos de tombamento,
quando for o caso, bem coma copia dos memoridis descritivos e
atudlizagdes cadastrais efetuadas;

XIV — apresentor semestramente, com o relatério de atividades do 2
tfrimestre e com o relatério anual de atividades, o descritivo dos agdes de
manutencdo predial € conservacdo preventiva; dos acdes de incremento
do segurancgq, incluindo capacitagdes internos; dos obras civis € agdes de
regularizac@o do imével redlizadas no periodo.

Quarto: Que, com vistas a complementar € ampliar s recursos € parcerias
parad a execucdo do Contrato de GesiGo, a PERMISSIONARIA fica
autorizada a redlizar no imével permitido ao uso:

| — cessdo gratuita au onerosa de espacgos para redlizacdo de eventos
gratuitos ou onerosos, devendo especificar as condicdes, critérios e
espagos para essas cessdes no piano de acdo previsio no item 23 do
Clausula Segundo do Coniraio de Gestao;

I - instalagcGo € manutencdo de: lanchonete, café, restaurante,
estacionamento, loja de suvenires e livraria, que poderdo ser geridos
diretamente pela PERMISSIONARIA cu par meio de contratacdo de
terceiros, nos termos de seu regulamenio de compras e contratacdes, a
ser comunicadd & PERMITENTE.

Parégrafo Unico: A PERMISSIONARIA deverd informar irimestralmente o
nomero de eventos gratuitos € onerosos redlizados, bem coma indicar @
receita obtida a partir do utilizagdo dos espacos de acordo com ¢s itens |
el acima.

Quinta que o descumprimento, pela PERMISSIONARIA, de quaisquer dos
obrigacdes impostos neste Termo, ou de exigéncias constantes do
legislagc@o pertinente, acarretard a revogagdo de pleno direito do
presente Permissdo, bem como do mencionodo _Cahtroio de Gestgo.,

/ A
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independentemente de interpelacdo au nofificacad judicial  au
extrgjudicial, sem ressarcimenta de qualquer natureza, padendo ser
aplicadas & PERMISSIONARIA os sancdes previstas nos incisas |, || da artiga
87, da Lei Federal n° 8.666/93, diterada pela Lein® 8.883/94.

Sexto: que a presente PermissGo de Usa € cancedida pela mesma prazo
do referido Conirato de Gestdo, inclusive eventuais prorrogagoes.

Sétimo. que, extinto o Contrata de Gestda n°XX/20XX ou a presente
Permiss@a, as benfeitarias de qualquer natureza e os refarmas realizadas
na imavel permanecerdo a ele incarparadas, passanda a integrar o
patrimdnio da fitular da daminio da imédvel, sem ressarcimenta.

Oitavo: que, nas casos amissos, a PermissGo de Usa poderd ser revagada
por aplicacdo das dispasicdes da Lei Federal n® 8.666/93, dlterada pela Lei
n°® 8.883/94.

Nono: que a ndo restituicdo imediata dofs) bem(s] a que se refere esta
Permissdo, ao término do praza ou de sua eveniudl prorrogacdo,
caracterizard esbulha passessdric € ensejard sua retamada pela farma
cabivel, inclusive acdo de reintegracdo de passe cam direita a medida
liminar.

Décimo: que na caso de a PERMITENTE ser compelida a recarrer a medidas
judiciais para recuperagdo de seus bens, ficard a PERMISSIONARIA
obrigada aa pagamenta de mulfa didria na valar de R$ 1.500,00 {um mil e
quinhentas reais), que incidird desde a data de caracterizacdo da esbulha
até a data em que a PERMITENTE se reintegrar no posse das referidos bens,
sem prejuizo de ovutras caminacdes legais e instrumentais, custos e
hanordrias advacaticios, estes fixadas em 20% (vinte por centa) sobre o
valor da causa.

Décimo Primeiro: que fica eleita a fora da Fazenda PUblica, na Comarca
da Capital, para dirimir qualquer pendéncia arigindria da presente
Permissdo.

Pela PERMISSIONARIA, par seu representante, foi dita que aceitavam esta
Permiss@o de Uso em tados os seus termos, clausulas € candigdes. o~
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De como assim o disseram, foi lavrado o presente Termo, em 4 (quatro)
vias de igual teor, as quais, depois de lidos e considerodos em
conformidade, sdo assinadas pelas partes e pelas testemunhas obaixo
qualificadas,

Sao Paulo, de de 20
PERMITENTE
PERMISSIONARIA
Testemunhas:
] 2,
RG RG -
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Anexo Teécnico VIl — Resolugdo SC n° 110, de 27 de dezembro de 2013

Dispde sobre a aplicacdo das sancdes
administrativas previstas na Lei Federal 8.666,
de 21/06/1993 e na Llei Estadual 6.544, de
22/11/1989. no dambito dos contratos de
gestdo celebrados pela Secretaria da Cultura
do Estado de SGo Paulo.

O Secretdrio da Cuitura, nas termos do artigo 88 da Lei estadual 6.544, de
22-11-1989, dos artigos 3 e 6 da Decreto Estadual 31,138, de 09/01/1990, e
no que concerne aos controtos de gestdo celebrados com o
Organizagoes Sociais de Cultura, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- A aplicagdo dos sangdes de adverténcia,  multg,
suspensdo/impadimento de licitar e cantratar cam o Administracdo e
declaragdo de inidoneidade, previstas nas artigos 81, 86 € 87 do  Lei
Federal 8.666/93 e os artigos 79, 80 e 81 do lei Estadual 6.544/89, &s
Organizagdes Saciais de Cultura, obedecerd &s narmas estabelecidas no
presante Resolugaa.

Art. 22 - As pendlidadas serdo aplicadas cam observancia das principias
da razoabilidade, proporcionalidade, bem como a nalureza e o
gravidade do infracdo e das danos que dela proviefem para a servico
publico.

Art. 3 - As candutas qua podem ansejar a aplicagcdo das sancoes
administrativas sGo as previstas:

| - no art. 8] do Lei Federal 8.666/93 e art. 79 do Lei Estadual 4.544/89
consistente na recusa injustificada por parte da organizacdo sacial,
vencedora da convocacdo publica, em assinar o contrato dentro da
prazo estabelecido pela Administracdo;

I - no artigo 86 da Lei Faderal 8.666/93 e artigo 80 da Lei Estadual 6.544/89,
as quais cansistem em:

a) afraso injustificado no execucdo do contrato, das metas e dematks
indicadores de qualidade e produtividode previstas nos planos de
trabalho, rotinas e damcais obrigacdes contratuais ou legais; fm \*
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b) atrasa injustificada na entrega dos relatérias gerenciais e de atividades
destinadas a Secretaria da Cullura e demais érgdas de cantrole;

c| afraso injustificada na encaminhamenta de dacumentas requisitadas
pela Secretarig;

d) afraso injustificado na entrega de dacumentas comprobatérias da
manutencdo da qualificagdo camo organizagdo sacial, tais camo, lista de
conselheiras cam mandato em vigar, atas de assembleias gerais e do
conselha de administragdo assinadas e registradas, etc.;

Il - no arligo 87 da Lei Federal 8.666/93 e na arligo 81 do Lei Federal
6.544/89, s quais consistern em:

Q) inexecucdo total au parcial da contrato, das metas e demais
indicadores de qudlidade e pradutividade previstas no piana de trabalhas,
rotinas e demais obrigagdes cantratuais au legais;

b} descumprimenta da regulamenta para a contratocdo de obras e
servicos, compras e dlienacgdes e da manual de recursas humanas da
propria organizacdo sacial;

¢} descumprimento dos limites e critérios previstos no confrala e seus
anexas para a remunerac@o e vantagens de qualguer natureza a serem
percebidas pelas dirigentes e empregadas da organizacdo social, no
exercicio de suas fungdes;

d) deixar de encaminhar os dacumentas indicadas na inciso I, dlineas b, ¢
e d. desta Resalucdo;

e] redlizar no equipamenta cultural atividade ou eventa sem prévia
autorizagdo da Secretaric da Cultura, ainda que a atividade au evento
nac ulilize recursos publicos.

§ 1° - Caberé & Unidade Gestora manifestar-se quanto ao ato irregular
praticada pelo contratado, sugerinda, na representacdo enderecada &
autaridade campetente, a enquadramento legal do conduta que
entender cabivel e a sancdo a ser aplicada.

§ 2 - A aplicagdo da sancdo deveré garantir @ prévia e ampla defesaq,
abservada, no que couber, a procedimento estabelecido nos instrucdes
canfidas no Resalugda CC 52, de 19/07/2005, do Comité de Qualidade da
Gestao Publica, ou em autra ato regulamentar que ¢ substituir, bem como
a Decreto Estadual 48.999, de 29/09/2004, que fixa a competéncia das
autoridades para a imposicdo de pendalidades,

§ 3 - O cantratada seré nofificada farmalmente para opresentacdo de
defesa prévia, a qual deverd ser oferecida no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis. i
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§ 4 - Do decisGo caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da infimagdo.

CAPITULO 1l
DAS MULTAS

Art. £ - Pela recusa injustiicada em assinar o confrato dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo. a Organizacdo Social declarada
vencedora da convoca¢do publica poderd ser multada em até 30 % do
valor do repasse previsto para o primeiro ano da contrato.

Art. & - Pelo atraso injustificado no execucdo do contrato e demais
obrigagdes previstas no art. 3% Il, dlineas "a" a *d", desta Resolucdo serdo
aplicadas ao contratado multa de até 1% sobre o valor do repasse anual
do exercicio em que ocorreu a talta,

Art. & - Pela inexecugo total ou parcial do contrato e demais obrigacées
previstas no art. 3% Il diineas "a" a “e" ser@o aplicadas ao contratada
multa de até 2 % sobre o valor do repasse anual do exercicio em que
ocorreu d falta,

Art. 7° - Os vadlores correspondentes as multas previstas neste capitulo
poderGo ser, a critério da Administracdo, descontados dos repasses
devidos em decorréncia da execucdo do contrata que deu origem &
pendlidade, sem prejuizo da execucdo integral das metas previstas.

§ 1° - A multa tratada nesta Resolug@o ndo se confunde com a retencdo
da parcela varidvel, prevista no contrato de gestdo.

§ 2° - Inexistindo o desconto nos moldes previstos na caput deste artigo, o
correspondente valor deverd ser recolhido ao Tesouro da Estado, por meio
de GARE, no prazo de 10 {dez) dias contados da intimagao.

§ ¥ - A oplicagGo da pendlidade de multa independe de prévia
aplicacdo de qualquer outra pendlidade ou adverténcia.

Art. 8 - O ndo pagamento das multas no prazo e formas indicadas
implicard no registro do devedor no CADIN (Cadastro Informativo dos
Crédilos nGio Quitados de Orgdos e Entidades Estadudis) e na inscricdo do
débito na Divida Ativa do Estado de Sdo Paula para cobranca judicial.

Art. 9°- As pendlidades previstas neste capitulo poderdo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente com as demais pendlidades previstas na Lel
Federol 8.666/93 e Lei Estadual 6.544/89, observadas s prescricdes legois
pertinentes e os disposicées estobelecidas no respectivo insTruMo
convocatério e no contrato. \ X
b
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Art. 10 - As multas sGa autdnomas entre si € aplicacdo de uma oufra
sang8o nGo exclui a passibilidade de suo imposicdo.

CAPITULO 1)
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 11 - Esgatada @ instGncia administrativa, as mulics deverdo ser
registrados n6é CAUFESP {Cadasira Unificado de Farnecedores do Estada
de 34a Paulo), ou camunicodas s autoridades campetentes, pora fins de
registro no referido Cadasiro. As demois penolidades serdo registrodas no
sitio www.sancoes.sp.gav.br, sistema eletronico de regisira de sangdes do
Administracdo Estodual.

Art. 12 - Copia desta ResalugGa deverd inftegrar, como anexo, & atas de
convocacdo publica e 6s contratos de gesiaa.,

Art. 13 - As omissdes desta Resolucdo oplicam-se os disposicdes legais e
regulamentores pertinentes.

Ari. 14 - Esta Resolugao enfrard em vigor na dala de sua aplicagdo.
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